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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO Nood O3, DEL....O.JA.)S // G e

OGGETTO: Procedure di mobilita di cui al D.D.G. n.661 del 19/12/2016. Approvazione graduatoria
definitiva per il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale - TPALL Cat. D, giusto DDG n. 559
del 24.10.2018. Immissione in ruolo nel posto vacante e disponibile di ARPA Sicilia dell’'undicesimo
classificato Salvatore Lo Piccolo.

Struttura Proponente: SA4d S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO
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Indata 0/ 0 3/ rim! ; nella sede legale dell’ ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto

2017, assistito dal segretario HMun0 Me@edawy 7= adotta il seguente decreto sulla base

della proposta di seguito riportata:
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11 Direttore della S.A.4 Gestione Risorse Umane e Politiche del Personale

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03.05.01 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.5.2004 n. 9, di istituzione
dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n.165/Gab dell’l giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte I*, dell’8
luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13/06/2005 recante “Presa d’atto approvazione del Regolmmento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia ex art. 90 della L.R. n. 6/2001 e ss.mni.e ii.”;

VISTO l'art. 58, della Lr. n. 9 del 7 maggio 2015, e in particolare il comma 2, secondo cui “Per i
potenziamento dell’Agenzin e prioritariamente per le funzioni collegate al monitoraggio ed al controllo
ambientale delle aree ad elevato rischio di crisi ambientale e delle aree metropolitane, & autorizzata, a domanda,
'immissione in ruolo nei posti vacanti e disponibili, (...) nonché mediante procedure di mobilita volontaria
riservate esclusivamente al personale di ruolo delle mmministrazioni pubbliche, di cui al comma 2 dell'art. 1
del D.Lgs. n. 165 del 2001,”

VISTO il DDG. n. 396 del 29/07 /2016 con cui & stato adottato il “Piano delle assunzioni di ARPA Sicilia
per il triennio 2016/2018” in conformita alle risultanze dell’accordo sindacale del 19/07/2016, come
integrato dal successivo DDG. n. 512 dell’11/10/2016 relativo alla specifica dei discendenti costi, che
ha quantificato il costo complessivo per l'attuazione del piano delle assunzioni di ARPA Sicilia,
limitatamente alle procedure di mobilita, in € 2.864.546,81, individuando i conti di bilancio su cui

imputare la spesa e confermando la relativa copertura nel bilancio pluriennale approvato con il
DDG. ARTA n.528/2016;

VISTA la nota 75603 del 18/11/2016 con cui I’Assessorato regionale al territorio e ambiente ha
disposto l'approvazione, ai sensi dell’art.3, comma 9 del regolamento dell’Agenzia, del sopra
indicato DDG. n. 396 del 29/07/2016 come integrato dal successivo DDG. n. 512 dell’11/10/2016;

VISTO il DDG. n. 397 del 29/07 /2016 con cui é stato approvato il bando di mobilita per la copertura
di complessivi n. 51 unita di personale nel triennio 2016/2018, come integrato dai successivi DDG.
n. 467 e 469 del 2016;

VISTA la nota prot. n. 80899 del 09/12/2016 con cui I’ Assessorato regionale al territorio e ambiente
ha disposto I'approvazione, ai sensi dell’art.3, comma 9 del regolamento dell’ Agenzia, del sopra
indicato D.D.G. n. 397 del 29/07 /2016, come integrato dai successivi DDG. nn 467 e 469 del 2016;

VISTO il DDG. n. 645 del 12/12/2016 di presa d'atto dell’approvazione del Piano delle assunzioni
di ARPA Sicilia per il triennio 2016/2018, di cui al DDG. n. 396 del 29/07/2016 come integrato dal
successivo DDG. n. 512 dell’11/10/2016;

CHE con il DDG 645 /2016 si € altresi avviata la procedura di mobilita riferite all'immissione in ruolo
del perscnale in posizione di comando, pari ad 11 unita;

VISTO il DDG. n. 661 del 19/12/2016 “Presa atto della nota prot. n. 80899 del 09.12.2016 a firma del
Dirigente Generale del Dipartimento Territoric e Ambiente. Presa atto dell’autorizzazione
all'esecuzione del Piano delle assunzioni di cui al DDG n. 645 del 12.12.2016. presa atto
dell’autorizzazione all’avvio delle procedure di mobilita ~ Anno 2016 di cui al DDG 397/2016, come
modificato ed integrato con DDG 467/16 e DDG 469/16";

DATO ATTO CHE con il summenzionato DDG 661/2016 si & disposto di avviare le procedure di
mobilita per 'anno 2016, per un totale di 34 unita, fra cui vi sono anche 13 posti per CTP - TPALL
Cat. D, poi ridotti a 12 a seguito dell'immissione in ruolo di un’unita gia in posizione di comando
c/ola ST di Ragusa; '
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CHE con DDG n. 455 del 22.8.2018 & stata approvata la graduatoria di merito per il profilo di CTP -
TPALL Cat. D, come da verbale del 6.8.2018 del Gruppo di Lavoro;

CHE con successivo DDG n. 559 del 24.10.2018 sono state approvate le graduatorie di merito per i
diversi profili, fra cui quella riferita al profilo di CTP — TPALL, nonché I'elenco degli esclusi;

CHE con nota prot. 53848 del 31.10.2018 il Direttore Amministrativo ha notificato al Direttore della
SA4 il DDG n. 559/2018, per gli adempimenti di competenza;

DATO ATTO CHE l'art. 3 del bando di mobilita chiariva che I'indicazione della sede da parte del
candidato non & vincolante per ’Amministrazione, che assegnera i posti attingendo dalle
graduatorie che verranno stilate per singolo profilo professionale;

DATO ATTO CHE i candidati classificati al 1°, 6°, 8° e 12° posto hanno comunicato la rinuncia
all'immissione, mentre i candidati classificati al 4°, 7° e 9° posto sono decaduti per decorrenza dei
termini;

CHE con nota prot. 61128 del 5.12.2018 si é richiesto all’'undicesimo classificato di comunicare la sua
disponibilita all'immissione in questa Agenzia, presso la Struttura di Ragusa e che lo stesso ha fatto
pervenire la sua accettazione tramite mail acquisita al protocollo al n. 527 del 7.1.2019;

VISTO il nulla osta rilasciato dall’ente di appartenenza, con determinazione dirigenziale n. 1741 del
20/02/2019, con decorrenza 1.3.2019;

RITENUTO pertanto di dover procedere all'immissione dell’'undicesimo classificato con la
decorrenza concordata con I'amministrazione di provenienza;

DATO ATTO CHE a mente dell’art. 11 del bando di mobilita volontaria, per i dipendenti
provenienti da comparti diversi da quello del SSN, I'Agenzia effettua I'inquadramento nella
categoria professionale dell’Agenzia in conformita alle tabelle di equiparazione di cui al DPCM
29.6.2015;
VISTO il DDG 576 del 31/10/2018 di Adozione del bilancio economico di previsione 2019 e del
bilancio economico di previsione pluriennale Triennio 2019/2021, approvato con Decreto del
Dirigente Generale ARTA n. 38 del 4.2.2019;
DATO ATTO CHE gli oneri derivanti dalla procedura di mobilita sono stati espressamente previsti
ed impegnati con il DDG 469 del 19.9.2016 e che pertanto il presente provvedimento trova copertura
nei conti di bilancio pluriennale 2019/2021, approvato con Decreto del Dirigente Generale ARTA n.
38 del 4/2/2019;
VISTO l'art. 30 del D.l.vo 165/2001;

PROPONE

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono interamente richiamati e confermati, di:

1. Dare atto del parere favorevolmente espresso dall’ente di provenienza dell’'undicesimo
classificato della graduatoria di merito per i] profilo di CTP -~ TPALL, Salvatore Lo Piccolo, per
il trasferimento tramite mobilita dello stesso nei ruoli di ARPA Sicilia, con decorrenza 01.03.2019;

2. Immettere pertanto il Sig. Lo Piccolo Salvatore, nato a Palermo il 28/03/1965, nei ruoli di ARPA
Sicilia, nel posto disponibile di CTP - TPALL , dando atto che con successivo provvedimento si
procedera ad assegnare la sede , stante le procedure di riordino riguardanti questa Agenzia.

3. Disporre l'immissione in ruolo del Sig. Lo Piccolo Salvatore con decorrenza 01.03.2019, come
concordato con il Comune di Palermo, Amministrazione di provenienza del candidato;

4. Dare atto che a mente dell’art. 11 del bando di mobilita volontaria, per i dipendenti provenienti
da comparti diversi da quello del SSN, I'’Agenzia effettua l'inquadramento nella categoria
professionale dell’Agenzia in conformita alle tabelle di equiparazione di cui al DPCM 29.6.2015
e che pertanto l'inquadramento economico del candidato sara di Collaboratore Tecnico
Professionale -~ TPALL, Cat. Giuridica D ed Economica D3.

5. Dare atto altresi che gli oneri discendenti dal presente atto sono 'stati gia impegnati con il DDG
469 del 19.9.2016;
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6. Dare mandato alla SA4 di curare gli adempimenti consequenziali, la notifica dell’atto agli
interessati, la trasmissione del modello VARDATORI all’'amministrazione di provenienza;

7. Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. — Dipartimento Territorio e Ambiente - per
l'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio
dei Revisori.

8. Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

1| onbabile, SA 4
stignefRispr anee
Politdehe lddl Pérsonale

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISMO IL DIRETTORE TECNICO

Dr. Pietro Maria Testai Dr. ¥incénzp 1 fanting
IL DIRETTORE GENERALE

¢ Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

* Dreso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Tecnico;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

Approvare la superiore proposta di Decreto cosi come formulata dal Dirigente Responsabile
della SA4 proponente, dando mandato al Responsabile dell'Ufficio Decreti del Direttore
Generale di predisporre gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente Decreto.

IL DIRETTORE ERALE
ancesco (Jar azgana

Il segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all’albo
dellARPA, ai sensi del Regolamento di cui al D.A. Territoric e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell' art. 26 L.n. 241 del 1990 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

e fino al

L'incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
Decreto trasmesso all” Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
] Decreto IMMEDIATAMENTE | n.
ESECUTIVO

Ai sensi dell’art 3 c® 12 Regolamento

o Decreto ESECUTIVO
Ai sensi dell’art 3 c¢® 9 Regolamento

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 ¢® 9 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot.
n. del come da
allegato

O ha pronunciato 'annullamento con atto prot.
n. del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell’art. 3 ¢® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale




CCNL SANITA' 2016-2018

D - POSIZIONE ECONOMICA D/3 (TPALL)

Retribuzione Codici conto

Voce Descrizione Mensile Annuale {con 13°)

Al |Stipendio base 1.851,34 24.067,42

A2 |Indennita qualifica professionale 71,53 929,89

A3 |Fascia retributiva superiore 198,33 2.578,29

A4 |Subtotale 1 2.121,20 27.575,60

A5 |Elemento perequativo 12,00 144,00

A6 |Subtotale 2 12,00 144,00

A7 |Totale lordo senza oneri {A4+A6) 2.133,20 27.719,60( 25.10.10

A8 |Oneri previdenziali 550,12 7.668,64| 25.10.16

A9 {IRAP 181,32 2.356,17 37.1.1
A10 )Totale lordo con oneri (A7+A8+A8) 2.904,65 37.744,40




