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AGENZUA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 86 del 22.02.A3

OGGETTO: Procedure di mobilita volontaria esterna di cui al DDG n. 661 del 19.12.2016. Approvazione
graduatoria definitiva per il profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale
Chimico cat. D, giusto DDG n. 454 del 22.08.2018 - Immissione in ruolo nel posto vacante e
disponibile S.T di Palermo - dott. Claudio Armetta, ottavo classificato.

Struttura proponente: SA 4.2 S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

PROPOSTA n. gZ del. V. o? I3

Autorizzazione spesa del Z‘u-th
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0 Conto Patrimoniale

Importo

o Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale

I1 DIRETTORE DFY/A STRUTTURA

v

In data 22. 02. A% nella sede legale dell’ ARPA di Via San Lorenzo 312/g , 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assesgore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017, assistito
dal segretario (jzgg@ige,& &3;1805 amQ- | adotta il seguente decreto, sulla base della proposta di seguito
riportata:
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Il Direttore della UOC S.A. 4 Amministrazione Risorse Umane e Politiche del Personale

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

I’art. 90 della Legge Regionale 3.05.2001, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della Legge Regionale 16.04.2003, n. 4 e dall’art. 35 della Legge Regionale 31.05.2004
n. 9, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA
Sicilia;

il D.A. ARTA n. 165 del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte I, del
8.07.2005, di approvazione del Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia Regionale
per la Protezione dell’ Ambiente;

il D.D.G. ARPA n. 315 del 13.06.05 di Presa d’Atto “Approvazione del regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla
funzionalita dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambiente - ARPA Sicilia, ex art. 90
L.R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

il D.D.G. ARPA n. 32 del 12.02.2009 e successiva integrazione di cui al D.D.G. n. 489
del 3.12.2009, avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni al regolamento sull’assetto

organizzativo dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente, approvato con
D.A. n. 165/GAB del 1.06.2005;

’art. 30 del D.Lgs. n. 165 /2001;

I’art. 58, L.R. n. 9 del 7.05.2015 ed in particolare il comma 2, a norma del quale: “Per il
potenziamento dell’Agenzia e prioritariamente per le funzioni collegate al monitoraggio
e al controllo ambientale delle aree ad elevato rischio di crisi ambientale e delle aree
metropolitane, é autorizzata, a domanda, ’immissione in ruolo nei posti vacanti e
disponibili, [...] nonché mediante procedure di mobilita volontaria riservate

esclusivamente al personale di ruolo delle amministrazioni pubbliche , di cui al comma 2
dell’art. 1 del D.Lgs. n. 165 /2001

il DDG n. 396 del 29.07.2016, con il quale ¢ stato adottato, tra I’altro, il “Piano delle
Assunzioni di ARPA Sicilia per il triennio 2016/2018” in conformita alle risultanze
dell’accordo sindacale del 19.07.2016, come integrato dal successivo DDG n. 512 del
giorno 11.10.2016 relativo alla specifica dei discendenti costi, che ha quantificato il costo
complessivo per I’attuazione del suddetto piano, limitatamente alle procedure di mobilita,
in € 2.864.546,81, individuando i conti di bilancio su cui imputare la spesa e
confermando la relativa copertura nel bilancio pluriennale approvato con DDG ARTA
n. 528/2016;

il DDG n. 397 del 29.07.2016 con cui & stato approvato il “Bando pubblico di mobilita
volontaria esterna per la copertura di n. 51 posti nel triennio 2016/2018 nelle sedi di
lavoro di ARPA Sicilia”, come integrato dai successivi DDG n. 467 del 14.09.2016 e n.
469 del 19.09.2016;

PRESO ATTO che il sopracitato DDG n. 397/2016, integrato dai DDG n. 467 e n. 469 del 2016, ¢

VISTO

stato approvato, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento sull’assetto organizzativo, sia dal
Collegio dei Revisori, giusto verbale n. 25 del 09.11.16, che dal Direttore Generale del
Dipartimento Ambiente, con note prot. n. 75603 del 17.11.16 e. n. 80899 del 09.12.16;

il DDG n. 645 del 12.12.2016 di presa d’atto dell’approvazione del “Piano delle
Assunzioni di ARPA Sicilia per il triennio 2016/2018”, di cui al DDG n. 396/2016, come
integrato dal DDG n. 512/2016;



"

.. : %—( |
st stemas MNazionale
REGIONAL

per la FProteziong
dell'ambiente

VISTO altresi che, mediante il sopracitato DDG 645/2016, si € avviata la procedura di mobilita

riferita all’immissione in ruolo del personale gia in posizione di comando, pari ad 11 unita;

VISTO il DDG. n. 661 del 19.12.2016, rubricato: “Presa atto della nota prot. n. 80899 del

09.12.2016 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Territorio e Ambiente. Presa
atto dell’autorizzazione all’esecuzione del Piano delle assunzioni di cui al DDG n. 645 del
12.12.2016. presa atto dell’autorizzazione all’avvio delle procedure di mobilita — Anno
2016 di cui al DDG 397/2016, come modificato ed integrato con DDG 467/16 e DDG
469/16”;

DATO ATTO che con il summenzionato DDG 661/2016 si & disposto di avviare le procedure di

VISTO

VISTO

VISTA

mobilita per I’anno 2016, per un totale di 34 unita, tra cui sono ricompresi anche 6 posti di
Collaboratore Tecnico Professionale - Chimico, Cat. D, come di seguito riportati:

. 1 posto presso S.T. di Caltanissetta;
. 2 posto presso S.T. di Messina;
. 1 posto presso S.T. di Palermo;
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. 1 posto presso S.T. di Ragusa;
- n. 1 posto presso S.T. di Trapani;

il DDG n. 454 del 22.08.2018 con cui & stata approvata la graduatoria dei partecipanti per
il profilo “Collaboratore tecnico professionale cat. D - Chimico”, come da verbale del
gruppo di lavoro del 6.08.2018;

il DDG n. 559 del 24.10.2018 con cui sono state approvate le graduatorie definitive di
merito dei diversi profili della procedura di mobilita di cui al citato DDG 661/2016, tra
cui quella relativa al profilo professionale di “Collaboratore tecnico professionale cat. D
- Chimico”, nonché I’elenco degli esclusi;

la nota prot. n. 53848 del 31.10.2018 con cui il Direttore Amministrativo ha notificato al
direttore della SA 4 “Amministrazione Risorse Umane e Politiche del Personale”, per gli
adempimenti di competenza, il DDG n. 559/2018;

DATO ATTO del disposto dell’art. 3, comma 1 del bando di mobilitd, a norma del quale:

“L’indicazione della sede da parte del candidato non é vincolante per I’Amministrazione,
che assegnera i posti attingendo dalle graduatorie che verranno stilate per singolo

profilo professionale”;

DATO ATTO che il dott. Claudio Armetta — ottavo classificato all’interno della graduatoria

VISTA

VISTA

VISTA

definitiva per il profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale Chimico cat.
D — nell’istanza di partecipazione al bando di mobilita, trasmessa a mezzo pec del giorno
11.02.2017, introitata al protocollo agenziale con il n. 9119 del 14.02.17, aveva indicato
quale sede la S.T. di Palermo;

la pec del 19.11.2018, introitata al protocollo agenziale con il n. 60420 del 3.12.2018.,
con cui la dott.ssa Valentina Pant0, prima in graduatoria, ha rinunciato all’immissione in
ruolo presso la S:T. di Palermo;

la pec del 4.12.2018, introitata al protocollo agenziale con il n. 62388 del 12.12.2018, con
cui il dott. Damiano Bracchitta, sesto in graduatoria, ha rinunciato all’immissione in ruolo
presso la S.T. di Ragusa;

la pec del 9.12.2018, introitata al protocollo agenziale con il n. 62386 del 12.12.2018, con
cui il dott. Giuseppe Cavalieri, settimo in graduatoria, ha rinunciato all’immissione in
ruolo presso la S.T. di Ragusa;

DATO ATTO quindi che il dott. Claudio Armetta — ottavo classificato all’interno della graduatoria
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definitiva per il profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale Chimico cat.
D — ha diritto ad occupare il posto presso la S.T. di Palermo, resosi libero e disponibile
per effetto delle rinunce sopra elencate e del conseguente scorrimento della graduatoria;

la pec della SA4 del 4.12.2018 con cui si ¢ chiesto al dott. Armetta di confermare la
propria disponibilita all’immissione in ruolo presso la S.T. di Palermo, facendo pervenire
nel contempo I’istanza di nulla osta nei confronti di ARPA Emilia Romagna;

la pec del 4.12.2018, introitata al protocollo agenziale con il n. 62387 del 12.12.2018, con
cui il dott. Claudio Armetta ha espresso il proprio consenso all’immissione in ruolo
presso la S.T. di Palermo;

DATO ATTO che l'art. 10 “Adempimenti connessi alle graduatorie” del Bando di mobilita

VISTA

VISTA

volontaria esterna subordina il trasferimento del dipendente nei ruoli di ARPA Sicilia
all’ottenimento del nulla osta da parte dell’amministrazione di provenienza,

la nota prot. n. 19069 del 5.02.2019, introitata al protocollo agenziale con il n. 7364 del
13.02.2019, con cui ARPA Emilia Romagna, amministrazione di provenienza del dott.
Armetta, ha trasmesso nulla osta definitivo al trasferimento dello Stesso nei ruoli di
ARPA Sicilia con decorrenza dal 1° giugno 2019;

la nota prot. n. 24202 del 13.02.2019 di ARPA Emilia Romagna, introitata al protocollo
agenziale con il n. 7647 del 14.02.2019, di trasmissione, a mezzo pec, del certificato di
servizio del dipendente;

RITENUTO pertanto di dover immettere in ruolo il dott. Armetta con decorrenza dal 1.06.2019,

come indicato nel sopra citato nulla osta;

DATO ATTO che, a mente dell’art. 11, comma 3 del bando di mobilita volontaria, per i dipendenti

VISTO

provenienti dal comparto Sanita, 1’Agenzia effettua 1’inquadramento nella stessa
categoria, profilo professionale e posizione economica posseduta presso
I’ Amministrazione di provenienza;

il D.D.G. ARPA n. 576 del 31.10.2018 avente per oggetto: “Adozione del Bilancio
Economico di Previsione 2019 e del Bilancio Economico di Previsione Pluriennale
triennio 2019/2021”, approvato con Decreto ARTA - Dirigente Generale Dipartimento
Ambiente n. 38 del 04.02.19;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dalla procedura di mobilita sono stati espressamente previsti ed

impegnati con il citato DDG 469/2016 e che pertanto il presente provvedimento trova
copertura nei conti di bilancio pluriennale 2019/2021;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

1. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

2. Immettere pertanto il dott. Claudio Armetta, nato a Palermo il 24.10.1983, C.F.
RMTCLD83R24G273F, ottavo classificato all’interno della graduatoria definitiva di merito per il
profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale Chimico cat. D, giusto DDG
n. 559/2018, nei ruoli di ARPA Sicilia, nel posto vacante e disponibile della ST di Palermo;

3. Disporre I’'immissione in ruolo del dott. Armetta con decorrenza 1.06.2019, cosi come concordato
con ARPA Emilia Romagna, amministrazione di provenienza dello Stesso;
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4. Dare atto che, a mente dell’art. 11, comma 3 del bando di mobilita volontaria, per i
dipendenti provenienti dal comparto Sanita, I’ Agenzia effettua 1’inquadramento nella stessa
categoria, profilo professionale e posizione economica posseduta presso I’ Amministrazione
di provenienza, e che pertanto il dott. Armetta verra inquadrato come Collaboratore tecnico
professionale Chimico, categoria giuridica D, posizione economica 0, per un costo totale a carico
dell’ente pari ad € 34.219,13(euro trentaquattromiladuecentodiciannove/13), di cui € 25.225,31
(euro venticinquemiladuecentoventicinque/31) per competenze annue fisse, come risultante
dall’allegato prospetto di costo, elaborato dalla SA 4.1 “Trattamento economico” sulla base delle
certificazioni giuridiche ed economiche del dipendente trasmesse da ARPA Emilia Romagna;

5. Dare mandato alla SA 4.2 “Amministrazione Risorse Umane e Politiche del Personale” di
notificare il presente Decreto agli interessati, di inviare il modello VARDATORI ad ARPA
Emilia Romagna, richiedendo la trasmissione del fascicolo personale nonché di procedere a
tutti gli adempimenti relativi all’ inquadramento;

6. Dare altresi mandato alla SA 4.2 di stipulare, all’atto del perfezionamento dell’immissione in
ruolo, il contratto individuale di lavoro del dott. Armetta;

7. Dare atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ETTORE TECNICO
Dott. PietWi— Dott. Vmc% I(fantmo
IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta,

- Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Tecnico;

- Ritenuto di condividerne i contenuti;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

Approvare la superiore proposta di Decreto cosi come formulato dal Dirigente Responsabile della
SA4 proponente dando mandato al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di
predisporre gli adempimenti conseguenti 1’adozione del presente Decreto.
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L’incaricato della pubblicazione

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’albo dell’ ARPA,
ai sensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti dell’ art. 26 1.n. 241
del 1990 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal <50 2 A? e fino al

Notificato al Collegio dei Revisori il

Prot. n.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
ai sensi dell’art 3, comma 12 Regolamento di
Organizzazione;

o Decreto divenuto ESECUTIVO, ai sensi dell’art 3,
comma 9 Regolamento di Organizzazione.

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambiente in data s prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3, comma 9 del
Regolamento di Organizzazione di ARPA

SIATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente, esaminato
il presente decreto,

0O ha pronunciato |’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato;

O ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato;

SIATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza dei
termini previsti ai sensi dell’art. 3, comma 9 del
Regolamento di Organizzazione di ARPA.

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale




Armetta Claudio - RMTCLD83R24G273F

Collaboratore Tecnico Professionale D0

Voce di retribuzione

costo X mese

costo x anno

Retribuzione base € 1.851,34 | € 24.067,42
Ind. Val. Comune € 7153 | € 929,89
Elem. Pereq. € 19,00 | € 228,00
Totale Competenze € 1.941,87 | € 25.225,31
cpdel 23,80%| € 6.003,62
inadel 2,88%)| € 719,92
inail 0,50%| € 126,13
Irap 8,50%| € 2.144,15
Voci di costo Importo x anno cod. conto
Competenze € 25.225,31 25.30.10
Oneri Prev. € 6.849,67 25.30.16
Irap € 2.144,15 37.01.01
Totale costo Ente € 34.219,13

Ref. \
Dott..ﬂﬁr@rdi







