
REGIONE SICILIANA 
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 

N 6 g5 del <u.- ~2 · -2o~g -------

Oggetto: Procedure di mobilità di cui al D.D.G. n .661 del 19/12/2016. Approvazione graduatoria 
definitiva per il profilo di Assistente Amministrativo Cat. C, giusto DDG n. 559 del 24.10.2018. 
Immissione in ruolo nel posto vacante e disponibile di ARPA Sicilia della vincitrice della selezione 
Dott.ssa Maria La Monica. 

IL DIRETTORE GENERALE 

(nominato con Decreto dell'Assessore Regionale del Territorio e dell'Ambiente n. 263/ Gab. del 
2.8.2017) 

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03.05.01 n. 6, come modificato ed integrato dall'art. 94 della 
legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.5.2004 n. 9, di istituzione 
dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente - ARPA Sicilia; 

VISTO il Regolamento dell' ARPA Sicilia approvato con Decreto dell'Assessorato Regionale 
Territorio ed Ambiente n.165/Gab dell'l giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte JI', dell'8 
luglio 2005; 

VISTO il 0.0.G. n. 315 del 13/06/2005 recante "Presa d'atto approvazione del Regolamento di 
definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalità 
dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente - ARPA Sicilia ex art. 90 della L.R. n. 6/2001 e 
ss.mm.e ii."; 

VISTO l'art. 58, della l.r. n. 9 del 7 maggio 2015, e in particolare il comma 2, secondo cui "Per il 
potenziamento dell'Agenzia e prioritariamente per le funzioni collegate al monitoraggio ed al controllo 
ambientale delle aree ad elevato rischio di crisi ambientale e delle aree metropolitane, è autorizzata, a 
domanda, l'immissione in ruolo nei posti vacanti e disponibili, (. . .) nonché mediante procedure di mobilità 
volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo delle amministrazioni pubbliche, di cui al comma 2 
dell 'art. 1 del D.Lgs. n. 165 del 2001;" 

VISTO il DDG. n. 396 del 29/07/2016 con cui è stato adottato il "Piano delle assunzioni di ARPA 
Sicilia per il triennio 2016/2018" in conformità alle risultanze dell'accordo sindacale del 19/ 07/ 2016, 
come integrato dal successivo DDG. n. 512 dell'll/10/2016 relativo alla specifica dei discendenti 
costi, che ha quantificato il costo complessivo per l'attuazione del piano delle assunzioni di ARPA 
Sicilia, limitatamente alle procedure di mobilità, in € 2.864.546,81, individuando i conti di bilancio 
su cui imputare la spesa e confermando la relativa copertura nel bilancio pluriennale approvato 
con il DDG. ARTA n.528/2016; 
VISTA la nota 75603 del 18/11/2016 con cui l'Assessorato regionale al territorio e ambiente ha 
disposto l'approvazione, ai sensi dell'art.3, comma 9 del regolamento dell'Agenzia, del sopra 
indicato DDG. n. 396 del 29/07/2016 come integrato dal successivo DDG. n. 512 dell'll / 10/ 2016; 



61 
~Noz>ono,@ 

per Id P rotezione 
dE?ll'AmbiE?nte, 

VISTO il DDG. n. 397 del 29/07/2016 con cui è stato approvato il bando di mobilità per la 
copertura di complessivi n. 51 unità di personale nel triennio 2016/2018, come integrato dai 
successivi DDG. n. 467 e 469 del 2016; 
VISTA la nota prot. n . 80899 del 09/12/2016 con cui l'Assessorato regionale al territorio e 
ambiente ha disposto l'approvazione, ai sensi dell' art.3, comma 9 del regolamento dell'Agenzia, 
del sopra indicato D.D.G. n. 397 del 29/07/2016, come integrato dai successivi DDG. nn 467 e 469 
del 2016; 
VISTO il DDG. n. 645 del 12/12/2016 di presa d'atto dell'approvazione del Piano delle assunzioni 
di ARPA Sicilia per il triennio 2016/2018, di cui al DDG. n. 396 del 29/07/2016 come integrato d al 
successivo DDG. n. 512 dell'll/10/2016; 
CHE con il DDG 645/2016 si è altresì avviata la procedura di mobilità riferite all'immissione in 
ruolo del personale in posizione di comando, pari ad 11 unità; 
VISTO il DDG. n. 661 del 19/12/2016 "Presa atto della nota prot. n. 80899 del 09.12.2016 a firma 
del Dirigente Generale del Dipartimento Territorio e Ambiente. Presa atto dell'autorizzazione 
all'esecuzione del Piano delle assunzioni di cui al DDG n. 645 del 12.12.2016. presa atto 
dell'autorizzazione all'avvio delle procedure di mobilità - Anno 2016 di cui al DDG 397 /2016, 
come modificato ed integrato con DDG 467 /16 e DDG 469/16"; 
DATO ATTO CHE con il summenzionato DDG 661/2016 si è disposto di avviare le procedure di 
mobilità per l'anno 2016, per un totale di 34 unità, fra cui vi sono anche 2 posti per Assistenti 
Amministrativi Cat. C per la Direzione Generale (di cui uno già coperto con l 'immissione in ruolo 
di un'unità già in posizione di comando); 
CHE con DDG n. 456 del 22.8.2018 è stata approvata la graduatoria di merito per il profilo di 
Assistente Amministrativo Cat. C, come da verbale del 6.8.2018 del Gruppo di Lavoro; 
CHE con successivo DDG n. 559 del 24.10.2018 sono state approvate le graduatorie di merito per i 
diversi profili, nonché l'elenco degli esclusi; 
CHE con nota prot. 53848 del 31.10.2018 il Direttore Amministrativo ha notificato al Direttore della 
SA4 il DDG n. 559 /2018, per gli adempimenti di competenza; 
DATO ATTO CHE la vincitrice della procedura di mobilità per il profilo di Assistente 
Amministrativo è la Dott.ssa Maria La Monica, con punti 9,86; 

CHE pertanto acquisita la disponibilità all'immissione in ruolo da parte della candidata con PEC 
prot. 57430 del 19.11.2018, con nota prot. 58066 del 21.11.2018 si è provveduto a richiedere il nulla 
osta, requisito essenziale per la definizione della procedura di mobilità; 
VISTO il nulla osta rilasciato dall'ente di appartenenza, con nota prot. 123619 del 3.12.2018 
acquisito al ns. protocollo al n. 60487 di pari data, con decorrenza 1.1.2019; 
VISTA la nota prot. 62204 del 11.12.2018 con la quale questa Agenzia conferma la decorrenza del 
trasferimento della Dott.ssa La Monica e preannuncia la trasmissione del decreto di immissione in 
ruolo; 
VISTA la nota prot. 64329 del 20.12.2018 della Direzione Generale, con cui si informa il Direttore 
della SA4 che è stato notificato un ricorso promosso da un candidato della selezione di mobilità 
graduatoria profilo Assistente Amministrativo, notificato a questa Agenzia in data 17.12.2018 
ovvero successivamente agli accordi pre-contrattuali assunti da questa Agenzia con 
l'Amministrazione di provenienza della Dott.ssa Maria La Monica; 
CHE pertanto con la summenzionata nota prot. 64329 /2018 si invita la SA4 ad accantonare 
temporaneamente la prevista massa finanziaria già impegnata in bilancio per il processo di 
mobilità connesse alle rinunce già formalizzate destinandole alle 3 graduatorie interessate dai 
ricorsi (geologo Cat. D, Perito Chimico Cat. C e Assistente Amministrativo Cat. C); 
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CHE in atto sono pervenute n. 3 rinunce da parte dei 12 candidati utilmente inseriti nella 
graduatoria di merito per il profilo di CTP - TP ALL Cat. D e convocati per l'immissione in ruolo; 
CHE in atto sono pervenute n. 3 rinunce da parte dei candidati utilmente inseriti nella graduatoria 
di merito per il profilo d i CTP - Chimico Cat. De convocati per l'immissione in ruolo per un totale 
di 6 posti da ricoprire; 

DATO ATTO CHE a mente dell'art. 11 del bando di mobilità volontaria, per i dipendenti 
provenienti dal Comparto Sanità, l'inquadramento avviene nella stessa· categoria, profilo 
professionale e posizione economica posseduta presso l'Amministrazione di provenienza; 
VISTO il DDG 576 del 31/10/2018 di Adozione del bilancio economico di previsione 2019 e del 
bilancio economico di previsione pluriennale Triennio 2019 /2021; 
DATO ATTO CHE gli oneri derivanti dalla procedura di mobilità sono stati espressamente 
previsti ed impegnati con il DDG 469 del 19.9.2018 e che pertanto il presente provvedimento trova 
copertura nei conti di bilancio pluriennale 2019 /2021; 
VISTO l'art. 30 del D.1.vo 165/2001; 

DECRETA 

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono interamente richiamati e confermati, di: 

1. Dare atto del parere favorevolmente espresso dall'ente di provenienza della Dott.ssa Maria La 
Monica, vincitrice della procedura di mobilità profilo Assistente Amministrativo Cat. C, con 
nota prot. 60487 del 3/12/2018, al trasferimento della stessa presso i ruoli di ARPA Sicilia, con 
decorrenza 01.01.2019; 

2. Immettere pertanto la Dott.ssa Maria La Monica, nata a Palermo il 31.1.1978, vincitrice della 
procedura di mobilità per il profilo di Assistente Amministrativo, Cat. C, giusto DDG n. 
559 /2018, nei ruoli di ARPA Sicilia, nel posto disponibile presso la Direzione Generale; 

3. Disporre l'immissione in ruolo della Dott.ssa Maria La Monica con decorrenza 01.01.2019, 
come concordato con l'ASL AL Regione Piemonte, Amministrazione di provenienza della 
vincitrice; 

4. Dare atto che a mente dell'art. 11 del bando di mobilità volontaria, per i dipendenti 
provenienti dal Comparto Sanità, l'inquadramento avviene nella stessa categoria, profilo 
professionale e posizione economica posseduta presso l'Amministrazione di provenienza e che 
pertanto l'inquadramento economico della Dott.ssa La Monica in coerenza con il certificato di 
servizio sarà di Assistente Amministrativo il cui godimento economico mensile in godimento è 
ii seguente: 
./ stipendio base € 1.699,37 
./ ex Ind. Qual. Prof. € 71,53 

5. Dare atto altresì che gli oneri discendenti dal presente atto sono stati già impegnati con il DDG 
469 del 19.9.2016; 

6. Dare mandato alla SA4 di curare gli adempimenti consequenziali, la notifica dell'atto agli 
interessati, la trasmissione del modello VARDATORI all'amministrazione di provenienza; 
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7. Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell' ARPA Sicilia, la 
trasmissione del presente decreto all' A.R.T.A. - Dipartimento Territorio e Ambiente - per 
l'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell'art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio 
dei Revisori. 

~ Il Direttore Ge 
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