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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE 
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 

N (o8 l del Q \ - \ Ì - l O I g -------
Oggetto: Procedure di mobilità di cui al D.D.G. n.661 del 19/12/2016. Rettifica graduatoria per il 
profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D - TP ALL ed elenco degli esclusi dalla 
procedura 

IL DIRETTORE GENERALE 
(nominato con Decreto dell'Assessore Regionale del Territorio e dell'Ambiente n. 263/ Gab. del 
2.8.2017) 

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03.05.01 n. 6, come modificato ed integrato dall'art. 94 della 
legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.5.2004 n. 9, di istituzione 
dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente - ARPA Sicilia; 

VISTO il Regolamento dell ' ARPA Sicilia approvato con Decreto dell'Assessorato Regionale 
Territorio ed Ambiente n.165/Gab dell' 1 Giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte I1', 

dell'8 Luglio 2005; 

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13/06/2005 recante "Presa d'atto approvazione del Regolamento di 
definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla 
funzionalità dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente-ARPA Sicilia ex art. 90 della 
L.R. n. 6/2001 e ss.mm.e ii."; 

VISTO l'art. 58, della l.r. n. 9 del 7 maggio 2015, e in particolare il comma 2, secondo cui "Per il 
potenziamento dell'Agenzia e prioritariamente per le funzioni collegate al monitoraggio ed al 
controllo ambientale delle aree ad elevato rischio di crisi ambientale e delle aree metropolitane, è 
autorizzata, a domanda, l'immissione in ruolo nei posti vacanti e disponibili, (. . .) nonché mediante 
procedure di mobilità volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo delle 
amministrazioni pubbliche, di cui al comma 2 dell'art. 1 del D.Lgs. n. 165 del 2001,·" 

VISTO il DDG. n. 396 del 29/07/2016 con cui è stato adottato il "Piano delle assunzioni di ARPA 
Sicilia per il triennio 2016/2018" in conformità alle risultanze dell'accordo sindacale del 
19/07/2016, come integrato dal successivo DDG. n. ·512 dell'll/10/2016 relativo alla specifica dei 
discendenti costi, che ha quantificato il costo complessivo per l'attuazione del piano delle 
assunzioni di ARPA Sicilia, limitatamente alle procedure di mobilità, in € 2.864.546,81 , 
individuando i conti di bilancio su cui imputare la spesa e confermando la relativa copertura nel 
bilancio pluriennale approvato con il DDG. ARTA n.528/2016; 

VISTA la nota 75603 del 18/11/2016 con cui l'Assessorato regionale al territorio e ambiente ha 
disposto l'approvazione, ai sensi dell' art.3, comma 9 del regolamento dell'Agenzia, del sopra 
indicato DDG. n. 396 del 29/07/2016 come integrato dal successivo DDG. n. 512 dell'l 1/10/2016; 

VISTO il DDG. n. 397 del 29/07/2016 con cui è stato approvato il bando di mobilità per la 
copertura di complessivi n. 51 unità di personale nel triennio 2016/2018, come integrato dai 
successivi DDG. n. 467 e 469 del 2016; 

VISTA la nota prot. n. 80899 del 09/12/2016 con cui l' Assessorato regionale al territorio e 
ambiente ha disposto l'approvazione, ai sensi dell 'art.3 , comma 9 del regolamento dell'Agenzia, del 



sopra indicato D.D.G. n. 397 del 29/07/2016, come integrato dai successivi DDG. nn 467 e 469 del 
2016; 

VISTO il DDG. n. 645 del 12/12/2016 di presa d'atto dell'approvazione del Piano delle assunzioni 
di ARPA Sicilia per il triennio 2016/2018, di cui al DDG. n. 396 del 29/07/2016 come integrato dal 
successivo DDG. n. 512 dell'll/10/2016; 

PREMESSO CHE con il DDG 645/2016 si è altresì avviata la procedura di mobilità riferite 
all'immissione in ruolo del personale in posizione di comando, pari ad 11 unità; 
VISTO il D.D.G. n.661 del 19/12/2016, con cui si è dato avvio alle procedure di mobilità, 
procedendo alla pubblicazione del relativo bando sulla GURS, sul sito agenziale e sulla GURI, 
disponendo il termine di giorni 30 giorni successivi dalla data di pubblicazione dell'Avviso sulla 
GURI per le presentazione delle relative istanze; 
PRESO ATTO dell'avvenuta pubblicazione dell'estratto del relativo avviso sulla GURS, serie 
concorsi n. 13 del 30/12/2016 e sulla GURI, serie Concorsi n. 3 del 13/01/2017, e per intero sul sito 
agenziale; 
VISTO il DDG 140 del 5.4.2017 "Procedure di mobilità di cui al DDG n. 661 del 19/12/2016. 
Presa d'atto della verifica preliminare delle istanze presentate" dal quale si evince che sono 
pervenute complessivamente n.504 istanze, di cui n.471 nel rispetto del termine perentorio di 30 
giorni successivi dalla data di pubblicazione dell'Avviso sulla GURI e sono stati approvati: il 
prospetto 1 "istanze ammesse", il prospetto 2 "istanze ammesse con riserva", il prospetto 3 "istanze 
non ammesse per mancato rispetto dei termini" ed il prospetto 4 "istanze escluse perché prive dei 
requisiti di ammissione", con indicazione del dettaglio della causa di esclusione rilevata; 
VISTO il DDG. n. 150 del 07/04/2017 con cui, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 del Bando 
di Mobilità, è stata disposta la nomina del Gruppo di lavoro e la composizione di singole 
commissioni, una per ciascun profilo, di cui si sarebbe avvalso il Gruppo di lavoro per l'esame delle 
istanze e per la redazione delle relative graduatorie 
VISTO, in particolare, il punto 5 del DDG 150/2017, con cui si disponeva che previa verifica della 
regolarità del procedimento, le graduatorie dei partecipanti suddivise per profilo ed esitate dal 
Gruppo di Lavoro, sarebbero state approvate e pubblicate ai sensi e per l'effetto dell'art. 9 del 
bando di mobilità; 
EVIDENZIATO CHE con DDG. n. 210 del 12/05/2017 sono stati approvati i criteri generali 
adottati per l'esame delle istanze di mobilità volontaria esterna come esplicitati nel verbale del 
5/5/2017 del Gruppo di Lavoro nominato con DDG 150/2017, che le singole commissioni sono 
state chiamate ad applicare per l'esame delle istanze di partecipazione; 
VISTO il DDG 213 del 19.5.2017 con il quale sono stati approvati gli elenchi definitivi dei 
candidati ammessi, degli ammessi con riserva e degli esclusi; 
DATO ATTO CHE, a conclusione dei lavori delle singole Commissioni, il Gruppo di Lavoro ha 
proceduto alla verifica e presa atto di tutti gli atti delle commissioni di valutazione per tutti i profili 
messi a concorso, come si evince dai verbali trasmessi con nota prot. 40124 del 9.8.2018 ; 
VISTI i decreti di Approvazione delle graduatorie dei partecipanti alla procedura suddivise per 
profilo, e, per quanto di interesse al presente decreto, il DDG n. 455 del 22.08.2018 - D TPALL; 

VISTO il DDG 296 del 13.07.2017 e il D.D.G. n.502 del 18/09/2018, con cui sono stati approvati 
gli elenchi contenenti l'indicazione dei candidati esclusi dalla procedura di mobilità; 

PRESO ATTO dell'avvenuta pubblicazione dell 'estratto sulla GURS concorsi n.12 del 
31/08/2018, sulla GURI Concorsi n. 71 del 07/09/2018 e, per intero, sul sito agenziale delle 
graduatorie dei partecipanti alla procedura suddivise per profilo; 
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DATO ATTO CHE, nei 30 giorni successivi all'avvenuta pubblicazione delle graduatorie degli 
ammessi e dell'elenco degli esclusi di cui sopra, sono pervenute svariate istanze di accesso agli atti, 
e richieste di rivalutazione titoli che l'Amministrazione ha provveduto integralmente a riscontrare, 
come da note agli atti, accogliendo, in alcuni casi, le richieste avanzate, con la rettifica delle schede 
di valutazione e la modifica delle relative graduatorie; 

VISTO il DDG n. 559 del 24/10/2018 con cui si è provveduto alla presa d'atto dei verbali di 
rettifica delle schede di valutazione, all'approvazione delle graduatorie degli ammessi alla 
procedura per i diversi profili, e degli elenchi contenenti l'indicazione dei candidati esclusi dalla 
procedura, come parzialmente rielaborati; 

DATO ATTO che le graduatorie degli ammessi, di cui al sopra indicato DDG, contengono, in 
alcuni casi, istanze ammesse con riserva, avendo convenuto che si sarebbe provveduto a sciogliere 
tali riserve solo laddove il candidato fosse risultato utilmente collocato in graduatoria per la 
chiamata e la successiva immissione in servizio, in conformità a quanto stabilito nei criteri generali 
di valutazione delle istanze di cui al D.D.G. n. 210 del 12/05/2017; 

CONSIDERATO che nelle graduatorie definitive sono state sciolte solo le riserve riferite ai 
candidati utilmente collocati, per i quali si sarebbe provveduto alla chiamata in servizio, 
mantenendo le restanti; 

VISTA la graduatoria definitiva riferita al profilo D TPALL, di cui al DDG n. 559 del 24/10/2018, 
in cui sono mantenute le riserve per i candidati non utilmente collocati in graduatoria, tra cui quella 
riferita al candidato dott. VITO FRAZZETTA, collocato al 14° posto; 

CONSIDERATO che i competenti uffici di ARPA Sicilia hanno avviato le verifiche di rito, al fine 
di procedere all'immissione in ruolo del personale utilmente collocato in graduatoria, anche con 
l'acquisizione della disponibilità all'immissione in servizio; 

RILEVATO che alcuni dei soggetti utilmente collocati in graduatoria hanno presentato rinuncia, e 
precisamente i candidati Cavarra (1 ° classificato), Tumminello Gaetana ( 6° classificata ) e Lo 
Giudice ( 12° classificato); 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere allo scioglimento della riserva riferita al candidato dott. 
VITO FRAZZETT A, collocato al 14 ° posto in graduatoria, al fine di procedere allo scorrimento 
della graduatoria di merito per il profilo di CTP TP ALL; 

VISTO il verbale del giorno 19 dicembre 2018, con cui il gruppo di lavoro di cui al DDG n. 150 
del 07/04/2017 ha provveduto allo scioglimento della riserva riferita al dott. VITO FRAZZETTA, 
disponendo l'esclusione dalla graduatoria, in ragione della motivazione ivi indicata, con la rettifica 
della medesima graduatoria e con l'inserimento di tale nominativo nel corrispondente elenco degli 
esclusi; 

DATO ATTO dell'allegata graduatoria degli ammessi alla procedura e dell'allegato elenco 
contenente l'indicazione dei candidati esclusi dalla procedura, entrambi riferiti al profilo di TPALL 
così come parzialmente rielaborati a seguito delle rivalutazioni effettuate dall'Amministrazione per 
il candidato dott. VITO FRAZZETT A, di cui al sopra citato verbale; 

RITENUTO di dover procedere all'approvazione dell'allegata graduatoria degli ammessi alla 
procedura e dell'allegato elenco contenente l'indicazione dei candidati esclusi dalla procedura, 
entrambi riferiti al profilo di TPALL così come parzialmente rielaborati a seguito delle rivalutazioni 
effettuate dall'Amministrazione per il candidato dott. VITO FRAZZETT A, di cui al sopra citato 
verbale; 

RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione dell'allegata graduatoria degli ammessi alla 
procedura e dell'allegato elenco contenente l'indicazione dei candidati esclusi dalla procedura, 
entrambi riferiti al profilo di TP ALL sul sito dell 'Agenzia al fine di darvi idonea pubblicità; 

t 
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Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono interamente richiamati e confermati, di: 

1. PRENDERE ATTO del verbale del giorno 19 dicembre 2018, con cui il gruppo di lavoro di 
cui al DDG n. 150 del 07/04/2017 ha provveduto allo scioglimento della riserva riferita al dott. 
VITO FRAZZETTA, disponendo l'esclusione dalla graduatoria, in ragione della motivazione 
ivi indicata, con la rettifica della medesima graduatoria e con l' inserimento nel corrispondente 
elenco degli esclusi. 

2. APPROVARE l'allegata graduatoria degli ammessi alla procedura e l'allegato elenco 
contenente l'indicazione dei candidati esclusi dalla procedura, entrambi riferiti al profilo di 
TP ALL così come parzialmente rielaborati a seguito dello scioglimento della riserva riferita al 
candidato dott. VITO FRAZZETTA, di cui al sopra citato verbale, da intendersi a parziale 
sostituzione della precedente graduatoria e dell'elenco esclusi, per il medesimo profilo, 
approvati con il proprio precedente DDG n. 559 del 24/10/2018. 

3. DARE ATTO che dall'adozione del presente decreto non discendono oneri economici diretti 
per l'Agenzia. 

4. DISPORRE la pubblicazione della graduatoria e dell'elenco allegati, entrambi riferiti al profilo 
di TP ALL sul sito internet dell'Agenzia, al fine di darvi idonea pubblicità, ritenendo la stessa 
valevole ad ogni effetto di notifica nei confronti dei candidati interessati. 

5. DISPORRE la notifica al candidato interessato del presente provvedimento. 

6. DARE MANDATO alla SA 4 di procedere agli adempimenti discendenti dall ' approvazione 
dell'allegata graduatoria degli ammessi alla procedura, per il profilo di TP ALL. 

7. DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell' ARPA Sicilia, la 
trasmissione del presente decreto all' A.R.T.A. - Dipartimento Territorio e Ambiente - per 
l'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell ' art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio 
dei Revisori. 

Il Funzionario 

~ 
Ii Direttore Amministrativo 

Dott. Pietro Maria Testaì 

~ 

Il Direttore Tecnico 
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Gruppo di lavoro di cui al bando di mobilità approvato con DDG n. 661/16: 

scioglimento riserva dott. Frazzetta - D TP AL 

VERBALE 

L'anno duemiladiciotto il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 9, previa convocaz10ne 

effettuata per le vie brevi dal Presidente, presso la stanza del Direttore Amministrativo, si è riunito il 

gruppo di lavoro previsto dall'art. 6 del bando di mobilità approvato DDG 661/16. 

Il gruppo di lavoro, individuato con DDG 150/17 è presente in persona di: 

PRESIDENTE: 

COMPONENTI: 

Dott. Pietro Maria Testaì - Direttore Amministrativo; 

Ing. Salvatore Caldara - Direttore della STl; 

Avv. Federica Rodi-SAI; 

Avv. Sabrina Sottile, segretario verbalizzante. 

PREMESSO che con DDG n. 455 del 22.08.2018 - D TPALL è stata approvata la graduatoria 

provvisoria dei partecipanti alla procedura del bando di mobilità, per il profilo di D TP AL, 

- PREMESSO che nel DDG sopra indicato è stato convenuto che, in merito alle istanze 

ammesse con riserva, si sarebbe provveduto a sciogliere tali riserve solo laddove il candidato 

fosse risultato utilmente collocato in graduatoria per la chiamata e la successiva immissione 

in servizio, in conformità a quanto stabilito nei criteri generali di valutazione delle istanze di 

cui al D.D.G. n. 210 del 12/05/2017; 

- APPURATO che nella graduatoria dei TP ALL sono state sciolte solo le riserve riferite a 

candidati utilmente collocati, per i quali si sarebbe provveduto alla chiamata in servizio, 

mantenendo le restanti, tra cui quella riferita al Sig. Vito FRAZZETT A; 

- PREMESSO che con verbale del 3 ottobre 2018, il GdL, a seguito della richiesta di riesame 

acquisita al prot. ARPA in data 28/09/2018 dal dott. VITO FRAZZETTA, colìocato neììa 

graduatoria dei D TP AL, ha provveduto ad una parziale rettifica della scheda di valutazione, 

modificando in particolare la voce relativa "Distanza tra le sedi", con l'attribuzione di 2 punti 

e non accogliendo la richiesta di attribuzione di punteggio alla voce "maggiore anzianità di 

servizio". 

- VISTE le note prot. ARPA n.ri 48259, 50282 e 54865, con cui sono state riscontrate le tre 

istanze di rettifica presentate dal Sig. Vito FRAZZETTA, in merito alla suddetta graduatoria, 
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VISTO il DDG n. 559 del 24/10/2018 con cui si è proceduto all'Approvazione graduatorie 

definitive, mantenendo le riserve per i candidati non utilmente collocati in graduatoria, tra cui 

quella riferita al candidato dott. FRAZZETTA VITO, nella graduatoria dei TP ALL; 

CONSIDERATO che l'Amministrazione ha avviato le verifiche di rito e ha acquisito la 

disponibilità all'immissione in servizio solo di alcuni dei soggetti utilmente collocati in 

graduatoria, acquisite le rinunce dei candidati Cavarra (1 ° classificato), Tumminello Gaetana 

( 6° classificata) e Lo Giudice ( 12° classificato); 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere allo scioglimento della riserva riferita al candidato 

dott. FRAZZETT A VITO, collocato al 14 ° posto in graduatoria, al fine di consentire di 

procedere allo scorrimento della graduatoria di merito per il profilo di CTP TP ALL. 

In ragione di quanto sopra, così come richiesto dall'Ufficio SA 4, con mail del 14 dicembre 2018, il 

Gruppo di lavoro avvia l'esame della domanda del dott. VITO FRAZZETTA, al fine di valutare se 

sciogliere o meno la riserva, e assume le seguenti determinazioni. 

Il candidato, sulla scorta delle dichiarazioni rese, è inquadrato nell'area III - F 1 del profilo 

professionale di funzionario tributario del CCNL Agenzie fiscali, tale per cui non ha un 

inquadramento equipollente al profilo di Tecnico della prevenzione sui luoghi di lavoro a cui si 

riferisce la graduatoria in argomento. Il bando di mobilità, infatti, richiedeva espressamente tra i 

requisiti di partecipazione il possesso di "profilo professionale uguali, analoghi o corrispondenti a 

quello dei posti destinati alla mobilita". 

In ragione di quanto sopra, si dispone l' esclusione del dott. VITO FRAZZETT A dalla graduatoria 

definitiva dei D TP ALL e si rettifica la relativa graduatoria, che è così allegata. 

Il presente verbale letto e confermato, viene sottoscritto da tutti i presenti. 

Il Presidente 

fUlfu),o b./ 

n~z 
7 

Il~pone~~ 

\~~ 
Il Segretario 

~tL ~Q(L, 

2 



Procedure di mobilità di cui al D.D.G. n.661 del 19/12/2016. 
Approvazione graduatoria definitiva 

Collaboratore Tecnico Professionale Cat. O - TPAL 
Punteggio 

Cognome Nome conseguito 

1 CAVARRA Daniele 11.44 
2 IMPERIALE Gaia 8,37 
3 IMPERIALE Gaia 8,37 
4 FERRITO Marco 7,72 
5 D'ERAMO Lorenzo 7,00 
6 DI NOTO Giuseppa 6,43 

7 TUMMINELLO Gaetana 5,52 

8 MOCATA Concetta 5,39 
9 NAVARRA Gregorio Claudio 5,23 

10 LANDINI Pasquale 5,19 
11 MORREALE Gaetano 5, 11 
12 LO PICCOLO Salvatore 5,00 
13 LO GIUDICE Salvatore 5 ,00 
14 BONN! (TP e PA) Antonino 4,99 
15 BONO Antonino 4,87 
16 FAVATA Salvatore 4,76 
17 PECORELLA Michelangelo 4,75 
18 CHIARENZA Luciano 4,75 
19 IACONO Flavia 4,59 
20 DINO CLAUDIA 4,38 
21 DINO CLAUDIA 4,38 
22 DINO CLAUDIA 4,38 
23 DINO CLAUDIA 4,38 
24 DINO CLAUDIA 4,38 
25 DINO CLAUDIA 4,38 
26 DINO CLAUDIA 4,38 
27 LIBRICI CRISTIAN ANTONINO 4,35 
28 LIBRICI CRISTIAN ANTONINO 4,35 
29 LIBRICI CRISTIAN ANTONINO 4,35 
30 LIBRICI CRISTIAN ANTONINO 4,35 
31 LIBRICI CRISTIAN ANTONINO 4,35 
32 LIBRICI CRISTIAN ANTONINO 4,35 
33 LiBRiCi CRISTIAN ANTONINO 4,35 
34 MIGLIORINI Denis 4,31 
35 MESSINA LUISA 4,18 
36 BATTIATO Alessandro 4,09 
37 CARNAZZA Andrea 4,09 
38 CIMO' Annalisa Maria 3,99 
39 CIMO' Annalisa Maria 3,99 
40 CIMO' Annalisa Maria 3,99 
41 CIMO' Annalisa Maria 3,99 
42 CIMO' Annalisa Maria 3,99 
43 CIMO' Annalisa Maria 3,99 
44 CHIRCO Vito Danilo 3,95 
45 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 



46 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 

47 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 

48 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 

49 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 

50 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 

51 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 

52 FRANCHINA Maria Luisa 3,88 

53 CIRRINCIONE Flavia 3,73 

54 VITA VALENTINA 3,63 

55 SPADARO Martina 3,53 

56 SPADARO Martina 3,53 

57 MARINO Claudio 3,32 ammesso con riserva 

58 SCALISI Sofia 3,30 

59 STELLINO Vanessa 3,09 

60 SINAGRA Cosimo 3,00 ammesso con riserva 

61 PIAZZA Alessandra 2,73 

62 MANGIAPANE Vincenzo 2,42 

63 DI STEFANO Piero 2,42 

64 CAMMARATA Maria Rita 2,41 ammesso con riserva 

65 TERMINE Valeria 2,41 

66 LIBRICI CRISTIAN 2,36 

67 LA LOGGIA SALVATORE 2,32 

68 MALARA CL Giuseppe 1,00 ammesso con riserva 



Elenco degli esclusi dalla procedura di mobilità ex DDg 661/2016 

TPALL 

NOME E COGNOME CATEGORIA PROFILO SEDE Motivazione dell'esclusione 

Castrogiovanni Leandro D TPALL EN Dipendente a tempo determinato 

Forte Mario Armando D TPALL EN qualifica posseduta non analoga, uguale o corrispondente a quella richiesta 

Franchino Filippo D TPALL PA qualifica posseduta non analoga, uguale o corrispondente a quella richiesta 

FRAZZETIA Vito D TPALL RG qualifica posseduta non analoga, uguale o corrispondente a quella richiesta 

Rocco Nicosia D TPALL TP qualifica posseduta non analoga, uguale o corrispol"!dente a quella richiesta 

GAZZITANO EMILIO qualifica posseduta non analoga, uguale o corrispondente a quella richiesta 

~ 

~ 

~ 




