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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N_SI% da_ 33 )9.A%

OGGETTO: Accordo Operativo “Strategia Marina” - scorrimento graduatoria di merito per
diversi profili, in accoglimento della richiesta del Direttore dell’Area Mare prot. 46605 del
25.9.2018

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/ Gab.
del 2.8.2017)

Premesso che con I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato
dall’art. 94 della legge regionale 16.04.2003, nn. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n.
9, & stata istituita ' Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

Che il regolamento dell’ ARPA Sicilia & stato approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab. del 1 giugno 2005, pubblicato sulla G.U.RSS. n. 29, parte I,
dell’8 luglio 2005;

Che con D.D.G. n. 201 del 12.09.2012 si & provveduto all’ “adozione - direttiva sul conferimento
di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso ARPA Sicilia”;
Che il D.D.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si & preso atto dell’”Approvazione del regolamento di
definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalitd
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. n. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni”;

Che con DDG n. 258 del 5.08.2015, come modificato dal DDG 271 del 19.8.2015, & stato
approvato l'avviso di selezione mediante procedura pubblica per il conferimento di
complessivi n. 7 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 12,
per I'espletamento delle attivita previste dal Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo
di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di
anni tre 2015/2017 finalizzato all’attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM
e Regioni per I'attuazione della Strategia Marina di cui all’art. 11 del D.Igs. 190/2010;

Che con il DDG n. 409 del 27.11.15 si & provveduto ad approvare gli atti della Commissione di
valutazione Habitat Coralligeno, Habitat Fondi a Maerl e Habitat di Fondo Marino sottoposti a
Danno Fisico (Profili A e B) e Habitat Pelagici (Profili A e B), con contestuale nomina dei
vincitori;

Che da ultimo con DDG 92 del 28.2.2018 i contratti dei collaboratori impegnati nelle attivita
della Strategia Marina sono stati prorogati fino al 28.2.2019 nelle more dell’avvio e definizione
delle procedure concorsuali indette, per analoghe figure professionali, con DDG 476 del
30.8.2018;

Che con DDG 476 del 30.8.2018 & stato approvato il bando di selezione per titoli ed esami per la
copertura di n. 12 posti di Collaboratore Tecnico Professionale vari profili e n. 1 Assistente
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Tecnico da impiegare nelle attivita di cui al Protocollo di Intesa della Strategia Marina;

VISTA la nota n. 59776 del 28 settembre 2018 assunta al protocollo della direzione generale al
n. 47449 del 1 ottobre 2018, con la quale il Dipartimento dell’Ambiente invita la Direzione
Generale dellARPA - in attesa che la giunta di Governo esiti ad approvare il nuovo
Regolamento dell’ARPA ai sensi della L.R. n. 6/2001 e I'atto di indirizzo regionale per dare
attuazione alla L.R. n. 8/2018 in tema di assunzioni - a revocare il D.D.G. n.350/2018 nonché
tutti i bandi e gli avvisi con i quali sono state indette le procedure di selezione a tempo pieno e
determinato gia in pubblicazione;

Che pertanto con DDG 528 del 5.10.2018 sono stati revocati tutti i bandi di selezione gia in
pubblicazione e prossimi alla scadenza, fra cui il DDG 476,/2018 per 12 CTP ed 1 Assistente
Tecnico riguardante I Accordo Operativo Strategia Marina;

Evidenziato che con nota prot. 46605 del 25.9.2018 il Direttore dell’Area Mare, in
considerazione dell’approssimarsi della scadenza del POA 2018 della Strategia Marina e tenuto
conto dei ritardi maturati rispetto alle attivita del cronoprogramma, ha richiesto
un’implementazione di personale, fino al 31.12.2018, tramite scorrimento di graduatoria per
diversi profili come sotto riportato:

v' 2 unita da attingere dalla graduatoria per Habitat Coralligeno - Habitat a fondi Maerl e

fondi marini sottoposti a danno fisico - profilo A;
v" 1 unita da attingere dalla graduatoria per Habitat Pelagico - Esperto in Fitoplancton e
specie non indigene - Profilo A;
¥' 2 unita da attingere dalla graduatoria per Habitat coralligeno - Habitat a fondi Maerl e
fondi marini sottoposti a danno fisico - profilo B;
Preso atto che nella superiore nota il Direttore della ST3 attesta la disponibilita finanziaria per
il reclutamento delle 5 unita fino al 31.12.2018;
Visto il comma 5 bis dell'art. 7 del D.L.vo 165/2001 che cosi recita “E' fatto divieto alle
amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si concretano in
prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione
siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro.”
Dato atto che il divieto di cui all’art. 7 comma 5-bis (introdotto dalla riforma Madia) del D.Lgs. n.
165/2001 & stato prorogato all'l gennaio 2019, dall'art.1, comma 1148 lett. h) L. 205/2017 (Legge di
Bilancio 2018);
Che pertanto i presupposti di legittimita per il conferimento degli incarichi di collaborazione
sono quelli indicati nel successivo comma 6 e qui di seguito riportati:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e
deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato lI'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione.

Preso atto che i summenzionati requisiti vengono rispettati per il reclutamento delle 5 unita
richieste dal Direttore dell’ Area Mare;
VISTO il DDG 234 del 08/05/2018 avente ad c?%etto “Adozione del bilancio economico di
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previsione 2018 e del bilancio economico di previsione pluriennale 2018 - Triennio 2018/2020”;
VISTA la nota prot. 50967 del 8.8.2018 con la quale I’ARTA trasmette il DDG 523 del 7.8.2018 di
approvazione del DDG 234/2018;
Rappresentata I'urgenza di procedere a tale scorrimento per garantire il raggiungimento degli
obiettivi prefissati;

DECRETA

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

Accogliere l'istanza prot. 46605 del 25.9.2018, con la quale il Direttore dell’Area Mare, in
considerazione dell’approssimarsi della scadenza del POA 2018 della Strategia Marina e tenuto
conto dei ritardi maturati rispetto alle attivita del cronoprogramma, ha richiesto
un’'implementazione di personale, fino al 31.12.2018, tramite scorrimento di graduatoria per
diversi profili come sotto riportato:

¥’ 2unita da attingere dalla graduatoria per Habitat Coralligeno - Habitat a fondi Maerl e
fondi marini sottoposti a danno fisico - profilo A;

v 1 unita da attingere dalla graduatoria per Habitat Pelagico - Esperto in Fitoplancton e
specie non indigene - Profilo A;

¥ 2 unita da attingere dalla graduatoria per Habitat coralligeno - Habitat a fondi Maerl e
fondi marini sottoposti a danno fisico - profilo B;

Disporre pertanto l'immediato scorrimento della graduatoria di merito delle superiori
graduatorie, nel seguente modo:

¥' Habitat Coralligeno - Habitat a fondi Maerl e fondi marini sottoposti a danno fisico -
profilo A: Dott. Marcello Romeo e Dott.ssa Giovanna Mandara, dando atto che in caso
di rinuncia non vi sono altri soggetti collocati utilmente in graduatoria;

' Habitat Pelagico - Esperto in Fitoplancton e specie non indigene - Profilo A: Dott.
Alessandro Aglialoro, dando atto che in caso di rinuncia segue la Dott.ssa Mandara, gia
assunta per il profilo precedente e non vi sono altri soggetti collocati utilmente in
graduatoria;

v Habitat coralligeno - Habitat a fondi Maerl e fondi marini sottoposti a danno fisico -
profilo B: Dott. Davide Campo e Dott. Andrea Nicastro, dando atto che in caso di
rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito;

Impegnare I'importo di € 25.549,04 comprensivi di tutti gli oneri a carico dell’ente, sul bilancio
di esercizio 2018 come da prospetto allegato 1, dando atto che tale importo trova copertura
sulle risorse di cui al POA della Strategia Marina come attestato dal Direttore dell’area Mare
con nota prot. 46605 del 25.9.2018;

Dare mandato alla SA4 di procedere allo scorrimento delle graduatorie come sopra indicato ed
a tutti gli adempimenti connessi al perfezionamento dei nuovi contratti;

Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto al’A.R.T.A. - Dipartimento Territorio e Ambiente — per
I'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio
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Visto di regolarita contabile e
compatibilita finanziaria
Il Direttore della SA2

Dott. Antonio Guzzardi

Il Direttore Amministrativ
Dott. Pietro Maria Testai ! 9} L\-«/\

enerale
xJ%F% rances azzana

Allegato 1

Costo reclutamento n. 5 Cat. D fino al 31.12.2018

Voci compenso Costo Mese Costo 5 unita per un totale di mesi 2 Codice
Compenso lordo 1.935,53 € 19.335,30 25.30.40
INPS 44517 € 4.451,70 25.30.41
INAIL 9,68 € 96,75 25.30.41
IRAP 164,52 € 1.645.20 37.01.01
Totale costo ente 2.554.90 € 25.549,04
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