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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’ AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N__ HH8 qa 22 -08-20(8

Oggetto: Procedure di mobilita di cui al D.D.G. n.661 del 19/12/2016. Approvazione graduatoria
per il profilo di Dirigente Amministrativo a parziale rettifica del DDG 297 del 13.7.2017.

IL DIRETTORE GENERALE

( nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/ Gab. del
2.8.2017 )

VISTO T'art. 90 della legge regionale 03.05.01 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.5.2004 n. 9, di istituzione
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento delll ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale

Territorio ed Ambiente n.165/Gab dell'l Giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte I, dell'§
Luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13/06/2005 recante “Presa d'atto approvazione del Regolamento di
definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalitd

dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia ex art. 90 della LR. . 6/2001 e
ss.mm.e iL.”;

VISTO l'art. 58, della Lr. n. 9 del 7 maggio 2015, e in particolare il comma 2, secondo cui “Per il
potenziamento dell' Agenzia e prioritariamente per le funzioni collegate al monitoraggio ed al controllo
ambientale delle aree ad elevato rischio di crisi ambientale e delle aree metropolitane, é autorizzata, a
domanda, I'immissione in ruolo nei posti vacanti e disponibili, (...) nonché mediante procedure di mobilitd

volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo delle amministrazioni pubbliche, di cui al comma 2
dell'art. 1 del D.Lgs. n. 165 del 2001;”

VISTO il D.D.G. n.396 del 29/07/2016 con cui @ stato adottato il “Piano delle assunzioni di ARPA
Sicilia per il triennio 2016/2018” in conformita alle risultanze dell’accordo sindacale del 19/07/2016,
come integrato dal successivo D.D.G. n. 512 dell’11/10/2016 relativo alla specifica dei discendenti
costi, che ha quantificato il costo complessivo per I'attuazione del piano delle assunzioni di ARPA
Sicilia, limitatamente alle procedure di mobilita, in € 2.864.546,81, individuando i conti di bilancio
su cui imputare la spesa e confermando la relativa copertura nel bilancio pluriennale approvato
con il D.D.G. ARTA n.528/2016;

VISTA la nota 75603 del 18/11/2016 con cui I'Assessorato regionale al territorio e ambiente ha
disposto l'approvazione ai sensi dell’art.3, comma 9 del regolamento dell’Agenzia, del sopra
indicato D.D.G. n.396 del 29/07/2016 come integrato dal successivo D.D.G. n. 512 dell’11/10/2016;
VISTO il D.D.G. n.397 del 29/07/2016 con cui & stato approvato il bando di mobilita per Ia
copertura di complessivi n. 51 unitd di personale nel triennio 2016/2018, come integrato dai
successivi D.D.G. n.ri 467 e 469 del 2016;

VISTA la nota prot. n. 80899 del 09/12/2016 con cui I'Assessorato regionale al territorio e
ambiente ha disposto 1'approvazione, ai sensi dell’art.3, comma 9 del regolamento dell’Agenzia,
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del sopra indicato D.D.G. n. 397 del 29/07/2016, come integrato dai successivi D.D.G. n.ri 467 e
469 del 2016;
VISTO il D.D.G. n.645 del 12/12/2016 di presa d’atto dell’approvazione del Piano delle
assunzioni di ARPA Sicilia per il triennio 2016/2018, di cui al D.D.G. n. 396 del 29/07/2016 come
integrato dal successivo D.D.G. n. 512 dell’11/10/2016;
CHE con il DDG 645/2016 si & altresi avviata la procedura di mobilita riferite all'immissione in
ruolo del personale in posizione di comando, pari ad 11 unita;
VISTO il D.D.G. n.661 del 19/12/2016 “Presa atto della nota prot. n. 80899 del 09.12.2016 a firma
del Dirigente Generale del Dipartimento Territorio e Ambiente. Presa atto dell’autorizzazione
all'esecuzione del Piano delle assunzioni di cui al DDG n. 645 del 12.12.2016. presa atto
dell’autorizzazione all’avvio delle procedure di mobilita - Anno 2016 di cui al DDg 397/2016,
come modificato ed integrato con DDG 467/16 e DDG 469/16";
DATO ATTO CHE con il summenzionato DDG 661 /2016 si & disposto di avviare le procedure di
mobilita per I'anno 2016, per un totale di 34 unita e che fra le unita da reclutare vi & un posto per 1
Dirigente Amministrativo da destinare alla Direzione Generale;
PRESO ATTO dell'avvenuta pubblicazione dell’estratto del relativo avviso sulla GURS, serie
concorsi n. 13 del 30/12/2016 e sulla GURI, serie Concorsi n. 3 del 13/01/2017, e per intero sul
sito agenziale;
EVIDENZIATO CHE con I'avviso pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia in data 30/12/2016 si &
esplicitato che le istanze pervenute prima della pubblicazione dell’avviso in argomento sulla
GURS non sarebbero state prese in considerazione, procedendo all’archiviazione delle stesse;
VISTO il DDG 140 del 5.4.2017 "Procedure di mobilita di cui al DDG n. 661 del 19/12/2016. Presa
d’atto della verifica preliminare delle istanze presentate” dal quale si evince che sono pervenute
complessivamente n.504 istanze, di cui n.471 nel rispetto del termine perentorio di 30 giorni
successivi dalla data di pubblicazione dell’Avviso sulla GURI e sono stati approvati: il prospetto 1
“istanze ammesse”, il prospetto 2 “istanze ammesse con riserva”, il prospetto 3 “istanze non
ammesse per mancato rispetto dei termini” ed il prospetto 4 “istanze escluse perché prive dei
requisiti di ammissione”, con indicazione del dettaglio della causa di esclusione rilevata;
CHE con D.D.G. n. 150 del 07/04/2017, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 del Bando di
Mobilita, & stato individuato il Gruppo di lavoro nelle persone di:

v" Dott. Pietro Testai - Presidente

v" Ing. Salvatore Caldara - componente

v" Dott.ssa Federica Rodi - componente

v" Dott.ssa Sabrina Sottile - segretaria verbalizzante;
CHE con lo stesso DDG 150/2017 si ¢ altresi disposto che, stante I'eterogeneitd dei profili
professionali messi a bando, il Gruppo di Lavoro si sarebbe avvalso di Commissioni suddivise per
profili professionali messi a bando, la cui nomina @ avvenuta in seno allo stesso decreto;
CHE al punto 5 del DDG 150/2017 si disponeva che, previa verifica della regolarita del
procedimento, le graduatorie dei partecipanti suddivise per profilo ed esitate dal Gruppo di
Lavoro, sarebbero state approvate e pubblicate ai sensi e per I'effetto dell’art. 9 del bando di
mobilita;
EVIDENZIATO CHE con DDG. n. 210 del 12/05/2017 sono stati approvati i criteri generali
adottati per I'esame delle istanze di mobilitd volontaria esterna come esplicitati nel verbale del
5/5/2017 del Gruppo di Lavoro nominato con DDG 150/2017, che le singole commissioni sono
state chiamate ad applicare per I'esame delle istanze di partecipazione;
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VISTO il DDG 213 del 19.5.2017 con il quale sono stati approvati gli elenchi definitivi degli
ammessi, degli ammessi con riserva e degli esclusi;

VISTO il DDG 296 del 13.7.2017 “Procedure di mobilitd di cui al DDG n. 661 /2016. Approvazione
esclusioni per i profili di Dirigente Amministrativo. Integrazione al DDG 213/2017";

CHE con DDG. n. 297 del 13/07/2017, & stata approvata la graduatoria per il profilo di Dirigente
Amministrativo, dando atto che con successivo provvedimento si sarebbe disposta la
pubblicazione in GURS;

DATO ATTO CHE il Gruppo di Lavoro si & riunito in data 6 agosto 2018, al fine, anche di
esaminare le richieste di retfifica del punteggio attribuito con la graduatoria di cui al DDG
297/2017, da parte della Dott.ssa Di Franco ( prot. 50580/2017 ) e del Dott. Caminiti ( prot.
351/2018);

CHE pertanto il Gruppo di lavoro ha modificato la graduatoria di merito gia approvata con DDG

297/2017 come risulta dal verbale del 6.8.2018 e dalle 2 schede di valutazione e graduatorie
allegate allo stesso verbale;

CHE pertanto occorre procedere alla rettifica della graduatoria di merito per il profilo di Dirigente

Amministrativo di cui al DDG 297/2017, per come approvata dal Gruppo di Lavoro nella seduta

del 6.8.2018 e come risulta dal verbale di pari data trasmesso con nota prot. 40124 del 9.8.2018 ;
DECRETA

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono interamente richiamati e confermati, di:

1. Prendere atto del verbale del 6.8.2018 con cui il Gruppo di Lavoro, di cui al bando di mobilita
approvato con DDG 661/2016, verifica - fra I'altro - gli atti della commissione di valutazione
per il profilo di Dirigente Amministrativo, approvando la nuova graduatoria di merito in
accoglimento delle due istanze di riesame pervenute da parte della Dott.ssa Di Franco ( prot.
50580/2017 ) e del Dott. Caminiti { prot. 351/2018);

2. Rettificare la graduatoria di merito per il profilo di Dirigente Amministrativo, gia approvata
con DDG 297/2017, come richiesto dal Gruppo di Lavoro con il verbale dello scorso 6/8/2018,

come di seguiti riportata:
Cognome Nome Punteggio conseguito
Corsaro Francesco 11,75
Lanza Maurizio Letterio 11,42
Calandriello Antonio 10,73
Maniscalco Lucia 10,00
Caminiti Antonino Stefano Salvatore 8,32
Di Franco Clorinda 8,20
Pellicano Antonino 7,36
Gabriele Nunziata 6,87
Insalaco Antonio 6,70 .
Li Causi Pasquale Roberto 6,21 Riserva
Cali Davide 5,93
Pignatello Salvatore 3,79
Farina Margherita 1,42

3. Dare atto che la presente graduatoria & stata redatta giusta autorizzazione dell’Assessorato
Territorio ed Ambiente limitatamente all'anno 2016 e che non essendo pervenute le
autorizzazioni relative ai reclutamenti per mobilita per gli anni 2017 - 2018, la presente
graduatoria trovera applicazione limitatamente al posto messo a selezione per la Direzione
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Generale per I'anno 2016;
4. DARE ATTO che dall’adozione del presente decreto non discendono oneri economici diretti
per 1'Agenzia.

5. DISPORRE la pubblicazione della presente graduatoria sul sito internet dell’Agenzia, al fine di
dare idonea pubblicita;

6. DISPORRE altresi la pubblicazione di un avviso sull’approvazione della presente graduatoria
sulla GURS e sulla GURI, dando atto che decorsi 30 giorni dalla pubblicazione sulla GURS, in
assenza di ricorsi, la graduatoria diventa definitiva ( art. 9 bando mobilita);

7. Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atd dell’ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Territorio e Ambiente - per

I'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell'art, 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio
dei Revisori.
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