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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DECRETO N. 21 DEL 25.06.4%

OGGETTO: Dott.ssa Vinciguerra Maria Angela (CI n. 784), nata a Palermo il 25/08/ 1961, presa d’atto
verbale di visita medica collegiale Commissione Medica di Verifica di Palermo e conseguente
dispensa dal servizio per inabilita.

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.A. n. 263/Gab del 02/08/2017)

VISTO Part. 90 della L. R. 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L. R.
16/04/2003, n. 4, e dall’art. 35 della L. R. 31/05/2004 n. 9, di istituzione dell’ Agenzia Regionale
per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento dell’ARPA Sicilia adottato con Decreto dell’ Assessorato Regionale Territorio ¢
Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29 dell’8 luglio 20085, parte
Idell’8 Luglio 2005;

VISTO il DDG n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “Approvazione del regolamAento di definizione

dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalit

dell’Agenzia Regionale per la protezione Ambiente - ARPA Sicilia, ex art. 90 L. R. 03/05/200]

n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il DDG n. 32 del 12/02/2009 e successiva integrazione n. 489 del 03/ 12/2009, avente ad oggetto
“Modifiche ed integrazione al regolamento sull’assetto organizzativo dell’Agenzia Regionale
per la Protezione dell’ Ambiente, approvato con D.A. 01/06/2005 n. 165/GAB”;

VISTO il DDG 234 del 08/05/2018 avente ad oggetto “Adozione del bilancio economico di previsione
‘ 2018 e del bilancio economico di previsione pluriennale 2018 - Triennio 2018/2020 N

CONSIDERATO che la Dott.ssa Vinciguerra Maria Angela, nata a Palermo il 25/08/1961, gia assegnata alla
Struttura U.O.C. ST3 “Sistema Laboratori — Laboratorio Mare” di Palermo in qualita di
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto cat. DS6, ¢ stata immessa nei ruoli Arpa
Sicilia a decorrere dal 01/01/2008, transitata dall’ Azienda Ospedaliera Villa Sofia - C.T.O. di
Palermo, giusta Decreto del Direttore Generale Arpa Sicilia n. 620 del 31/10/2007 avente ad
oggetto “INQUADRAMENTO della Dott.ssa Maria Angela Vinciguerra nella pianta organica
della Direzione Generale nel posto vacante di Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto - categoria DS del CCNL - Comparto Sanita”:

alla medesima data del 01/01/2008 risultava possedere una anzianitd contributiva complessiva
pari a 16 anni 1 mese e 27 giorni, cosi come risulta attestato dal modello PA04 della suddetta
Azienda Ospedaliera, redatto in data 19/06/2008, nonché dal certificato di servizio trasmesso
dalla medesima Azienda Ospedaliera in data 05/04/2007 con nota prot. n. 9755/3 e riscontrata al
protocollo agenziale in data 18/04/2007 con il n. 6938;

CONSIDERATO che, alla luce delle disposizioni in precedenza richiamate, la Dott.ssa Vinciguerra Maria Angela ?

VISTA la nota repertoriata al protocollo agenziale con il n. 5015 del 31/01/2018, avente per oggetto
“domanda pensione di inabilita ex Legge 08/08/1995 n. 335, art. 2 comma 12” con cui la
Dott.ssa Vinciguerra Maria Angela richiede di essere sottoposta a visita medica collegiale al
fine di verificare I'idoneita delle proprie condizioni fisiche allo svolgimento di qualsiasi attivita
lavorativa come previsto dalla normativa in oggetto;
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la nota prot. n. 5586 del 02/02/2018 con cui la Struttura SA4 di Arpa Sicilia ha richiesto alla
Commissione Medica di Verifica di Palermo di sottoporre urgentemente a visita medica
collegiale la dipendente in argomento ai fini del riconoscimento dell’inabilita fisica assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa non dipendente da causa di servizio ex art. 2
comma 12 Legge 08/08/1995 n. 335, trasmettendo all’uopo la relativa istanza prot. n. 5015 del
31/01/2018 comprensiva di allegati;

la nota assunta al protocollo agenziale con il n. 29804 del 18/06/2018 con cui la Commissione

Medica di Verifica di Palermo ha trasmesso I’estratto del verbale di visita medica collegiale n.
19014 del 31/05/2018,;

CONSIDERATO che dall’esame del predetto estratto la Commissione Medica di Verifica di Palermo ha €Spresso

il seguente giudizio medico - legale:

“Non idoneo permanentemente e in modo assoluto al servizio come dipendente di
amministrazione pubblica ex art. 55 octies D.Lgs 165/2001.
Non inabile secondo la Legge 335/95 art. 2 comma 12.”

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto dall’art. 15, comma 3, e art. 18, comma 2, del D.P.R.

29/10/2001 n. 461, “In conformita all accertamento sanitario di inidoneitd assoluta a qualsiasi
impiego e mansione, I’Amministrazione procede, entro trenta giorni dalla ricezione del verbale
della Commissione, alla risoluzione del rapporto di lavoro e all‘adozione degli atti necessari
per la concessione di trattamenti pensionistici alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni
in materia ...,

CONSIDERATO che, ai sensi del D.P.R. 27/07/2011 n. 171 “Regolamento di attuazione in materia di risoluzione

del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche dello Stato e degli enti
pubblici nazionali in caso di permanente inidoneita psicofisica, a norma dell’articolo 55-octies
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" si intende per ‘“inidoneita psicofisica
permanente assoluta lo stato di colui che a causa di infermita o difetto fisico 0 mentale si trovi
nell’assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivita lavorativa” (art. 2), e che
“nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica assoluta al servizio del dipendente ...
['amministrazione previa comunicazione all’interessato entro 30 giorni dal ricevimento del
verbale di accertamento medico, risolve il rapporto di lavoro e corrisponde, se dovuta
lindennita sostitutiva del preavviso” (art. 8);

CONSIDERATA la Circolare Inps 08/03/2012 n. 33 con la quale si forniscono chiarimenti riguardo

all’applicazione del predetto D.P.R. 27/07/2011 n. 171;

CONSIDERATA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze 26/04/2004 n. 426 nella quale &

chiarito che “I'inabilita permanente ed in modo assoluto al servizio di istituto, da luogo alla
risoluzione del rapporto di impiego ed all’attribuzione del trattamento pensionistico alle
condizioni previste dai relativi ordinamenti previdenziali ... "

CONSIDERATO che, ai sensi della Circolare Inpdap 24/10/1997 n. 57, attuativa del D.M. 08/05/1997 n. 187,

“Regolamento recante modalita applicative delle disposizioni contenute all'art. 2 comma 12
della Legge 8-8-95 n. 335, concernente I'attribuzione della pensione di inabilita ai dipendenti
delle amministrazioni pubbliche iscritti a forme di previdenza esclusive dell'Assicurazione
Generale Obbligatoria”, in presenza di domanda di pensione di inabilita presentata ai sensi
dell’art. 2 comma 12 della Legge 335/95 “la Commissione Medica dell ‘Ospedale Militare
esprima un giudizio di inabilita permanente al servizio; in tal caso, I'ente di appartenenza puo
disporre la dispensa dal servizio, senza procedere ad ulteriori accertamenti sanitari soey 0L
caso in cui I''iscritto sia in possesso dei requisiti minimi contributivi previsti dalla previgente
normativa per I'inabilita relativa alle mansioni (19 anni, 6 mesi 1 giorni)”,
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CONSIDERATO che, ai sensi della Circolare Inpdap 11/06/2004 n. 37, punto 6.4, il riconoscimento di un
trattamento pensionistico di inabilita ¢ effettuato dalle Sedi provinciali e territoriali dell’Istituto
previa acquisizione di apposito verbale rilasciato da una delle Commissioni mediche previste
dal D.P.R. 29/10/2001 n. 461, dal quale risulti “... - wn'inabilita assoluta e permanente a
qualsiasi proficuo lavoro,; - un'inabilita permanente allo svolgimento delle proprie mansioni
ovvero un’inidoneita al servizio di istituto”;

CONSIDERATO che la dipendente in argomento ¢& stata assegnata in via provvisoria (confermata in via definitiva
in assenza di formale revoca), con nota prot. n. 30832 del 17/05/2016 a firma del Direttore
Generale Arpa Sicilia, alla predetta Struttura U.0.C. ST3 “Sistema Laboratori - Laboratorio
Mare” di Palermo, ritenendo ammissibili le motivazioni addotte dalla medesima e inerenti il
proprio stato di salute;

CONSIDERATO che, la specifica professionalita posseduta in materia di gare ed appalti pubblici dalla dipendente
In argomento non consente di prevedere un mutamento della mansione assegnatele ne,
tantomeno di assegnarla ad altra Struttura diversa da quella individuata giusta nota prot. n.
30832 del 17/05/2016;

CONSIDERATO che, a seguito di verifica della posizione previdenziale, la dipendente in argomento risulta avere
maturato alla data del 30/06/2018 un’anzianita di servizio superiore al requisito contributivo
minimo previsto dalla vigente normativa in materia per I’accesso al trattamento pensionistico di
che trattasi, pari ad anni 19 mesi 6 giorni 1;

CONSIDERATO inoltre che alla maturazione dei suddetti requisiti per 1’accesso al pensionamento di che trattasi
concorrono anche i benefici di cui all’art.80, comma 3, Legge 23/12/2000 n. 388, rappresentati
dal riconoscimento di due mesi di contribuzione figurativa, per ogni anno di servizio
effettivamente prestato, riconoscibili giusta DDG n. 566 del 20/12/2017 e valorizzabili in sede
di definizione del trattamento pensionistico spettante da parte degli Uffici Inps territorialmente
competenti;

RITENUTO pertanto di dovere dispensare dal servizio la predetta dipendente per inidoneitd permanente e
assoluta al servizio come dipendente di amministrazione pubblica ex art. 55 octies D.Lgs
165/2001 e risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro con decorrenza 01/07/2018,
conformemente al giudizio medico - legale espresso dalla Commissione Medica di Verifica di
Palermo nell’estratto del verbale di visita medica collegiale n. 19014 del 3 1/05/2018;

VISTA la nota protocollo n. 30170 del 19/06/2018 con cui & stata comunicata all’interessata la
risoluzione del rapporto di lavoro e conseguentemente la data di collocamento a riposo dal
01/07/2018;

RILEVATO che & opportuno provvedere, con separato atto deliberativo, alla determinazione e conseguente

liquidazione di somme alla dipendente in argomento relative a indennita di mancato preavviso e
ad eventuali ferie non godute;

DECRETA
Per i motivi citati in premessa, che formano parte integrale e sostanziale del presente atto, di:
1) Prendere atto dell’estratto del verbale di visita medica collegiale n. 19014 del 31/05/2018 con cui la

Commissione Medica di Verifica di Palermo ha espresso il seguente giudizio medico - legale:

“Non idoneo permanentemente e in modo assoluto al servizio come dipendente di
amministrazione pubblica ex art. 55 octies D.Lgs 165/2001.
Non inabile secondo la Legge 335/95 art. 2 comma 12.”
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2) Dispensare dal servizio la Dott.ssa Vinciguerra Maria Angela per inabilitd assoluta ¢ permanente a
qualsiasi attivita lavorativa con decorrenza 01/07/2018 (ultimo giorno lavorativo 30/06/2018).

3) Risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro a seguito di dispensa dal servizio della Dott.ssa
Vinciguerra Maria Angela dalla medesima data del 01/07/2018.

4) Dichiarare vacante in dotazione organica il corrispondente posto occupato dal dipendente a decorrere dal
01/07/2018.

5) Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ ARPA Sicilia, la trasmissione del
presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio Ambiente - per ’esercizio dei compiti di
vmlanza ex punto 2 art. 90 della L. R. 03/05/2001 n. 6 ed al Collegio dei Revisori.
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