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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A [N. 7 COLLABORATORI TECNICI
PROFESSIONALI {CAT. D CCNL COMPARTO SANITA’) con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato] -
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. 7 posti di Collaboratore Tecnico Professionale (cat.
D CCNL Comparto Sanita) con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno - INDETTO CON DDG N.
639 DEL 13/12/2019.

VERBALE n.1
INSEDIAMENTO E LAVORI PRELIMINARI

L'anno duemilaventi, il 27 del mese di Aprile alle ore 09:30 e il 30 del mese di aprile alle ore 10:00,
presso i locali della ex Struttura Territoriale di Palermo di ARPA Sicilia di Via Nairobi n.4 - 90129
Palermo (PA) e, un componente della commissione, in video conferenza da Bronte (CT), si € riunita la
Commissione Esaminatrice, i cui componenti, nominati con lettera del direttore generale di Arpa Sicilia
con protocollo 17541 del 24/04/2020, sono:

- Dott. Antonio Sansone Santamaria (Presidente);
- Dott. Vincenzo Liuzzo (Componente} in video conferenza presso il proprio domicilio poiché in lavoro agile;

- Ing. Sergio La Placa (Componente);
- Ass. Tecnico. Pietro Venturella (Segretario),

Svolge le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la redazione del presente verbale;
Ass. Tecnico Pietro Venturella.

La Commissione prende atto dei contenuti del Bando di concorso bandito con DDG n.639 del 13/12/2019. Si
prende, quindi, visione delle norme di Legge che regolano il presente concorso € la Commissione prende
atto che lo stesso @ disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 27/03/2001 n. 220, al D.L.gs 165/2001
e alla Direttiva n.3 del 24/4/2018 — Linee guida sulle procedure concorsuali — emanata dal Ministero per
la semplificazione e la pubblica amministrazione.

La Commissione di atto che le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle indicate dal DPR
27/03/2001 n. 220 - Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale — con particolare riferimento a quanto ivi riportato all’art. 8, relativo ai
punteggi a disposizione, nonché secondo quanto indicato all’art. 11 del Bando di concorso bandito con
DDG n. 639 del 13/12/2019.

La Commissione prende atto che il DDG 639 del 13/12/2019 prevede I'assunzione di quattro profili
professionali con la seguente dotazione numerica e titolo specifico di studio di ammissione:

- 2 CTP Cat. D da destinare alle attivit del progetto delle reti di rilevamento per il campionamento ¢ la
caratterizzazione degli odori nelle Aree ad Elevato Rischio di Crisi Ambientali (di seguito AERCA)- laurea
(vecchio ordinamento o magistrale) in ingegneria chimica o ingegneria energetica e nucleare o ingegneria
dell’automazione o ingegneria elettrica o ingegneria elettronica o ingegneria meccanica o ingegneria
aerospaziale e astronautica o scienza e ingegneria dei materiali o ingegneria dell’ambiente e il territorio o
fisica o chimica;

- | CTP Cat. D destinato alla gestione ed amministrazione di database per [’aggiornamento dell’inventario
delle emissioni- laurea in ingegneria informatica (vecchio ordinamento o magistrale) ed iscrizione all’albo

professionale o laura in informatica;
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- 3 CTP Cat. D da destinare al potenziamento delle attivitd di controllo e monitoraggio dei CEM- laurea
(vecchio ordinamento o magistrale) in ingegneria elettronica o ingegneria elettrica o ingegneria delle
telecomunicazioni o ingegneria dell’ambiente e il territorio o fisica;

- 1 CTP Cat. D da destinare alle attivitd di redazione della proposta dei piani di azione AERCA- laurea in
chimica, chimica industriale, o ingegneria chimica (vecchio ordinamento o magistrale).

I candidati afferenti ai diversi profili verranno individuati dalle domande pervenute sulla base del titolo di
studio di accesso e dalla volont espressa nel corpo della domanda di concorso, cosi come previsto dall’art 3
(requisiti specifici di ammissione) del bando di concorso allegato al DDG 639 del 13/12/2019.

La Commissione prende atto che per I'espletamento del presente concorse la valutazione verra effettuata
con I’attribuzione di un punteggio complessivo di 100 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per la prova orale.

La Commissione per quanto concerne le operazioni concorsuali dispone che i lavori vengano svolti nel
seguente ordine:

v" Individuazione dei candidati in relazione al profilo di appartenenza e valutazione del possesso
dei requisiti di ammissione (attivita da espletare con prossima riunione della Commissione);

v Determinazione dei criteri di massima e generali per la valutazione dei titoli degli aspiranti
(attivitd svolta nell’ambito del presente verbale);

v" Predisposizione del calendario delle operazioni concorsuali - in particolare per le prove orali
non € possibile fissare un calendario poiché la situazione emergenziale & in fase di evoluzione-
la Commissione ottemperera alla lissazione del calendario della prova orale nel momento in cui
saranno eleminati i limiti emergenziali in atto vigenti;

v' Valutazione dei titoli prodotti dai singoli candidati (attivitd da espletare con prossima riunione
della Commissione);

v Svolgimento deila prova orale d’esame - La Commissione in considerazione del fatto che il
concorso consiste in una unica prova d’esame basera le domande su tracce o quesiti di tipo
problematico volte a verificare la capacita dei candidati di applicare le conoscenze possedute a
specifiche situazioni o casi problematici di ordine teorico o pratico-;

v" Formulazione dell’elenco dei candidati dichiarati idonei subordinatamente al raggiungimento,
nella prova orale, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 49/70
che verra resa pubblica alla fine di ogni giorno di esame,

v Altermine della prova di esame verra formulata la graduatoria di merito dei candidati che hanno
superato la prova prevista con valutazione di sufficienza.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Sulla base del DPR 27/03/2001 n. 220 - Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale de) Servizio sanitario nazionale, ed in particolare dell’art. 11, relativo ai punteggi a
disposizione, nonché dell’art. 11 del Bando di concorso indetto con DDG n. 639 del 13/12/2019;
relativamente alla valutazione dei titoli che sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a)} titoli di carriera massimo punti 10
b) titoli accademici e di studio massimo punti 8
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
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si € stabilito quanto segue:

e titoli di carriera:

Servizio reso nel profilo corrispondente a quello messo a Bando e prestato presso le P.A. | 1 punto/anno

Nel caso di servizio omogeneo, nel profilo corrispondente a quello messo a Bando, i

periodi superiori a 15 giomi sono valutati come mese intero ATl

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti presso le P.A. 0,5 punto/anno

Nel caso di servizio omogeneo, nel profilo della categoria inferiore o in qualifiche

i St ., T . : 0,0415 punto/mese
corrispondenti, i periodi superiori a 15 giorni sono valutati come mese intero

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro

Non & valutabile il servizio reso in qualita di volontario, di co.co.co, libero professionista ¢ similari

Non saranno valutati i servizi di cui non si evince la data di inizio e fine prestazione

e titoli accademici e di studio:

specializzazione attinente al profilo professionale da conferire 1 punto cad.
dottorato di ricerca attinente al profilo professionale da conferire 1 punto cad.
master II livello attinente al profilo professionale da conferire 0,33 punto cad.
master I livello attinente al profilo professionale da conferire 0,17 punto cad.
ulteriori lauree magistrali o specialistiche tra quelle di accesso al concorso 2 punto cad.
Non & valutabile la lavrea fatta valere quale requisito di ammissione

» pubblicazioni e titoli scientifici (sino a punti 2):

Pubblicazioni su riviste di rilievo Internazionali — Attinenti il profilo per cui si

sino a p. 0,2 cad.
concorre

Pubblicazioni su riviste di rilievo Nazionale — Attinenti il profilo per cui si concorre | sino a p. 0,1 cad.

Comunicazioni e Poster — Attinenti il profilo per cui si concorre sino a p. 0,05 cad.
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e curriculum formativo e professionale:

Le attivita formative e professionali del curriculum sono valutate rispetto al livello di
qualificazione professionale acquisito nella posizione funzionale da conferire, ai sensi dell’art.

11 del DPR 220/2001, secondo i seguenti criteri.

Attivitd Libero Professionale, assegni di ricerca, borse di studio, co.co.co. efo di
co.co.pro., presso Aziende ed Enti pubblici

sino a p. 0,5/anno

sino a p. 0,042/mese

Attivitd Libero Professionale, assegni di ricerca, borse di studio, co.co.co. efo di
co.co.pro., e/o di dipendenza c/o privati Nel caso di rapporti di dipendenza, se non a
tempo pieno, il punteggio & rapportato alle ore.

sino a p. 0,25/anno

sino a p. 0,021/mese

Corsi universitari di perfezionamento, con superamento esame finale

sino a p. 0,5 cad/anno

Corsi di formazione /o aggiornamento di almeno 4 ore

sino a p. 0,001 per ogni
ora di corso

Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 4 ore, con superamento esame finale

sino a p. 0,002 per ogni
ora di corso

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici

sino a 0,001/ora

Attivitd di Volontario e tirocini c/o Enti pubblici e privati

Non valutata

Ay




AR/ Spo

ABCHIIA RECIONALE PER LA PROTEXIONE OELL AMBIENTE Ot

biTian et 3
Pl Protenones
e Ambuetre

PROVA ORALE E REQUISITO LINGUA INGLESE, USO E APPLICAZIONI
INFORMATICHE.

In ottemperanza alle indicazioni dell’art 6 della Direttiva n. 3 del 24/4/2018 del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione — Linee Guida per le procedure concorsuali — la
Commissione in sede della prova orale valutera il requisito di ammissione della conoscenza della lingua
inglese e dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni informatiche pit diffuse (punto
f comma 1 art. 2 del DDG 639/2019).

La Commissione termina i lavori alle ore 12:00 del 30 aprile 2020. 11 presente verbale viene sottoscritto
dai presenti e il Componente in videoconferenza dichiara esplicitamente di approvarlo.

Il Presidente

WSamamaria

I1 Componente
Dott.Vincenzo Liuzzo
F.to Dr. Vincenzo Liuzzo

Il Componente
. Sergi

Il Segretario
Ass.Tecnico Pietro Venturella
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