CONCORSO
PER IL RECLUTAMENTO DI N.4 DIRIGENTI AMMINISTRATIVI
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

VERBALE n.1

L’anno 2025, il giorno 4 del mese di giugno alle ore 12,00, come da mail di convocazione del 29.05.25, si &
riunita, in modalita telematica, la Commissione, nominata con DDG n. 271 del 20/05/2025 per il
reclutamento di 4 dirigenti amministrativi di cui al CCNL Area dirigenza STPA, attualmente Area Funzioni
Locali-PTA, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, indetto con DDG
n.310/2020.

La Commissione sopra richiamata ¢ composta come segue:
- Presidente: Dott. Gaetano Valastro — Direttore Tecnico di ARPA Sicilia
- Componente: Dott. Donato Ramunno — Direttore Generale ARPA Basilicata

- Componente: Dott. Alessandro Rollo - Direttore di UOC Gestione Risorse Umane ¢ Affari Generali
presso ARPA Puglia;

Segretaria: Avv. Sabrina Sottile, funzionario di ARPA Sicilia.

La riunione ¢ avvenuta in Videoconferenza-WebEx mediante collegamento al seguente link:
ttps://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3 A%2F%?2Farpasicilia.webex.com%2Farpasicilia-
1t%2Fj.php%3FMTID%3Dmde16bf6b790ca22f4a6d025bd336d02f&e=a39aa7eb&h=9ddccal b&f=y&p=y ,
dai seguenti account come da elenco che segue:

- Presidente: Dott. Gaetano Valastro — gvalastro@arpa.sicilia.it;
- Componente: Dott. Donato Ramunno — donato.ramunno@arpab.it;
- Componente: Dott. Alessandro Rollo - a.rollo@arpa.puglia.it;
Segretaria: Avv. Sabrina Sottile- ssottile@ arpa.sicilia.it;
Lo scambio del verbale avverra tramite la e-mail personale dei Commissari agli account sopra indicati.

Verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, il Presidente procede con I'avvio dei lavori e
richiama ai presenti le vicende pregresse relative alla presente procedura, come di seguito sintetizzate:

- con DDG 310/2020 ¢ stato indetto concorso per il reclutamento di 4 dirigenti amministrativi di cui al
CCNL Area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno e indeterminato;

- il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale e sulla GURI 4a Serie Speciale - Concorsi
ed Esami n. 48 del 23-6-2020;

- scaduti i termini di presentazione delle istanze, in data 23 luglio 2020, il Responsabile del relativo
procedimento ha trasmesso, con nota prot. 33267 del 28/07/2020, al Direttore Generale gli elenchi
delle istanze pervenute;

- con il DDG 484 del 22.09.2020 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso, con una
composizione coerente con l’assetto organizzativo in atto vigente, e che detta Commissione si ¢
insediata per ’avvio dei lavori, senza aver comunque esaminato nessuna istanza e senza aver dato
concreto avvio alla procedura concorsuale;

- a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 10 comma 3 e comma 4 della legge Regionale 15 aprile
2021, n. 9 “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2021. Legge di stabilita regionale”
(GU 3a Serie Speciale - Regioni n.37 del 18-09-2021) ¢ subentrato il divieto di procedere nel
triennio 2021/2023 all’assunzione a tempo indeterminato di personale dirigenziale sia nell’ambito
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della Regione Siciliana sia per gli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale n. 10/2000, tra cui
ARPA Sicilia;

- pertanto I’Agenzia, in ragione del divieto di legge di cui al punto precedente, ha dovuto sospendere
le attivita della Commissione designata con DDG 484 del 22.09.2020;

- dopo la cessazione del divieto di legge all’assunzione di personale dirigenziale, sono sopraggiunte
problematiche connesse al finanziamento dell’ Agenzia, che hanno determinato difficolta gestionali
importanti, in assenza della certezza dell’importo del contributo a valere sul fondo sanitario
regionale e che non hanno consentito di poter proseguire con I’espletamento delle procedure
concorsuali gia indette e gia avviate, questioni oggi definite con ’emanazione della L.R. 30 gennaio
2025, n. 3.

- Allo stato attuale, si prende atto che la procedura concorsuale ¢ stata riavviata ¢ con D.D.G. n. 271
del 20/05/2025 per le motivazioni ivi riportate, ¢ stata nominata la nuova Commissione, in
sostituzione della precedente nominata con DDG 484 del 22.09.2020, cosi costituita:

o Presidente: Dott. G.Valastro;
o Componente: Dott. Donato Ramunno;
o Componente: Dott. Alessandro Rollo;

o Segretario: Avv. S. Sottile.

La Commissione, conclusa la disamina di cui sopra, prende in esame la documentazione esistente agli atti,
consegnata dal responsabile del procedimento, con nota prot. ARPA n.00294 del 03.06.2025 come di seguito
riportata:

- verbale n. 1 del 12/11/2020, (pubblicato in data 17/11/2020 sul sito di ARPA) della precedente
Commissione nominata con DDG n. 484/2020 contenente le determinazioni della Commissione
sulle modalita di espletamento della procedura concorsuale e presa atto dell’elenco dei candidati;

- verbale n. 2 del 16/12/2020 (pubblicato in data 21/12/2020 sul sito di ARPA) della precedente
Commissione nominata con DDG n. 484/2020 — contenente una rettifica degli elenchi e
fissazione della data della prima prova di esame,

- verbale n. 3 del 04/02/2021 della precedente Commissione nominata con DDG n. 484/2020 — di
rinvio a data da destinarsi della data della prima prova.

Si da atto che i verbali di cui sopra sono stati pubblicati sul sito dell’Agenzia e che non sono stati oggetto di
rilievi e osservazioni. La commissione, pertanto, procede con gli adempimenti di competenza, in primis la
fissazione dei criteri delle prove e della valutazione dei titoli.

Ai sensi del bando di concorso la commissione da atto che per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame
dispone di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
11 punteggio per le prove d'esame (80 punti) € cosi ripartito:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale
Il punteggio per i titoli (20 punti) ¢ cosi ripartito:
- 10 (dieci) punti per i titoli di carriera;
- 3 (tre) punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 (tre) punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;



- 4 (quattro) punti per il curriculum formativo e professionale.

Preso atto della ripartizione, prevista nel bando di concorso, dei punteggi da considerare per le singole voci
riferiti ai titoli utili che sono stati presentati dai singoli candidati, la Commissione, procedera alle valutazioni
in conformita alle indicazioni previste nel bando.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione solo dopo lo svolgimento della prova orale.
Pertanto, la Commissione valutera 1 titoli dei soli candidati che avranno utilmente superato tutte le prove,
scritta, teorico-pratica e orale del concorso.

In particolare la Commissione prende atto che la prima prova scritta ¢ mirata a valutare la conoscenza dei
candidati nelle materie indicate nel bando e precisamente: argomenti di diritto amministrativo o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica nella suddetta materia. Prende atto, altresi che:

- l'ammissione alla prova teorico-pratica ¢ subordinata al superamento della prova scritta con il
raggiungimento di un punteggio minimo, espresso in termini numerici, di almeno 21/30;

- l'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento della prova scritta con il raggiungimento
di un punteggio minimo, espresso in termini numerici, di almeno 21/30;

- il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo, espresso
in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, visto il verbale n.1 del 12/11/2020, (pubblicato in data 17/11/2020 sul sito di ARPA) della
precedente Commissione, nominata con DDG n. 484/2020, ne prende atto, e ritiene necessario procedere alla
fissazione dei criteri di valutazione dei criteri come segue:

PROVA SCRITTA (max. 30 punti)

Nel rispetto di quanto previsto dal DPR 483/1997 la commissione predisporra n.3 questionari per il relativo
sorteggio.

Ogni questionario prevedra n. 10 domande a risposta multipla e n. 2 domande a risposta aperta, con un
punteggio massimo attribuibile di 30 punti, secondo quanto previsto dal bando, come segue:

a) risposta multipla: 2 punti per ogni risposta corretta, -1 per ogni risposta errata, 0 punti per ogni
risposta non data;

b) risposta aperta: punti da 1 a 5 per ciascuna risposta, graduati sulla base della congruenza della
risposta rispetto ai seguenti criteri:

1) conoscenza della materia: punti da 0 a 2;
2) chiarezza e correttezza dell'esposizione nonché utilizzo del linguaggio tecnico: punti da 0 a 2;
3) capacita critica, completezza e pertinenza delle citazioni normative: puntida 0 a 1.

Il punteggio complessivo relativo alle domande a risposta aperta sara rappresentato dalla media aritmetica
dei punteggi conseguiti dai concorrenti in relazione a detti quesiti.

Il tempo della prova scritta sara complessivamente pari a 90 minuti. Il punteggio totale sara costituito dalla
sommatoria del punteggio delle risposte ai quesiti a risposta multipla e del punteggio attribuito alle due
risposte ai quesiti a risposta aperta.

PROVA TEORICO-PRATICA (max. 30 punti)

I candidati che hanno superato la prova scritta conseguono 1'ammissione alla prova teorico-pratica e l'elenco
¢ pubblicato sul sito internet dell'Agenzia, prima della data fissata per la prova teorico-pratica.

La Commissione, nella definizione della prova teorico-pratica predisporra una terna di tracce per il relativo
sorteggio tra di esse quella a sottoporre ai candidati per la prova.

La prova teorico - pratica sara rivolta a costatare l'effettiva capacita e competenza del candidato
nell'utilizzazione delle proprie conoscenze per la soluzione delle problematiche inerenti le materie
argomento di esame, e dunque vertera su un caso pratico in relazione al quale sara richiesta la redazione di
un provvedimento e/o atto amministrativo e/o parere.



Il punteggio attribuito alla prova teorico-pratica sintetizza il giudizio complessivo espresso dalla
commissione esaminatrice in relazione ai criteri gia analizzati per la prova scritta.

La Commissione, pertanto, valutera:
1) conoscenza della materia: punti da 0 a 10;
2) chiarezza e correttezza dell'esposizione nonché utilizzo del linguaggio tecnico: punti da 0 a 10;
3) capacita critica, completezza e pertinenza delle citazioni normative: punti da 0 a 10.

11 punteggio complessivo ¢ rappresentato dalla somma dei punteggi conseguiti dai concorrenti in relazione ai
n. 3 criteri sopra indicati.

La durata della prova teorico pratica sara pari a 120 minuti.

La prova teorico-pratica si intende superata a partire dal punteggio minimo di 21/30.

PROVA ORALE (max. punti 20)

I candidati che avranno superato la prova teorico-pratica conseguono l'ammissione alla prova orale.
L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dell'Agenzia, prima della data fissata per lo
svolgimento della prova orale.

La Commissione predisporra n. 3 quesiti attinenti le materie oggetto del concorso per un numero di
candidati pari a quello dei candidati ammessi alla prova aumentato di due al fine di consentire una
possibilita di scelta casuale anche per 1'ultimo candidato.

Saranno predisposti, inoltre, per lo stesso numero di candidati:

n-. 1 quesito per la verifica della conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e n. 1 quesito per la verifica della conoscenza della lingua inglese.

Le cinque tipologie di quesiti saranno poste in buste chiuse ¢ in urne separate.

Ciascun candidato estrarra da ciascuna delle cinque urne in modo casuale una busta contenente il quesito.
Ricordato che la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
informatiche e delle applicazioni informatiche piu diffuse costituisce ai sensi del bando di concorso
requisito generale di ammissione, per l'accertamento la Commissione valutera di chiedere
all’ Amministrazione di nominare membri aggiunti esperti delle materie.

La valutazione circa la conoscenza o meno di quanto sopra non viene tradotto in punteggio, ma di mera
idoneita/non idoneita.

11 punteggio della prova orale sara espresso dalla Commissione con un punteggio numerico da 0 a 20 punti
attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

1) conoscenza della materia: punti da 0 a 10;
2) chiarezza e correttezza dell'esposizione nonché utilizzo del linguaggio tecnico: punti da 0 a 5;
3) capacita di sintesi e logica correlazione tra gli argomenti punti da 0 a 5.

La prova si intende superata con il punteggio minimo di 14/20.
11 punteggio complessivo ¢ rappresentato dalla somma dei punteggi conseguiti dai concorrenti in relazione ai
n. 3 criteri sopra indicati.

I candidati che non raggiungeranno tale punteggio minimo saranno considerati non idonei ¢ sono esclusi
dalla graduatoria finale di merito.

A prescindere dal voto complessivo riportato, ai sensi di quanto previsto dal bando di concorso per i requisiti
di ammissione, mancata idoneita alla prova di inglese o alla prova di informatica determina I’esclusione dal
prosieguo della procedura concorsuale.

Definiti i criteri e le modalita di valutazione delle prove, la Commissione decide che la prova scritta sara
svolta nella giornata del 01.07.2025. Sede di svolgimento I’auditorium presso 1’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente Regione Sicilia. I candidati dovranno essere presenti presso la la sede concorsuale
entro ¢ non oltre le h. 10:30 del giorno 01.07.2025.11 Presidente, delegato dalla Commissione, provvedera a
disporre la comunicazione inerente la convocazione dei candidati ammessi sul sito dell’ Agenzia, che, ai sensi
del bando, avra a tutti gli effetti, valore di notifica, come da allegato Avviso che ¢ parte integrante e
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sostanziale del presente verbale e che sara pubblicato sul sito dell’Agenzia con valore di notifica per la
data indicata del 01.07. 25 e per quelle successive ivi stabilite dalla Commissione.

La Commissione si determina, altresi, nello stabilire che, in uno alla convocazione per la prova scritta ¢
disposto lo svolgimento della prova teorico-pratica alla data del 31.07.2025, a favore dei soli candidati che
avranno superato la stessa prova scritta, € i cui nominativi verranno resi noti con comunicazione che sara
pubblicata sul sito dell’ Agenzia che avra a tutti gli effetti, valore di notifica.

Le successive operazioni concorsuali saranno svolte presso la sede che I'"Amministrazione riterra opportuna
coerentemente alle esigenze espresse nel presente verbale e che sara indicata nella comunicazione di
convocazione, pubblicata sul sito dell’ Agenzia.

La Commissione conferma che non verra espletata la prova pre - selettiva che era stata inerita come
facoltativa nel bando tenuto conto del numero di istanze pervenute.

Sara vietato, nel corso dello svolgimento di tutte le prove di esame, 1'uso di cellulari, pc portatili e/o altre
apparecchiature elettroniche, che qualora presenti, dovranno essere consegnati previamente dai candidati
all'atto delle operazioni di identificazione e saranno prese in custodia, con apposite modalita di sicurezza e
di identificazione dei proprietari, a cura del Segretario e dell'eventuale personale di supporto.

La Commissione da atto che il bando di concorso prevede il reclutamento di 4 unita di personale, di cui 2
unita riservate al personale interno. La Commissione da atto che il personale interno per accedere alla riserva
dovra superare le prove ed essere utilmente collocato nella graduatoria finale. Nello specifico, la
Commissione conferma che i due posti non oggetto di riserva saranno conferiti in base al merito, tale per cui
saranno nominati vincitori i primi due candidati che si collocheranno ai primi 2 posti della graduatoria finale.
Gli altri due posti oggetto di riserva nei confronti del personale in servizio saranno attribuiti ai primi 2
candidati riservisti che si saranno utilmente collocati in graduatoria, secondo I’ordine della graduatoria
medesima, entro il limite della quota di riserva, in via prioritaria rispetto ai candidati non riservisti.

La commissione, inoltre, stabilisce quanto segue in merito alle modalita di gestione della riserva nel caso di
perdita del requisito, in capo ai candidati. Il bando, infatti, prevedeva che il personale in servizio, per godere
della riserva, avrebbe dovuto dichiarare tale requisito all’atto della presentazione della domanda. Al fine di
potere usufruire della riserva ¢ necessario che il candidato, all’atto dell’adozione della graduatoria, con la
chiusura della procedura, continui ad essere in possesso del requisito che giustifica la riserva, cio¢ essere
personale in servizio presso ARPA Sicilia. La riserva, infatti, ¢ un diritto che si estingue con la perdita del
requisito che la giustifica, cosicché il candidato cessato dal servizio perde la possibilita di accedere alla quota
riservata. In ragione di cio la Commissione stabilisce che affinché il candidato possa usufruire della riserva
debba avere dichiarato il possesso di tale requisito all’atto di presentazione della domanda di concorso e che
continui a mantenere il requisito al momento dell’adozione della graduatoria finale, come da verifica che
verra condotta dagli Uffici.

Conclusa la fase relativa alle determinazioni delle modalita di svolgimento delle prove d'esame e dei criteri
per la valutazione delle relative prove, la Commissione da lettura della nota del Responsabile del
procedimento di cui al prot. ARPA n. 0029424 del 03.06.25, relativamente alle previsioni relative all'elenco
nominativo dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione.

Nello specifico, si prende atto che
- il numero complessivo delle istanze presentate entro il termine di scadenza del 23.7.2020 ore 12 ¢ di
n. 96 istanze,

- il numero complessivo di candidati ¢ di n.88, in quanto n.8 istanze (delle n. 96 istanze di cui sopra)
sono invio multipli da parte di alcuni candidati (Aliano: 4 istanze; Barbagallo: 2 istanze; Bonini: 2
istanze; Gusmano: 2 istanze; Pullara: 2 istanze);

- il numero dei candidati ammessi ¢ di n.81;

- il numero dei candidati non ammessi ¢ di n. 5, per le motivazioni indicate nell’elenco allegato a cui
si rinvia;

- il numero dei candidati ammessi con riserva ¢ di n. 2, per le motivazioni indicate nell’elenco allegato
a cui si rinvia.



Inoltre, si prende atto che, per come indicato dal Responsabile del procedimento nella prot. ARPA n.
0029424 del 03.06.25 I’elenco delle istanze trasmesso ¢ parzialmente difforme dall’elenco di cui ai verbali 1
e 2 della precedente commissione nominata con DDG n. 484/2020, essendo stato appurato che i candidati
BOVA FRANCESCA e SATINA GAETANO, risultavano erroneamente inseriti negli elenchi dei candidati
ammessi allegati al verbale n.2, mentre - in realta - entrambe le istanze sono state inviate oltre il termine
ultimo di presentazione.

La commissione, pertanto, prende atto dell’elenco allegato contenente 1’elenco complessivo delle domande
pervenute (ammessi, non ammessi ¢ ammessi con riserva) ¢ dispone la pubblicazione del medesimo sul sito
dell’ Agenzia.

Il Presidente ed i Componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione del suddetto elenco
nominativo, dichiarano che:

- non sono componenti dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione;
- non ricoprono cariche politiche;

- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dell'espletamento della procedura concorsuale di interesse, che facciano venir meno la
legittimazione alla partecipazione ai lavori della Commissione.

- non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, ed in particolare dichiarano di non trovarsi in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso.

La Commissione prende atto, inoltre, che tutti i candidati sono stati ammessi con riserva di verifica
successiva sulle dichiarazioni di possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando.

Alle ore 13,30 la seduta viene sciolta, dando mandato al Segretario per i successivi adempimenti, del che si
redige il presente verbale composto da n. 6 pagine che, previa lettura, viene trasmesso ai Componenti a
mezzo mail dal segretario per la sottoscrizione.

I componenti della Commissione rendono per e-mail apposita dichiarazione di concordanza.
Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto é%e

09.06.2025
14:30:39
IL PRESIDENTE Dott. G.ValasifC

I COMPONENTTI: RAMUNNO. D ONATO
Dott. Donato Ramunno . {T‘;:/Z Gttt £

Alessandro Rollo
09.06.2025 15:44:11
Dott. Alessandro Rollo GMT+02:00

SABRINA
SOTTILE

IL SEGRETARIO: Avv. S.Sottile 10.06.2025
— 08:38:52

GMT+02:00



DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

I14a- Sottoscritto/a Donato Ramunno nato a Melfi (PZ) il

04/07/1971 , in qualita di componente della Commissione di Concorso per il
reclutamento di n.4 dirigenti amministrativi a tempo pieno e indeterminato indetto da Arpa Sicilia
con D.D.G. n. 310/2020 avendo preso parte in modalita telematica, ai lavori della suddetta
Commissione, svoltisi in data 04/06/2025

b

DICHIARA

di approvare e di sottoscrivere il relativo verbale dei lavori della Commissione.

Li, Potenza, 09.06.2025

F.to Digitalmente

RAMUNNO DONATO,



DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

I1/1a Sottoscritto/a Alessandro Rollo, nato a Lizzanello (LE) il 12/11/1961, in qualita di componente
della Commissione di Concorso per il reclutamento di n.4 dirigenti amministrativi a tempo pieno e
indeterminato indetto da Arpa Sicilia con D.D.G. n. 310/2020 avendo preso parte in modalita
telematica, ai lavori della suddetta Commissione, svoltisi in data 04/06/2025

DICHIARA
di approvare e di sottoscrivere il relativo verbale dei lavori della Commissione.

Li, 09/06/2025

¥ tq Digitalmente

09.06.2025 15:36:23 GMT+02:00




DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

La sottoscritta avv. Sabrina Sottile, in qualita di segretaria della Commissione di Concorso per il
reclutamento di n.4 dirigenti amministrativi a tempo pieno e indeterminato indetto da Arpa Sicilia
con D.D.G. n. 310/2020 avendo preso parte in modalita telematica, ai lavori della suddetta
Commissione, svoltisi in data 04/06/2025

DICHIARA
di approvare e di sottoscrivere il relativo verbale dei lavori della Commissione.
Li, 09.06.26
F.to Digitalmente

SABRINA
SOTTILE
10.06.2025
08:52:06
GMT+02:00



DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

I Sottoscritto Dott. Gaetano Valastro, in qualita di Presidente della Commissione di Concorso per il
reclutamento di n.4 dirigenti amministrativi a tempo pieno e indeterminato indetto da Arpa Sicilia
con D.D.G. n. 310/2020 avendo preso parte in modalita telematica, ai lavori della suddetta
Commissione, svoltisi in data 04/06/2025

DICHIARA

di approvare e di sottoscrivere il relativo verbale dei lavori della Commissione.

Li, 09.06.26

F.to Digitalmente

VALASTRO
GAETANO
10.06.2025
09:34:35
uTtC
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