Valutazioni della Dirigenza anno 2017

Totale

100 95/99 91/94 86/90 81/85 <=80  Agenzia
uocC 2 10 5 1 2 1 21
UOS/IPAS 14 22 4 0 0 0 40
TOTALE 61

Distribuzione valutazioni dirigenza anno 2017
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100 95/99 91/94 86/90 81/85 <=80

M UOC M UOS/IPAS

Totale
Agenzia
uosS 7 13 2 0 0 0 22
IPAS 7 9 2 0 0 0 18

TOTALE 14 22 4 0 0 0 40




Distribuzione valutazioni dirigenti non apicali

™ UOS m™IPAS mTOTALE

Valutazioni del Comparto anno 2016

Sede Totale

Range di punteggio @ AG CL CT EN ME PA RG SR TP Centrale| Agenzia
100 2 4 4 1 15 0 0 8 12 44 90
97/99 5 3 12 6 10 6 6 20 0 26 94
94/96 14 10 10 1 0 11 4 11 0 10 71
91/93 0 0 3 1 1 2 0 1 0 1 9
87/90 0 1 2 0 1 3 2 3 0 0 12
84/86 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
81/83 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
<=80 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
non valutato 1 0 0 0 1 0 2 1 0 1 6
distacco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Totale dipendenti 23 18 31 9 28 22 16 45 12 84 288




Distribuzione valutazioni comparto anno 2017
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100 97/99 94/96 91/93 87/90 84/86 81/83 <=80 non distacco
valutato

HMAG MCL MCT MEN MME MPA MRG MSR TP MSede Centrale

Range di punteggio A-B-BS A-B-BS D-DS Totale

100 13 30% 24 30% 53 32% 90 31,25%
97/99 9 20% 27 34% 58 35% 94 32,64%
94/96 12 27% 20 25% 39 24% 71 24,65%
91/93 1 2% 3 4% 5 3% 9 3,13%
87/90 6 14% 1 1% 5 3% 12 4,17%
84/86 0 0% 1 1% 1 1% 2 0,69%
81/83 0 0% 1 1% 0 0% 1 0,35%
<=80 0 0% 0 0% 1 1% 1 0,35%
non valutato 3 7% 2 3% 1 1% 6 2,08%
distacco 0 0% 0 0% 2 1% 2 0,69%

Totale dipendenti 44 1 79 1 165 1 288 1




Distribuzione percentuale valutazioni comparto anno 2017

1l

per fasce

100 97/99 94/96 91/93 87/90 84/86 81/83

YA-B-BS% ¥C% ™ D-DS

non distacco
valutato




