
V

  100

UOC 10

UOS/IPAS 14

TOTALE 24

Valutazioni della Dirigenza anno 2016 

 

100 95/99 91/94 86/90 81/85 

10 7 1 0 0 

14 25 6 0 0 

24 32 7 0 0 

 

 

 

 

<=80 

Totale 

Agenzia 

0 18 

0 45 

0 63 

 



 

Range di 

punteggio 
AG CL 

100 3 2 

97/99 5 5 

94/96 13 10 

91/93 0 0 

87/90 0 0 

84/86 0 1 

81/83 0 0 

<=80 0 0 

non valutato 1 0 

distacco 0 0 

Totale dipendenti  22 18 

 

  

Valutazioni del Comparto anno 2016 

CT EN ME PA RG SR TP

0 1 16 0 0 6 

14 4 10 3 3 19 

9 3 0 8 2 14 

8 0 1 10 2 1 

1 0 1 2 2 3 

0 0 0 0 2 0 

0 0 0 0 2 0 

1 0 0 0 0 1 

0 1 0 0 0 1 

0 0 0 0 0 0 

33 9 28 23 13 45 12

 

 

TP 
Sede 

Centrale 

Totale 

Agenzia 

2 32 62 

8 33 104 

2 18 79 

0 1 23 

0 0 9 

0 0 3 

0 0 2 

0 0 2 

0 1 4 

0 2 2 

12 87 290 

 



Range di punteggio A-B-BS 

100 6 

97/99 11 

94/96 16 

91/93 4 

87/90 4 

84/86 1 

81/83 0 

<=80 0 

non valutato 1 

distacco 0 

Totale dipendenti 43 
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100 97/99 94/96

Distribuzione percentuale valutazioni comparto anno 2016

 

 

 A-B-BS C C D-DS D

14% 16 20% 40 24%

26% 29 36% 64 38%

37% 24 30% 39 23%

9% 6 8% 13 8%

9% 1 1% 4 2%

2% 0 0% 2 1%

0% 1 1% 1 1%

0% 1 1% 1 1%

2% 2 3% 1 1%

0% 0 0% 2 1%

100% 80 100% 167 100%

94/96 91/93 87/90 84/86 81/83 <=80

Distribuzione percentuale valutazioni comparto anno 2016

per fasce

A-B-BS C D-DS

D-DS Totale Totale 

24% 62 21% 

38% 104 36% 

23% 79 27% 

8% 23 8% 

2% 9 3% 

1% 3 1% 

1% 2 1% 

1% 2 1% 

1% 4 1% 

1% 2 1% 

100% 290 100% 

 

<=80 non 

valutato

distacco

Distribuzione percentuale valutazioni comparto anno 2016


