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Corruzione e Trasparenza di ARPA Sicilia
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879 del 30’01/2019 Dott. Antonio Sansone Santamaria

Oggetto: Validazione Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021

E’ stato sottoposta alla mia attenzione il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-
2021 di ARPA Sicilia trasmessami dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza con
malil del 28/01/2019.

L'obiettivo del piano, coerentemente con [a legislazione vigente & quello ridurre le opportunitd che si
manifestino casi di corruzione e che venga assicurata la totale trasparenza, nel rispetto della normativa,
all’azione amministrativa.

Dall'analisi del documento perdura una criticita gi3 evidenziata con il precedente piano dal RPCT relativa
alla rotazione degli incarichi del personale che appare non pienamente attuabile per la consolidata carenza
di organico che rappresenta un limite effettivo all’applicazione della previsione normativa.

Da evidenziare l'iniziativa che prevede nuovi percorsi nell'individuazione dei processi di formazione del
personale orientati ad una maggiore sensibilitd in materia di prevenzione della corruzione ad integrazione
di quanto gia effettuato negli anni precedenti durante i quali la formazione & stata focalizzata sull’aspetto
normativo.

Per i triennio la formazione riguardera principalmente I'applicazione delle procedure che le Strutture
dell’Agenzia adotteranno e che potranno contribuire a rafforzare if contrasto a comportamenti corruttivi.

Il piano risulta coerente nell'individuare e coinvolgere nel sistema di prevenzione tutti i soggetti portatori di
un interesse specifico: dirigenti e dipendenti tutti, pur riconoscendo il ruolo centrale al responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Gli obiettivi previsti nel piano sono coerenti con quelli inseriti nel Piano della Performance 2019/2021 in

fase di adozione dall’Agenzia ed i relativi indicatori sono adeguati alla verifica del raggiungimento degli
stessi.

Alla luce delle suesposte considerazioni il piano appare bene elaborato sia sotto il profilo formale che
sostanziale, attendibile e credibile pertanto si valida il piano.

Palermo il 29.01.2019
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