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Oggetto: Validazione Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione e della
Trasparenza 2017-2019

E’ stato sottoposta alla mia attenzione il Piano della Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ARPA Sicilia
trasmessami dallo Staff della Direzione Generale SG1.

Nella Premessa il Piano fa riferimento agli ultimi impianti normativi previsti dalla Legge, primo fra tutti il
dl.gs 97/2016 e il conseguente ruolo rafforzato del Responsabile della Prevenzione della Corruzione quale
vengono inglobate le competenze del Responsabile delia Trasparenza a dell'Integrita.

Si accenna al contesto interno dell’Arpa Sicilia: Organi e Struttura Organizzativa con uso di organigrammi
esemplificativi chiari e di facile lettura, si rassegnano le Attivita, nella descrizione delia dotazione organica
appare che il personale pari @ 315 unita & pari al 34% della dotazione organica prevista , al controllo di
regolaritd amministrativo-contabile, al controllo strategico e sistema informativo.

Dopo un riferimento alle norme e documenti di riferimento si evidenzia il ruolo al Responsabile della
Prevenzione e della Corruzione (RPCT) e quello dei Responsabile dell’Anagrafica della stazione Appaltante
{Rasa}.

1l Piano auspica e prevede che per il rafforzamento previsto dalla legge del Ruolo di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione che esso sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata per
qualita di persone e mezzi tecnici.

Si evidenziano le competenze del RPCT in materia di “occesso civico” e dei casi di “riesame”.

Si prevede una implementazione di una Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici preso I"ANAC e di una
stretta interazione tra il RPCT e YOIV.

Si specificano le particolari responsabilita anche per danno erariale e all’ immagine che riveste il ruolo di
RPCT.

Appare di rilievo la mappatura dei principali fattori correttivi e la gestione del “Rischio” .

’obiettivo & chiaramente quello ridurre le opportunita che si manifestinc casi di corruzione.

Si prevedono misure specifiche per fasi di processo, la rotazione degli incarichi del personale appare
minuziosamente descritto sia per i personale dirigente che per il comparto.

Si allegano tabelie con i tempi di realizzazione & risultati attesi.

Sulla trasparenza si evidenzia la determinazione ANAC nr. 831/2016.

Il codice di comportamento, la formazione sono elementi importanti al fine di creare un contesto
sfavorevole alla corruzione. |l Punto prevede come obiettivo Fimplementazione della capacita di scoprire |
casi di corruzione .




Si attesta come misura specifica la previsione di patti di integrita per I'affidamento di lavori , servizi e
forniture.

Nel sistema di prevenzione ruolo centrale al responsabile della Prevenzione ma sono chiamati tutti i
soggetti portatori di un interesse specifico dirigenti e dipendenti tutti, { il Piano riferisce che utilizza un
sistema informatico di crepitazione dell’identitd del dipendente messo a disposizione dalta Sispi, societa del
Comune di Palermo,}] e soggetti esterni prevedendo un indirizzo e-mail specifico quale
anticorruzionef@arpa.sicilia.it

Negli allegati troviamo un cronoprogramma denominato Principale con data prevista o effettiva
dell’adempimento.

L'allegato 2 prevede tabelle della mappatura e gestione del Rischio Corruzione per Aree/Processi.

L’aliegato 3 sezione Trasparenza e Integrita é allegato specifice la Richiesta di Accesso Civico.

Gli obiettivi previsti nel piano sono coerenti con quelli inseriti nel Piano della Performance 2017/2019 gia
adottato dall’Agenzia ed i relativi indicatori sono adeguati alla verifica del raggiungimento degli stessi.

Alla luce delle suesposte considerazioni il piano appare bene elaborato sia sotto il profilo formale che
sostanziale, attendibile e credibile pertanto si esprime un parere favorevole.

Palermo il 31.03.2017




