TRACCIA NON ESTRATTA
TRACCIA N. 1 PROVA TEORICO-PRATICA

Il candidato, in qualita di dirigente amministrativo di ARPA Sicilia, nonché Presidente dell’'UPD,
indichi I'iter da seguire per avviare un procedimento disciplinare a nei confronti di un dipendente,
resosi protagonista di ripetuti violenti alterchi con i colleghi sui luoghi di lavoro, predisponendo

infine la traccia del provvedimento di irrogazione sanzione.

Criteri di valutazione:
1) conoscenza della materia: punti da 0 a 10;
2) chiarezza e correttezza dell'esposizione nonché utilizzo del linguaggio tecnico: punti da 0 a 10;

3) capacita critica, completezza e pertinenza delle citazioni normative: punti da 0 a 10.

Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di 4 dirigenti amministrativi di cui al CCNL
Area dirigenza STPA, attualmente Area Funzioni Locali-PTA, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato, indetto con DDG n.310/2020, avviso pubblicato sul sito web aziendale
e sulla GURI 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 48 del 23-6-2020

Prova teorico-pratica del 31/07/2025



TRACCIA ESTRATTA
TRACCIA N. 2 PROVA TEORICO-PRATICA

Dopo l'espletamento di un concorso pubblico per il reclutamento di personale a tempo
indeterminato, un candidato risultato idoneo ma non vincitore inoltra all’Amministrazione istanza
di accesso agli atti del concorso ai sensi della L.n. 241/1990. Nello specifico chiede I'accesso a tutti
gli elaborati dei candidati dichiarati idonei, i verbali della Commissione, nonché le schede di
valutazione dei titoli dei candidati.

Il candidato dopo aver indicato i passaggi istruttori richiesti, predisponga la nota di riscontro

all'istanza in argomento.

Criteri di valutazione:
1) conoscenza della materia: punti da 0 a 10;
2) chiarezza e correttezza dell'esposizione nonché utilizzo del linguaggio tecnico: punti da 0 a 10;

3) capacita critica, completezza e pertinenza delle citazioni normative: punti da 0 a 10.

Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di 4 dirigenti amministrativi di cui al CCNL
Area dirigenza STPA, attualmente Area Funzioni Locali-PTA, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato, indetto con DDG n.310/2020, avviso pubblicato sul sito web aziendale
e sulla GURI 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 48 del 23-6-2020

Prova teorico-pratica del 31/07/2025



TRACCIA NON ESTRATTA
TRACCIA N. 3 PROVA TEORICO-PRATICA

Un dipendente affetto da gravi patologie, inquadrato nell’area dei professionisti della salute e dei
funzionari, & stato assente da lavoro per oltre 4 mesi. Il candidato illustri la procedura da seguire per
il rientro in servizio del dipendente, ipotizzando il caso di un’inidoneita temporanea alla mansione
che renda necessario un temporaneo inquadramento del dipendente in un profilo ascrivibile ad
un’area giuridica inferiore a quella di appartenenza, predisponendo la traccia della comunicazione
da fare al dipendente, per comunicare la necessita di procedere ad un temporaneo cambio di

profilo.

Criteri di valutazione:
1) conoscenza della materia: punti da 0 a 10;
2) chiarezza e correttezza dell'esposizione nonché utilizzo del linguaggio tecnico: punti da 0 a 10;

3) capacita critica, completezza e pertinenza delle citazioni normative: punti da 0 a 10.

Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di 4 dirigenti amministrativi di cui al CCNL
Area dirigenza STPA, attualmente Area Funzioni Locali-PTA, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato, indetto con DDG n.310/2020, avviso pubblicato sul sito web aziendale
e sulla GURI 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 48 del 23-6-2020
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