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REGIONE SICILIANA .
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 489  del 20-06-45

Oggetto: — Adozione della Relazione sulta Performance di ARPA Sicilig - Anno 2014,

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 118/GAB del 30/07/2012)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I'art. 90 della legge regicnale 03/05/2001 n.6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16/04/2003, n.4, dall’art.35 della legge regionale 31/05/2004 n.S e dall’art.6
della legge regionale n.5 del 21/05/2005, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’ Ambiente (ARPA Sicilia};

il D.A. n.165/GAB del 01/06/2005 dell' Assessore Regionale al Territorio e Ambiente con il quale
& stato approvato it Regolamento di organizzazione dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente, pubblicato nella G.U.R.S. n.29 dell'8 luglio 2005;

il D.D.G. n.315 del 13/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
deli’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente {ARPA Sicilia), ex art. 90 L.R. 6/2001 e
successive modifiche e integrazioni”;

la nota prot. n. 3112 del 22/1/2015, assunta al protocollo dell’Agenzia al prot. n. 4088 del
27/12/2015 con la quale il Dipartimento Regionale Ambiente autorizza [a gestione provvisoria
del bilancio 2015 fino al 30/04/2015;

la nota prot n. 28836 del 13/05/2015 con la quale I’Agenzia chiede al Dipartimento Regionale
Ambiente la proroga della gestione provvisoria al mese di maggio2015;

il D.D.G. n. 1 del 8/01/2010 “Approvazicne funzionigramma relativo al nuovo assetto
organizzativo in esecuzione del DDG n. 214 del 18/5/2009;

il D.D.G. n.75del 14/3/2013 “Approvazione funzionigramma delle articolazioni organizzative
di ARPA Sicilia ex DDG N. 01/20107;

il D.D.G. n.212 del 02/07/2013 avente per oggetto “Esito dei lavori del gruppo di lavoro
nominato con nota prot. n. 76551/12.12,2011 e ss.mm.ii. Approvazione ed adozione assetto
organizzativo e disposizioni conseguenti”;

il D.D.G. n.240 del 06/09/2013 avente per oggetto “Disposizioni conseguenti 'approvazione ed
adozione dell’assetto organizzativo del ARPA Sicilia — D.D.G. N.212 del 02/07/2013";

il DDG 32 del 20/02/2014 “Approvazione funzionigramma delle articolazioni organizzative di
ARPA Scilla” ex DDG n. 01/2010", pubblicate sul sito dell’ Agenzia;

il D.D.G. n. 376 del 12/11/2014 avente per oggetto: DDG 32 “Funzionigramma delle articolazioni

organizzative di ARPA Sicilia” ex D.D.G. n. 01/2010. Integrazione / errata corrige”;

il DDG. n. 301 del 26/11/2012 con il quale, ai sensi del DLgs 150/2009 art. 14 & stata istituita la
Struttura Tecnica Permanente di supporto all’OIV senza oneri aggiuntivi;

il DDG n. 332 del 20/12/2012 con il quale, a conclusione della procedura di selezione indetta
con i DCS n.307/2011 e DDG n.231/2012, & stato individuato il componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di ARPA Sicilia;

/]/



VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RITENUTO,

il DDG n. 15 del 31/1/2014 di approvazione del Piano della Performance 2014/2016, anno 2014
pubblicato unitamente al piano sul sito dell’Agenzia;

la validazione del piano della Performance 2014/2016 effettuata dall'OIV e pubblicata sul sito
dell’Agenzia;

il DDG 126 dell’8/4/2014 con il quale & stato approvato il Piano delle Attivitad 2014;

il DDG 306 del 23/09/2014 di “Approvazione Rimodulazione dei Piani di attivita delle Strutture
della Direzione generale e delle Strutture Territoriali anno 2014”

Fart. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs 150/2009 che prevede la redazione annuale della
“Relazione sulla performance”, da adottare entro il 30 giugno, che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio
di genere realizzato.

il documento redatto dalla Struttura Tecnica Permanente di supporto all’'OIV in collaborazione
con la SG1 denominato Refazione sulla Performance di ARPA Sicilia - Anno 2014;

la Validazione della Relazione sulla Performance 2014 effettuata dall'O.1.V.;

pertanto, di dover adottare il suddetto documento denominato Relazione sulfa Performance dij
ARPA Sicilia - Anno 2014; redatto dalla Struttura Tecnica Permanente in collaborazione con la
SG1;

DECRETA

1)} Di adottare la Relazione sulfa Performance di ARPA Sicilia - Anno 2014; redatta dalla Struttura
Tecnica Permanente in collaborazione con la SG1 allegata al presente provvedimento del quale fa
parte integrante e sostanziale.

2) Diprendere atto che dal presente provvedimento non deriva spesa a carico dell’Agenzia.

3) Di

disporre I'immediata pubblicazione, a cura della Struttura SG1.3, della Relazione sulla

Performance di ARPA Sicilia - Anno 2014 sul sito internet dell’Agenzia nella apposita sezione
denominata “Amministrazione Trasparente” unitamente alla validazione espressa dall'O.1.V.

4} Di disporre la trasmissione del presente decreto al Servizio 6 della Segreteria Generale della
Regione Siciliana servizio6.sg@regione.sicilia.it.

5) Di disporre la trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio
Ambiente per i compiti di vigilanza ed al Collegio dei Revisori,

Il Direttore SG1
S‘\caff della Direzione Generale

Dott. Vi

enzp.Ihfantino

lrettor en
Do? Francesco Lic ajarﬂe%
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e —————— e )
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SG1-Staff della Direzione Generale

Gennaio 2015

Coordinamento del percorso programmatico: dott. V.Infantino

Redazione: dott.ssa M. P. Rosoni

Validazione metodologica: dott. P.Testaj- OIV

Validazione finale e approvazione: dott. F. Licata di Baucina (Direttore Generale)
Componenti della Struttura Tecnica Permanente:
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1. PRESENTAZIONE

Il Sistema delle Agenzie Ambientali & stato istituito a seguito del referendum del 18 aprile 1993 che
elimino le competenze ambientali della vigilanza e controllo locali del SSN esercitate tramite i Presidi
multizonali di prevenzione {PMP) delle Unita Sanitarie Locali a favore dei Laboratori provinciali di
igiene e profilassi, sorti nel 1934 con il Regio decreto del 27 luglio, n. 1265: "Testo unico delle leggi
sanitarie".

Dopo il referendum, tali competenze continuarono ad essere esercitate da suddetti PMP (in Sicilia dai
Laboratori di Igiene e Profilassi), fino a quando il Parlamento con la legge 21 gennaio 1994, n. 61, di
conversione del terzo decreto legge 496/93, affido questi compiti alle “Agenzie Regionali” che furono
istituite contestualmente all'Agenzia Nazionale per la Protezione dell'Ambiente (ANPA}, ora ISPRA
{Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale), ente di indirizzo e di coordinamento
delle Agenzie delle Regioni e delle Province autonome.

La legge 21 gennaio 1994, n.61, nel disciplinare 'organizzazione dei controlli ambientali, stabilisce
che I'attivita di protezione dell’ambiente, quale valore autonomo oggetto di tutela unitaria e
costituzionalmente garantito, si basa sull’esercizio di attivita tecnico scientifiche, di consulenza,
controllo, monitoraggio effettuato in ambito regionale da Agenzie ambientali dotate di autonomia,
tecnica, giuridica amministrativa e contabile.

L'Ambiente & un valore unitario costituzionalmente tutelato, fondato sui principi ricavabili
implicitamente dagli articoli 9, 32, 41 e 44 della nostra Costituzione. Il riconoscimento del diritto alla
salvaguardia dell'ambiente non corrisponde al riconoscimento di un diritto fondamentale della
persona, secondo quella che & una concezione affermata in dottrina (confermata anche da
giurisprudenza della Corte di Cassazione), bensi sicuramente alla fissazione di un valore di livello
costituzionale, a sua volta matrice di diritti costituzionali perfetti e azionabili, tale da fondare il
“diritto costituzionale all'ambiente” come diritto sociale condizionato.

La struttura organizzativa delle Agenzie per la protezione dell'ambiente tende a soddisfare il profilo
pill rilevante che caratterizza il diritto dell'ambiente e cioé il principio dell'informazione e della
partecipazione in materia di decisioni ambientali: momento centrale delle politiche ambientali,
presupposto ineliminabile per consentire la tutela, in attuazione del diritto alla informazione
ambientale che le agenzie sono chiamate a garantire.

Condizione essenziale per rendere effettiva la normativa & la sussistenza di un’Agenzia autorevole e
indipendente, in grado di operare in maniera efficace ed imparziale. La politica regionale dovrebbe
essere chiamata ad assicurare assicurare risorse finanziarie umane e strumentali tali da permettere
all’Agenzia di attuare i compiti previsti dalla normativa.

ARPA SICILIA (Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente in Sicilia) & stata istituita con ['art.
90 della legge regionale 6/2001 e ss.mm. e ii. (dopo 7 anni dalla legge 61/94) quale ente strumentale
della Regione per I'esercizio delle funzioni n materia di prevenzione e tutela ambientale.

La stessa legge regionale istitutiva prevede che la Regione e gli Enti pubblici per lo svolgimento dei
compiti a loro attribuiti dalla legge in materia di prevenzione e controllo ambientale debbano
avvalersi delle funzioni tecnico scientifiche esercitate dall’Agenzia.

L'ARPA & dotata di personalita giuridica pubblica, di autonomia tecnica, gestionale, amministrativa ed
& posta sotto la vigilanza dell'Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente da cui riceve gl
indirizzi programmatici e gli obiettivi agenziali annuali e pluriennali.
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| dati ambientali raccolti nel territorio attraverso le attivitd di monitoraggio e controllo, sono
funzionali ed essenziali per la determinazione delle scelte di politica ambientale degli Enti politici
Territoriali di riferimento, forniscono conoscenza alla cittadinanza sullo stato dell’ambiente
promuovendo la sensibilizzazione verso materie e problematiche ambientali.

La presente relazione, prevista dall’articolo 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo n.
150/2009 & redatta in base ai risultati conseguiti dalle Strutture dell’Agenzia nell’lanno 2014 con
riferimento a quanto previsto nel Piano triennale della Performance 2014/2016.

Nella prima parte della relazione & contenuta una sintesi dell’assetto organizzativo ed economice.
Nella seconda parte, oltre ad una illustrazione della costruzione del piano della Performance
2014/2016 sone forniti gli esiti della relativa realizzazione riportati sotto forma di schede sintetiche.
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI| D’INTERESSE PER | CITTADINI E
GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI

La “mission” dell’Agenzia consiste nell’assicurare il controllo su tutto il territorio regionale dello stato
della qualita delle matrici ambientali nel loro complesso.

Il costante controllo dei fattori che possono provocare inquinamento e danni  alllambiente e la
continua verifica, qualitativa e quantitativa, dei loro valori sono finalizzati a segnalare gli eventuali
superamenti dei livelli di sicurezza consentiti dalle norme di settore alle autorita competenti a tutela
della salute dei cittadini.

Nella missione del’ARPA Sicilia vi & anche la diffusione dei dati a favore di tutti, cittadini ed
istituzioni, in grade di creare una maggiore consapevolezza delle pressioni sull’ambiente siciliano e
quindi una partecipazione pit consapevole alle scelte delle azioni di tutela e di valorizzazione
ambientale.

L’Agenzia agisce anche a supporto dell’Autorita Giudiziaria richiedendo 'intervento degli operatori
nella verifica dello stato ambientale per la lotta agli illeciti ambientali. Ampio impatto nell'operare
dell'Agenzia sta gia avendo la Legge n.68 del 22.05.2015 recante “Disposizioni in materia di delitti
contro I'ambiente”. Si tratta di un intervento normative complesso che ¢ltre ad estendere la tutela
penale del’ambiente, mediante l'introduzione nel Codice penale di nuove fattispecie di reato,
interviene a modificare/integrare altri articoli del medesimo, oltre che del D.Lgs. n. 152/06 e di altre
fonti normative, con 'obiettivo di individuare strumenti e procedure per migliorare e rendere pil
efficace I'azione penale in campo ambientale,

E da evidenziare comunque che ARPA Sicilia agisce soprattutto sul piano della prevenzione e della
sicurezza, occupandosi della tutela dell’ambiente anche nelle aree ad elevato rischio di crisi
ambientale (ARECA)! nei siti di interesse nazionale (SIN)? nei quali insistono stabilimenti a rischio di
incidente rilevante (RIR).

L'approccio alle attivita & fortemente condizionato dai segnali provenienti dal contesto politico e
socio-economico finalizzati a contribuire alla previsione di scenari futuri costruiti in un’ottica di
sviluppo sostenibile.

2.1. Il contesto esterno di riferimento

L'ARPA Sicilia, quale ente strumentale della Regione Siciliana, neila realizzazione della sua attivita, e
inserita in una rete di relazioni estesa a numerosi soggetti eterogenei portatori di interessi

ambientali.

: Le aree ad elevato rischio di crisi ambientale {AERCA) sano definite dal DLgs 112 del 31/03/1998 quall “ambiti territoriali ed eventuali
tratti marittim| prospicienti caratterizzati da gravi alterazioni degli equilibri ambientali nei corpi idrici, nell'atmosfera o nel suolo, e che
comportano rischio per I'ambiente e la popolazione”

2 I siti d'interesse nazionale {SIN}) sono aree del territorio nazionale definite in relazione alle caratteristiche del sito, alle quantita e
pericolosita degli inquinanti presenti, allimpatto sull'ambiente circostante in termini di rischio sanitario ed ecologico e di pregiudizio
per i beni culturali ed ambientali. | SIN sono individuati e perimetrati con Decreto de! Ministro dell’/Ambiente e della Tutelz del
Territorio e del Mare, d'intesa con le regioni interessate.
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Gli interlocutori principali di ARPA Sicilia, sono i soggetti pubblici rappresentativi degli interessi delle
rispettive comunita territoriali in particolare Regione ed Enti locali, e quindi i cittadini.

Il contesto esterno riferito all’ambito territoriale & determinante per la definizione delle attivita
necessarie: la diversificazione del territorio siciliano, con la presenza di stabilimenti a rischio di
incidente rilevante {RIR), siti di interesse nazionale, riserve e parchi naturali, una lunga estensione
costiera, comporta una serie di controlli @ monitoraggi particolarmente specializzati su tutte le
matrici ambientali.

Particolare attenzione é rivolta ai siti di interesse nazionale {SIN} e aree ad elevato rischio di crisi
ambientale (AERCA} nelle quali insistono anche stabilimenti a rischio di incidente rilevante (RIR).

La presenza di uno stabilimento a rischio di incidente rilevante condiziona la pianificazione del
territorio, ed in particolare la destinazione e |'utilizzazione dei suoli.

Occorre mantenere opportune distanze di sicurezza tra gli stabilimenti a Rischio di Incidente
Rilevante {RIR) e le zone residenziali circostanti, pertanto le Autorita devono avere tutte le
informazioni utili e mettere in atto le misure necessarie per controllare e circoscrivere eventuali
incidenti in modo da minimizzarne gli effetti e proteggere o limitarne i danni per l'uomo, per
I'ambiente e per le cose dalle conseguenze di incidenti rilevanti {piani di emergenza esterni - PEE)

Da una analisi effettuata dall'lSPRA (Mappatura dei pericoli di incidente rilevante in Italia - Edizione
2013) relativa alla distribuzione regionale degli stabilimenti si rileva che una consistente presenza di
stabilimenti RIR anche in alcune regioni del centro-sud; in particolare in: Sicilia si rileva una
concentrazione del 6% rispetto al territorio nazionale ubicata principalmente nelle province di
Siracusa, Catania, Ragusa e Palermo.

Aree di particolare concentrazione di stabilimenti RIR si evidenziano in corrispondenza dei tradizionali
poli di raffinazione e/o petrolchimici quali Gela (CL), Augusta-Priolo-Melilli-Siracusa.

Le attivita sono svolte in funzione dei mezzi finanziari, umani e strumentali in dotazione all’Agenzia
nel rispetto della normativa ambientale in progressiva evoluzione.

Inoltre, malgrado permanga una situazione economica difficoltosa, con una evidente e continua
contrazione delle attivita imprenditoriali oggetto di monitoraggio ambientaie, I’Agenzia, a causa delle
disposizioni nazionali e regionali in materia di contenimento della spesa pubblica che di fatto vietano
qualsiasi forma di assunzione di personale, trova comunque difficolta ad assicurare il numero di
controlli e monitoraggi previsti dalla normativa

| dati scaturenti dai controlli e monitoraggi effettuati, messi a disposizione del sistema politico-
amministrativo, devono sostenere le scelte di indirizzo e di gestione dell’ambiente regionale per
migliorarlo e al contempo devono essere noti ai cittadini per aumentare la consapevolezza
delllambiente in cui vivono.

Tanto pil insistono sul territorio variabili esogene, tanto pil & necessario che un organo tecnico
indipendente di controllo e monitoraggio quale I’ARPA, dovrebbe essere dotato dei mezzi necessari a
farvi fronte per poter attivare le procedure idonee a concorrere, nei ruoli individuati dalla legge,
coordinandosi anche con I’Autorita Giudiziaria.

2.2. L'amministrazione

Contesto finanziario:
Le entrate del bilancio dell’ Agenzia sono costituite essenzialmente dai seguenti finanziamenti:

1) bilancio regionale
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2) proventi derivanti da attivita a pagamento®

3) erogazioni effettuate direttamente dalle ASP regionali a copertura degli oneri per il personale
non ancora trasferito giuridicamente all’ Agenzia.

I! finanziamento regionale costituisce la maggiore entrata del bilancio dell’agenzia, mentre i proventi
derivanti da attivita a pagamento costituiscono una voce sempre meno rilevante.

Contributo di funzionamento dall’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente

2014

Ricavi per prestazioni a pagamento

| IR13 |

32.378,22

Oneri sostenuti dalle ASP per pagamento diretto def trattamento fondamentale e accessorio

Costl del 8.544.055,90 | 9.347.153,00 | 9.248.926,73 | 9.353.69824
personale
Personale n. 163 169 163 161

Il contributo di funzionamento & erogato all’ARPA Sicilia dall’Assessorato Regionale al Territorio e
Ambiente. Tuttavia I'Assessorato Regionale della Salute contribuisce, per il tramite delle nove ASP
siciliane, con il pagamento del trattamento fondamentale del personale funzionale e per gli istituti
accessori (fasce economiche, incarichi dirigenziali, posizioni organizzative, ind. coordinamento,
pronta disponibilita, straordinario, sistema premiante, buoni pasto, ...) oltre al pagamento, nella
maggior parte delle Strutture Territoriali provinciali (ex LIP) delle utenze quali acqua, luce e telefonia,
dello smaltimento dei rifiuti, della pulizia dei locali, dei dispositivi di protezione individuale, delle
manutenzioni in generale e per |a gestione degli spazi e servizi comuni {ascensori).

Le risorse finanziarie attribuite ad ARPA dalla Regione tramite |'Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente hanno subito una progressiva e drastica diminuzione nel tempo da circa 16 milioni di euro
nel 2009 a 9,789 milioni di euro nel 2014. Solo il 47% del contributo previsto per legge.

7 Entrate derivanti da convenzioni, tariffe AlA, accordi di programma Stato-Regione per le quali [a Regione deve
avvalersi,come previsto dalla normativa, dell’ARPA (attivita di validazione sui 5iti Inquinati di interesse Nazionale). Tali
attivita insieme a quelle definite istituzionali non obbligatorie dall’accordo di programma (D.A. ARTA 28/02/2008),
costituiscono una entrata aggiuntiva dell’Agenzia. 1l trend & in sensibile diminuzione a causa della carenza di organico
dell’Agenzia che deve dare priorita alle attivita istituzionali obbligatarie.

4 || dato relativo agli anni successivi non & disponibile
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Nella figura sottostante viene riportato il trend del contributo di funzionamento e quello relativo ai

costi del personale ex LIP sostenuti dalle ASP,

—l—contributc ARTA

15.997.000,00

15.709.000,00

Qneri ASP

16.631.000,00

13.000.000,00

1.500.000,00

9.347.153.00 9.353.698,24
8.544.05590. o

9.248.926,73 9.789.000
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |

Il sistema nazionale delle Agenzia Ambientali ha valutato i costi indiretti, cioé tutte le voci di costo
differenti dagli oneri di personale, in media circa il 35% del costo complessivo dell’organizzazione. Cio
evidenzia come sia fortemente insufficiente il contributo complessivo erogato nell’ultimo anno.

Nella figura che segue si riportano i contributi di funzionamento di tutte le Agenzie italiane
rapportate al personale in servizio e alla popolazione regionale residente {benchmark del Sistema

Agenziale).

RILEVAZIONE DAT| ARPA / APPA (MAGGIO 2012)
2011 2010 2009
Contrbuln Conbuln :
Conidtuta Conlnhl::o Coatnaule oannule Cantntuio annudle F‘opol_nmm
Personalal oo Reglonain | Cuots |, 210432 | Personale SR Regione In | Guota |funzionemol Parsonalal o Reglona In | Guow |funzioname| (resident:
di rusio in ciesareiio. | FSR [\ 500 dl rucla in cesercizo-| FSR | nleles |dinwloin Cosetciza- | FSR | niges, | | wima
servizio al Queta FAR Ama:l;nlej Sarvizio al Cucta FSR Ass. sarvizio al Quotn FBR ALt llfﬂmﬂﬂa
1gen. 1 gen, Amsiente) | 1 gan, Amblente) | diponible)
{milloni di €}] (mitonl ar€) | (%} | imilionl ¢l €) (mulloni di €3 [imiboni di€)| (38} tmasoni i€ millort i €3 | (mionidier [ () [euant g
nETe FET] 229160 1248 | 055 | 1.35 7% 226183 1248 | 055 | .20 201 TZ1Z78 1248 | 056 | 120 1342368
Baosilicala 32 783 135 781 138 8.4 504000
Bolzana 137,75 6.50 14775 7.1 137.75 65 511750
Calabna 20 3157.07 15.00 | 047 [ 358 3.106.57 15.00_| QAT 0 200 311773 15.00 QAT 0 2010708
[Campanin (1] 605 9.755,50 31.56 0.00 624 31.56 | 0.35 50 837 30,83 0,35 ] 5624056
Emila R 1048 | 7.597.38 54,07 71 5.08 1035 7 557,00 54.07 | 0.71 5.08 1040 _|_7.062.05 5282 060 | 572 437438
Foul VG ] 2.227,37 1.31 ce | 2275 338 2.210,04 1,31 000 | 210 219 220470 2171 1235000
Lnzio 43 0.760.73 17.00 A7 | 1080 433 .500.94 2500 | 0,28 | 12,00 433 9.010.25 25.00 026 | 12.00 5784389
Ligunn 37 297623 17 00 141 387 208102 14,00 513 403 295158 20.00 T80 1577338
Lombardia 1095 | 17.08550 | 7100 | 042 182 1022 18.B17.70 69 0.41 T002_|_16.275.18 89 42 | 305 90177 14
Marche 244 2.083,02 135G | 045 245 2.845.17 13.50 | 0.8 350 277873 13.50 4B 1565000
Malisa 172 5547 7.50 135 | 230 72 5454 75 1.38 EX] 168 5443 6.0 21 23 319760
P:emonta 1603 8.262.8 60.50 | 0.64 124 7.277.0 71.0 .08 1131 72,7 4357300
Puglia 335 6.636.00 1450 [ 022 B30 338 0 57,00 1450 622 | B30 30Z 8 401.00 14.50 022 | 8230 S091259
Sardegna 378 13.00 D4 | 17.0D UG 13.0¢ | 0.4 22 283 33 00 04 | 2075 | 167240d
Sicills i 0 1] 16.83 3 0 0 15,70 409 0 [ 1587 £051000
Toseana 743 6.621.20 ai70 | bee | Bo4 77 5.650.04 38.05 | 048 |_7.13 782 5.d44 08 35,82 0.73 G.77 3750000
Tronto 122 TI0 314 2.8 18 28 526000
Umbria 21d 1.600 1386 | 087 | 085 216 1.575 13147 | 083 | 2025 168 1 566.00 12579 | 060 | 200 826460
[Voils dAosia | 70 541 70 5.50 68 525 126230
Venelo 1080 B241.0 59,00 | 0.72 0 1008 3.137.0 57,2 .70 84 1060 7.528.0 57.0 0.72 2.2 4937854
{") Pes i1 2000 2 il 2010 TARPAC ha ricgvule o 03598 dells riserse per Lo spesa sanitaria di pane comente, pravisio dalla LR 172008, antd2, c.15.
Per £ 2011 si & ulilizzate i dato FSR dalla Dalibera CIFE de! 20/1/2012.
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Patrimonio immobiliare

Relativamente ai beni immobili, il comma 4 dell’art. 90 L.R. 6/2001 recitava: “le strutture periferiche
hanno sede presso gli attuali laboratori provinciali d'igiene e profilassi, i cui beni immobili e
strumentali ed il relativo persongle, transitano alf'Agenzia”.

Al fine di procedere al transito dei beni immobili dalle ASP all’ARPA Sicilia furono costituiti, presso il
Dipartimento Regionale alla Sanita, dei tavoli tecnici che pervennero ad un accordo preliminare
recepito con nota n. 765 del 3 febbraio 2006 dall’Assessorato Regionale per la Sanita unitamente alle
intese programmatiche relative alle nove province, con annesse piante cartografiche delle quote di
immobili oggetto di transito, come parte integrante della proposta di Pianc di assegnazione dei beni
immobili tra le AA.UU.SS.LL. ed ARPA Sicilia.

La Giunta Regionale, con Delibera n. 62 del 13 febbraio 2006, approvava il Piano di assegnazione dei
beni immobili secondo tale proposta ed il Piano di assegnazione dei beni immobiliari & stato
formalizzato con D.P.R.S. n.244/serv. 4-S.G. dell’11l maggio 2006, pubblicato sulla GURS n. 31 del
23.06.2006.

Su incarico dell’ARPA Sicilia, I'’Agenzia del Territorio ha pertanto effettuato la stima degli immobili e
del relativo valore catastale. Per perfezionare il piano di transito, sonc stati costituiti altri tavoli
tecnici tra i rappresentanti di ARPA Sicilia e ogni singola ASP al fine di pervenire al frazionamento per
I'accatastamento degli immobili oltre che ad un accordo sulla gestione delle parti comuni. Tale
attivita ad oggi non risulta essere ancora stata completata.

Nella tabella che segue sono riportate alcune indicazioni sintetiche sugli immobili di proprieta
dell’ARPA.

. . , _— b .| uffici ospitati T
tipologia degli | denontinazione Citta e Stiperficie N Lo s livelli intero
i rrfﬁ?ci ¢ dell'ufficio indirizzo .’oﬁdaf;n" 1 seno i piani praprieta di ARPA edificio
- all'edificio
uffici e . . .
o S Agrigento . parle del °pianc 2 compreso il
lab:rrl:?;; di ST di Agrigento Via Crispi, 46 850 Provincia I’intero piano terra seminterrato
ufiei ¢ parie del semicantinato
- ST di Caltanissetta parte del 1° piano 5 compreso il
lab;)]ﬁ?ril di Callanissetia |Viale Regione, 64 1400 ASP I"intero 3° piano piano terra
s parte del 4° piano
uffici e Calania piano seminterrato 3 dal piang
laboratori di | ST di Calania Via Carlo 937 ASP parie del piano terra seminterrato alla
analisi Ardizzone, 35 parte del 1° piano prima elevazione
ufficie .
- . Enna . o 2 compreso il
Iaborat(.)r.l di ST di Enna Via Messina, 106 900 ASP L’intero 1° piano piano ferra
analisi
ufficie Messina - i
laboralori di | ST di Messina | Via La Farina, 700 ASP parle del piano terra + compreso
. . piano terra
analisi is. 105
uffici ¢ pa.rleI piano sQeomimerralo 6 dal piano
o . Palermo ’intero 2°piang -
laborallc.)r! di | ST di Palermo Via Nairobi, 4 3250 ASP Pintero 3° piano serS:lrrlllsrr?;ﬁ;l
anafist parte del 4° piano 4 P
parte del piano strada
uffiei e R I'intero 1° ¢ 2° piano |6 dal piano corlile
laboratori di | ST diRagusa | .| asg_us.]a‘ 4 1000 ASP Iintero piano 2° sottostrada | al secondo piano
analisi fale Steii parte del 3° piang sopra strada
soHostrada o piano corlile
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Trapani
. Viale della
uffici ¢ Provincia-Casa 2 compreso il
laboratori di | ST di Trapani . 850 ASP parte del 1° piano omp
analisi Santa-Erice - plano lerra
s Cittadella della
salute

i locali ove & situata la Struttura Territoriale di Siracusa sono di proprieta del FIPRS {Fondo
Immobiliare Pubblico Regione Siciliana).

ufficie Siracusa il piano terra 4 compreso il
laboralori di | ST di Siracusa | Via Bufardeci, 1750 ASP parie del 1° piano ia.ntfl‘erra
analisi 22 'intere 3° piane P

| locali nella tabella di seguito riportata sono in affitto

. : . A s i, | 1iCi ospitati P
tipologia _degh dego;y;zv’one C";'Hcr_ iz S!upf;rﬁctze in seno i piani in affitto ad ARPa !:vegbﬁ:;fsro
uffici ell'ufficio indirizzo orda m all'edificio e
uffiei Direzione Palermo Centro 3 piano 6 compreso il
L - Via S. Lorenzo 3600 Direzionale parte - I1piano omp
amministrativi Generale . plano terra
314 San Lorenzo -3 parcheggio
uffici e Catania piano terra 3 elevazioni
laboratori di | ST di Catania |Via Varese, 43- 1060 1° piano .
. ors fuori terra
analisi 45 2°piano

La Direzione Generale, in linea con le prescrizioni di spending review e con le indicazioni della
Presidenza della Regione e dell’Assessorato Regionale Territorio € Ambiente per la ricerca di una sede
maggiormente idonea, & stata trasferita nel mese di marzo 2015 nei locali del Centro Direzionale San
Lorenzo di proprieta della Provincia Regionaie di Palermo {oggi libero consorzio), producendo un
risparmio di circa €130.000 sulla spesa dell’attuale affitto.

L'Unita Operativa Complessa ST3 della direzione generale & stata trasferita nei locali, dell’Ente di
Sviluppo Agricolo (ESA) siti a Palermo, in via Partanna Mondello n. 50/A, nell’ambito dell’accordo non
oneroso con il Consorzio di Ricerca per lo Sviluppo di Sistemi Innovativi Agroambientali (CoRISSIA)
realizzando una struttura all’avanguardia in tema di marine hazard, sono stati valorizzati i laboratori
chimici e biologici gia esistenti, strutturalmente e tecnologicamente avanzati, integrati dagli
strumenti analitici e dalle apparecchiature di proprieta dell’Agenzia.

Patrimonio mobiliare — mezzi nautici

In relazione alla conformazione geografica della Sicilia che vanta lo sviluppo costiero pit esteso
d’ltalia con piu di 1500 km di coste, incluse le isole minori, la questione della tutela e gestione
sostenibile delle aree marino costiere ¢ stata da sempre considerata strategica dalla Direzione
Generale dell’Agenzia. Sulla costa siciliana si concentra la maggioranza degli insediamenti urbani,
tutte le attivita produttive pill importanti nonché le attivita di sfruttamento delle risorse.

Dal 2005, L’ARPA Sicilia ha avviato un piano di sviluppo delle attivita con I'acquisizione delle risorse
strumentali necessarie e nello stesso anno & entrata in esercizio fa prima imbarcazionc denominata
Teti con la quale sono state avviate le prime attivita di monitoraggio.
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A seguito dell’adeguamento della normativa nazionale alle direttive comunitarie sulla protezione
delle acque, con il decreto legislativo 152/2006 e la successiva normativa tecnica attuativa, l'attivita
di monitoraggio delle acque marino costiere & stata estesa alle isole minori: pertanto & stata acquisita
una seconda imbarcazione denominata Galotea acquistata e completata nel 2009 con fondi della
comunitd europea. L'impegno di rafforzamento dell’azione di controllo sul mare é stato di recente
premiato anche dal Ministero dell’Ambiente che, riconoscendone le necessarie competenze in
questo settore, ha inserito 'ARPA Sicilia nel programma di monitoraggio previsto dalla direttiva
europea sulla marine strategy. 2.5

Patrimonio mobiliare — mezzi mobili

L’Agenzia si avvale anche di auto tecniche di trasporto campioni e di 6 mezzi mobili di cui 3 per il
rilevamento dei parametri della qualita dell’aria ai sensi del DLgs 155/2010 e 3 per il monitoraggio
degli agenti fisici (fonti elettromagnetiche ed inquinamento acustico). Entro il 2015 saranno
consegnati ad ARPA Sicilia altri 3 laboratori mobili per il monitoraggio della qualita dell’aria, dotati di
di strumentazione per analisi di parametri non convenzionali per le Aree ad Elevato Rischio di Crisi
Ambientale (AERCA).

Strumenti e le attrezzature

La realizzazione dei progetti finanziati con i fondi comunitari previsti con il POR Sicilia 2000/2006 -Asse
1 “Tutela e valorizzazione delle risorse naturali”, ha consentito di aggiornare, potenziare e innovare il
parco strumentale dell’Agenzia adeguandolo alle normative vigenti (ad esempio strumentazione per la
determinazione delle diossine e dell’amianto).

L’Agenzia ha presentato progetti, redatti dal personale interno, per €. 36.303.061,66, certificando una
spesa di €. 32.558.523,11 di cui €. 15.072.111,50 destinati all’Acquisto di strumentazione scientifica.

Nella figura che segue € rappresentata la tipologia di spesa.

Tipologia di spesa

16.000,600,00 18.072.911.80

14.000.000.00

12.000.000.00

10.000,000.00 {—~

8.000.000.00
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Personale di ARPA Sicilia - Dotazione organica

La Legge istituiva (L.R. 6/01), in osservanza alla scelta del legislatore di conformare la dotazione
organica agli indici medi nazionali con riferimento alla popolazione residente, prevedeva 957 unita di

personale.
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Il personale in servizio nell’ARPA Sicilia, al 31 dicembre 2014, & pari a 355 unita, pari al 37% della
dotazione organica, di cui 23% personale amministrativo e 77% personale tecnico.

La maggiore percentuale di personale tecnico rispetto a quello amministrativo € dato dalla peculiarita
e specificita delle attivita dell’Agenzia che richiedono personale tecnico specializzato e con alto
profilo professionale per le attivitd istituzionali e di utilizzo di attrezzature e strumentazioni
complesse, per i compiti di controllo, ispettivi, di monitoraggio e per le attivita di [aboratorio.

Il mantenimento di alti standard qualitativi dipende dalla professionalitad degli operatori che
necessitano quindi di un frequente e qualificato aggiornamento professionale finalizzato a
mantenere I'Agenzia ad un eccellente livello di professionalita e d’avanguardia dal punto di vista
tecnico scientifico interconnesso e competitivo, finalizzato alla produzione della qualita del dato
lavorando con chiarezza di metodo, aggiornamento costante, indipendenza di giudizio, in un dialogo
diretto e continuo con la collettivita. La formazione continua degli operatori, in stretto raccordo con
le altre Agenzie italiane ed europee (per esempio attraverso la rete IMPEL)}, con gli enti nazionali di
Formazione {FORMEZ)} e con il mondo della Ricerca e dell’Universitd & obiettivo primario
dell’Agenzia.

La carenza di personale tecnico dal 50% al 77% rispetto alla dotazione organica riguarda tutte le
strutture dell’ARPA incide sui processi di controllo, di monitoraggio e sulle prestazioni di laboratorio.
La carenza di personale, la diminuzione del contributo di funzionamento, i vincoli legati alla spending
review, I'obbligo di rispetto dei divieti di assunzione e quindi di reintegrazione dello stesso turn-over
imposti all’Agenzia, al contrario di quanto avvenuto per gli Enti del “settore sanitario” per i quali sono
stati nel tempo previste opportune deroghe essendo assoggettato ad un diverso regime giuridico,
producono pesanti ed evidenti element] di penalizzazione sulle attivita che ARPA deve svolgere e
comporta l'impossibilita di garantire lo svolgimento dei livelli essenziali di prestazioni tecniche
ambientali (LEPTA) definiti dal Sistema Agenziale Nazionale in analogia con quanto previsto per il
Livelli essenziali di assistenza (LEA) del settore sanitario e di ottemperare ai mandati stabiliti dalla
normativa comunitaria, la cui conseguenza & spesso correlata alle sanzioni previste per le procedure
di infrazione a carico a carico del nostro paese con ricadute sulleconomia della nostra Regione.

Dotazione orgonica e personale in servizio nel 2014

Unita di personale ARPA Sicilia 957 355 37%

unita di personale dirigente (D) 107 65 61%

unita di personale comparto {C) 850 290 34%
Comparto (C)/dirigenza (D) 7,9 4,5

| 201

Relazione sulla Performance di ARPA Sicilia Anno 2014 12



Personale in servizio distinto in Fasce contrattuali af 31 dicembre 2014

Dirigenza 5 52 5 3 65
UOS/IPAS 4 42 3 1
uocC 1 10 2 2 15
A 9 5 - - 14
B 18 6 1 2 27
Bs - 1 - 1 2
C 63 4 11 4 82
D 49 60 6 10 125
Ds 38 2 - - 40

dotazione ARPA Sicilia
rapperto comparto/dirigenza utilizzato 7,94 4,46
unita personale dirigente 107 65
unita personale comparto 850 250

Il personale in servizio presso I’Agenzia puo essere differenziato come segue:

personale comandato proveniente da altre amministrazioni, cui si applica, per il trattamento
accessorio, come previsto dalla normativa, il Contratto Collettivo della Regione Siciliana;

personale ARPA, cui si applica il Contratto Collettivo Nazionale Sanita;

personale funzionale proveniente dagli ex Laboratori di Igiene e Profilassi {LIP} delle nove ex
AUSL {oggi ASP), cui si applica il Contratto Collettivo Nazionale Sanita, in rapporto di dipendenza
funzienale esclusivo con I'ARPA (cfr. L.R. 3 maggio 2001, n. 6, art. 90 e ss.mm.ii.) ancorché
amministrato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di appartenenza, a causa della mancata
attuazione delle procedure di transito®.

La necessita di “allineare” realta cosi diverse ad un livello di contrattazione “agenziale” ha ingenerato
notevolissime difficoltd operative, dovendo coordinare le decisioni delle diverse ASP, fra ['altro
soggette a cambiamenti di government.

Tuttavia, se da una parte tale definitivo transito non si & ancora verificato, stante il lungo tempo
trascorso, & stato necessario dare contenuto alla dipendenza funzionale sopra rappresentata,

5 ex art. 50 della L.R, n.6/2001 e ss.mm.ii.. Al riguardo questa Amministrazione, per 'applicazione delle procedure di transito, ha
proceduto a ripetuti solleciti, culminati anche con I'audizione tenutasi il 13.04.2011 presso [a IV Commisslone legisiativa ARS ove,
a seguito dell'illustrazione della questione da parte del Direttore Generale dell’ARPA Sicilia pro tempore, il dott. Arcadipane a
nome dell’Ass.re alla Salute dichiarava fra Ialtro che: “In tol sensa I'Assessore per la salute, dott. Russo, ha voluto accelerare it
percarse di attuazione dell'articolo 90 dello legge regionale 6/2001, oi fini dello definizione dellu quota di fondo sanitaria da
destinare oll'A.R.P.A. per il transito di persanole accorrente, Per tale ragiane & stata anche chiesto alfe aziende sanitarie provincioli
di operare ung ricagnizione del personale, richiesta gid riscantrate dall'azienda di Polermo.”
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attraverso una serie di atti dispositivi, adottati da ARPA Sicilia, al fine di assicurare la concreta
operativita dell'Agenzia.

Di seguito il trend quale andamento relativo ai dati del personale, del bilancio e dei campioni
analizzati prendendo come anno di riferimento il 2009. | dati dal 2012 al 2014 riferiti ai campioni
analizzati sono stati forniti dal nostro sistema LIMS (Laboratory Information Management System).

——— o e [ L

ety | TSR el SR Tl et == ||~ “-."Eéi_'n';'a:ib_ni'
"Anno, | Personale B NCD S | e s e

A.. n.,_,..- . ) | ..E.....,.._. - . B j... . s EII"IEI_IZ'Z_Ht_i

2009 409 15.997.000,00 18.324

2010 410 15.709.000,00 11.985

2011 369 16.631.000,00 11.446

2012 362 13.000.000,00 12.275

2013 359 11.500.000,00 11.029

2014 355 9.789.000 9.069 (*)

(*) dato al 30/11/ 2014
trend 2009/2014
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Attivita effettuate

Le attivita di seguito descritte sono eseguite a totale copertura geografica regionale, pertanto il
numero di utenti potenziali € pari al numero dei residenti.

Direzione Generale
 raccolta ed elaborazione dati sulla situazione ambientale
= pubblicazione e diffusione dati ambientali
* formulazione di proposte e pareri su limiti di sicurezza e standard di qualita
» studi e attivita tecnico - scientifiche di supporto alla Valutazione di Impatto Ambientale (V.L.A.)
» cooperazione con ISPRA, AEA , EUROSTAT
» promozione della ricerca di base e applicativas u :
o elementi ambiente fisico
o forme di tutela degli ecosistemi
o fenomenidiinquinamento
o condizioni generali e di rischio
¢ verifica della normativa ambientale
¢ promozione della ricerca di tecnologie eco-compatibili e di prodotti e sistemi di produzione a
ridotto impatto ambientale e loro diffusione

Strutture Territoriali
= controlli e monitoraggio di :
o fattori di inquinamento
o attivita connesse all’ uso dell’energia nucleare e alla protezione dalle radiazioni
» supporto tecnico - scientifico alle autorita locali e regionali per :
o valutazione e prevenzione dei rischi di incidenti rilevanti connessi ad attivita produttive
o valutazione dello stato dell’ambiente del territorio regionale

2.3 Le criticita e le opportunita

Il perdurare della mancata nomina dei Direttori Tecnico e Amministrativo, nonché mancanza per
tutto il 2014 de! Collegio dei Revisori, nomina avvenuta con DDG n. 1/GAB dell’Assessore Regionale
per I'Economia in data 12/01/2015, sono stati e permangono elementi di maggiore criticita per
I'Agenzia. Infatti la mancanza di figure apicali a supporto del Direttore Generale viene sopperita
dall’affiancamento dei Direttori delle Strutture Complesse venendo quindi meno la struttura
piramidale prevista dal Regolamento istitutivo.

La natura stessa dell’attivita dell’Agenzia, comporta in corso d’anno, diversi aggiustamenti derivanti
dalle varie necessita espresse dal territorio che possono diventare emergenze ambientali
difficilmente prevedibili in fase di programmazione.

Un'attenzione particolare é stata rivolta a tutte le problematiche che sono individuate nei processi di
apertura dei procedimenti di infrazione connessi ai temi sopra riportati, ma anche in tema di
prevenzione e tutela della salute in riferimento alla qualita dell’aria ed alle emissioni sonore ed
elettromagnetiche.
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La procedura di infrazione comunitaria relativa all’attuazione degii art.3, 4 e 10 della Direttiva
91/271/CEE concernente il trattamento delle acque reflue urbane per cui I'ltalia & deferita dinanzi
alla Corte di Giustizia per la non conformita di numerosi agglomerati, di cui 75 (la maggior parte) si
trovano sul territorio della Regione Siciliana. Tale non conformita, da imputarsi in parte anche
all’'inadeguatezza dei controlli da parte dellARPA Sicilia, prevede una sanzione amministrativa
quantificata in una somma forfettaria calcolata in base al PIL, di €. 9.920.000,00 oltre a bloccare il
flusso delle risorse comunitarie previste per la prossima programmazione, Viene prevista anche una
ulteriore sanzione da un minimo di € 11.904,00 ad un massimo di € 714.240,00 per ogni giorno di
ritardo rispetto alla data della sentenza della Corte per 'adeguamento da parte dello Stato membro.
Ulteriori criticita connesse agli adempimenti stabiliti dalla normativa comunitaria sono quelle relative
all’attuazione della direttiva del 2008 in materia di qualita dell’aria, della direttiva concernente la
redazione delle mappe acustiche degli agglomerati urbani e della direttiva 2000/60 in materia di
tutela delle acque, per la quale il ritardo gid accumulato dalla Regione Sicilia rispetto a tutte le altre
regioni d’ltalia lascia intravedere la possibilita dell’attivazione di una ulteriore procedura di infrazione
comunitaria. '

L’Agenzia & stata coinvolta nelle attivita finalizzate al rispetto delle condizioni previste per
I'erogazione dei finanziamenti comunitari relativi alla programmazione 2014-2020 {condizionalita ex
ante) alle quali sono tenuti tutti gli stati dell’'Unione. In particolare ARPA Sicilia ha contribuito alla
redazione dell’Allegato 4 del Piano di Gestione “Piano di Monitoraggio”. per le attivita previste nel
Piano di Gestione del Distretto Idrografico della Sicilia {PdG) attribuite ad ARPA Sicilia. La prima
stesura del Piano prevedeva per ARPA l'adeguamento e potenziamento delle reti di monitoraggio
delle acque superficiali e sotterranee la cui realizzazione era vincolata da un ampliamento stabile di
risorse umane e finanziare dell’Agenzia, rimaste ancora oggi particolarmente esigue. Il finanziamento
del progetto, gia erogato dal Dipartimento Ambiente, € stato revocato in gquanto la competenza
dell’intervento & stata attribuita al Dipartimento Acque e Rifiuti, allo stato attuale non si hanno
notizie in merito alla definizione del progetto redatto dall’Agenzia.

E’ necessario comungue sottolineare che anche qualora questo progetto fosse finanziato senza che
vengano trovate delle necessarie risorse economiche ed umane, non ci sarebbero le condizioni per
procedere ad effettuare i monitoraggi di sorveglianza e operativi previsti dalla normativa (DM
260/2010) e quindi le condizioni per la sua realizzazione. La necessita di acquisire risorse umane &
fondamentale sia per l'attuazione del piano di monitoraggio che, una volta superata la fase
emergenziale, per 'espletamento nel sessennio successivo delle attivita di monitoraggio previste
dalla normativa. Ad oggi il personale in servizio presso Agenzia & pari a circa 1/3 delle unita previste
dalla pianta organica; con continuo decremento delle risorse finanziarie assegnate.

Attualmente I'art 58 comma 2 della Legge 7 maggio 2015, n. 9.”Disposizioni programmatiche e
correttive per I'anno 2015. Legge di stabilita regionale”® prevede per I'’Agenzia uno stanziamento

6 L.R. 5*2015 - Art. 58 Misure in materia di assetto organizzativo e finanziario dell’Agenzio regionale per la protezione
dell'ambiente

1. Allarticolo 6, comma |, della legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, & aggiunta la lettera: “h his) al finanziamento del’ARPA
Sicilla per le attivita di prevenzione sanitaria di competenza”.

2. All'articolo 90 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6, il comma 10 & cosl sostituito: “10. Al fine di far fronte agli oneri
derivanti dal passaggio del personale dai laboratori di iglene e profilassi e agll onerl inerenti le spese di funzionamento e di
manutenzione dei beni in uso all’Agenzia, alla stessa & assegnata una quota di finanziamento ordinario annuale delle risorse del
Fondo sanitario regionale pari 28 milioni di euro per svolgere le attivitd tecniche istituzionali e di controllo obbligatorie per gli
anni 2016 e per quelli successivl, nonché una quota di finanziamento annuale delle risorse del Fondo sanitario regionale
proporzionale al piano della performance da negoziare anno per anno con I'Assessorato regionale della salute. 10 bis. Per il
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annuale pari a 29 milioni di euro oltre ad una quota di finanziamenteo annuale proporzionale al piano
della performance da negoziare ogni anno con I'Assessorato regionale alla Salute. Inoltre prevede la
possibilita di immissione in ruolo del personale gia in comando presso e I'effettuazione diuna
procedura di meobilita esterna.

Tale normativa risulta una chiara apertura politica per risollevare e rilanciare il ruclo dell’Agenzia.

A seguito di tale intervento normativo si auspica che possano essere effettuati quanto prima i
seguenti successivi passaggi

a} attuare la conclusione dell’iter del trasferimento del personale dalle AA.SS.PP. all’ARPA, del
contestuale trasferimento dei beni mobili ed immobili secondo le procedure di cui all’art. 90
della Legge 4/2001 e ss.mm.ii.;

b) estendere ad Arpa Sicilia il sistema normativo di deroghe alle norme finanziarie gia stabilito
per gli enti del settore sanitario, sostenendo un piano stracrdinario delle assunzioni finalizzato
al potenziamento del personale in servizio che consenta quanto prima un avvicinamento alla
consistenza numerica della dotazione organica;;

c) assfcurare, negli anni con gli stanziamenti di bilancio, i fondi destinati all’Agenzia allineandoli
con quelli previsti nelle altre agenzie regionali.

In sintesi, le criticita sopra evidenziate concerrono:

¢ ad esporre a procedure di infrazione comunitaria per inadempimenti in materia ambientale;
¢ a rendere difficile i miglioramenti di efficacia dell’azione amministrativa dell’Agenzia;
¢ a rendere difficile i miglioramenti dell’assetto organizzativo ed amministrativo contabile.

potenziamento dell’Agenzia e prioritarlamente per le funzioni collegate al monitoraggio ed al controllo ambientale delle aree ad
elevato rischio di crisi ambientale e deile aree metropolitane, & autorizzata, a domanda, I'immissione in ruolo nei posti vacanti e
disponibili, dei dipendenti pubblici in atto in posizione di comando e in possesso dei requisiti, i cui oneri sono gid a carico
dell’Agenzia nonché mediante procedure di mobilitd volontaria riservate esclusivamente al personale di ruclo delle
amministrazioni pubbliche, di cui al comma 2 dell’articolo 1 del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche
ed integrazioni nei limiti delle risorse finanziarie di cui al presente articelo. Il collocamento del personale secondo le suddette
procedure nen costituisce nuova assunzione”.

3. Il contributo di cui al comma 9 dell'articolo 90 della legge regionale n. 6/2001, per I'esercizio finanziario 2015, & quantificato
in misura parl a 11.300 migliaia di euro e a decorrere dall’esercizio finanziario 2016 & commisurato al 10 per cento dell'importe
assegnato ai sensi del comma 10 dell’articolo 90 della legge regionale n. 6/2001 come sostituito dal comma 2.
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3. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENT!I

Di seguito sono presentati i risultati di performance conseguiti dall’amministrazione nel corso
dell’annc 2014 secondo una logica a cascata. La presentazione si articola in quattro paragrafi:

s albero della performance;
» obiettivi strategici;

e obiettivi e piani operativi;
* obiettivi individuali.

Il Piano della Performance del’ARPA & definito in considerazione dei fattori che ne costituiscono i

principali riferimenti:

» obiettivi emanati dall'Assessorato Regionale Territorio e Ambiente in esecuzione di quanto
stabilito con Direttiva del Presidente della Regione;

e obiettivi derivanti dalla normativa nazionale, regionale e comunitaria;

e risorse finanziarie ;

e risorse umane e strumentali.

Come prevede il processo di programmazione della Regione Sicilia, ma I’Assessore al Territorio ed
Ambiente assegna alla Direzione Generale dell’ARPA gli indirizzi programmatici verso i quali orientare
le attivita dell’Agenzia stessa ed un set di oblettivi operativi da perseguire.

L'Agenzia risponde anche di tutte le attivita previste dal mandato istituzionale che, unitamente alle
azioni discendenti dagli obiettivi assessoriali, costituiscono la base per |a predisposizione del Piano
della performance.

Per I'anno 2014 la direttiva generale per I'attivita amministrativa e la gestione & stata inviata con
nota prot. n. 3325 del 16 luglic 2014 dall’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente. Nella stessa
nota si auspica un aggicrnamente dell’Accordo di programma stipulato in data 16 gennaio 2008 (con
valenza triennale) sulla base dei quale sono stati declinati gli obiettivi del Direttore Generale pro-
tempore confermati di annc in anno al Direttore Generale in servizio. Tale aggiornamento dovra
tenere conto della attuale azione regionale di governo, disciplinande gli aspetti finanziari e
programmatori e i derivanti servizi resi dall’Agenzia.

Si rileva inoltre la ormai improcrastinabilita dell’effettuazione delle procedure di transito delle risorse
umane e finanziarie gia previsto dalla norma istitutiva da effettuarsi in linea con le altre Agenzie
regionali, adeguandosi alla normativa in materia di determinazione dei livelli essenziali delle
prestazioni tecniche ambientali (LEPTA) che costituiranno lo standard quantitativo e qualitativo delle
attivitd che devono essere garantite uniformemente a livello nazionale. | LEPTA costituiranno il
parametro di riferimento obbligatorio per la costruziene dei piani di atiivita.

In riferimento alla direttiva sopra citata, la Direzione Generale, tramite I'area di Staff, ha individuato il
livello di perseguimento degli obiettivi in riferimento alle risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili ed in base a tali fattori, ha realizzato il “Piano della Performance 2014/2016 — anno 2014”
tenendo conto delle somme previste nel bilancio di previsione. Il Piano, cosi come previsto dalla
normativa in vigore, & stato pubblicato sul sito dellAgenzia nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.
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Nella tabella che segue sono descritti gli obiettivi assessoriali assegnati all’ARPA Sicilia per I'anno
2014 con i relativi output previsti ed effettuati trasmessi all’Assessorato Regionale Territoric e

Ambiente con nota prot 21656 del 13/04/2015.

W
T R - PO e o A W L e e b
2 als = Descrizione Obiettivo Strategico scrizione Prodotti
=la
A 2 Pubblicazione informazioni (attivitd, organizzazione, ecc.) per gli
sviluppo della cultura della trasparenza, | Stakehaolder Istituzionali
2 | semplificazione normativa e plena attuazione | pjang triennale della trasparenza ed integrita
della normativa inerente al contrasto della | __ . ) ) . .
2 | criminalits organizzata Piano triennale della prevenzione della corruzione e misure preventive
2 Piano di comunicazione
A 1 | ottimizzazione dell'oreanizzazione Report sull'indicatore di assenteismo articolato per unita operativa ed
B evidenza del trend 2012-2014
A 1 Relazlone sulle principali criticita emerse nel corso della gestione 2014
A 1 Piano triennale della Performance che recepisca le indicazioni della
o . . direttiva assessorlale
Miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
A | 1 | gellazione amministrativa Implementazione del sistema del Protocollo informatico
A 1 relazione finale del CdG anno 2013
A 1 Relazione finale della Performance
A 1 Piano della formazione per il 2014
G 15 Piano di Monitoragglo 2014
G | 15 Report Controll Siti Contaminati
15 Report Monitoraggio e Controllo - acustico
15 Report Moniteraggio e Controllo - CEM
G | 15 Tutela dellambiente e della blodiversita Report Meonitoraggio e Controllo - Radioattivita
G 15 Monitoragglo e Controllo Ambientali Report Controllo - Depuratorl
G 15 Report Monitoraggio - acque marino costiere
G 15 Report Monitoraggio - Acque interne
G 15 Report Monitoraggi - Eroslone costiera{ Marine Strategy)
G | 15 Report Controlli Discariche
G | 15 Report Monitoraggio e Controllo - Atmosfera (Qualita Aria e Emissioni}
G | 15 Evasione Richieste Registrazione EMAS
Pianificazlone integrata e prevenzione nel
H | 20 |settore del rischio idrogeologico, sismico, | Report Rischio Industriale
vulcanico, industriale e ambientale
15 Incontri nelle scucle inerenti I'educazione ambientale ed al rispetto e
Educazione ambientale all'uso delle risorse naturali
15 Aziconi collegate alle attivita del Laboratorio di Educazione Ambientale
G | 15 Redazione Annuario Regionale dei Dati Ambientali
- . . relazione sull'attivita svolte per accedere ai fondi comunitari, con evidenza
Ottimizzazione delle risorse finanziarie e . ) R
B 5 . del progetti In corso, dei progetti In programmazione e della
contenimento della spesa .
programmazione di settore {aggiornamento al 2014}

Il target di raggiungimento degli obiettivi operativi & stato individuato incrociando i risultati della
rilevazione dei prodotti/servizi storicamente realizzati dalle diverse Strutture dell’Agenzia con i livelli
operativi, gli cutput e gli indicatori che I'’ARPA intende conservare e promuovere tenendo conto:
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» della Relazione accompagnatoria al bilancio di previsione 2014/2016;
» del precedente Piano della Performance redatto dall’Agenzia;
* deirisultati delle attivita realizzate dalle Strutture dell’Agenzia negli anni precedenti;

Di seguito sono riportati, in relazione a ciascuno degli obiettivi strategici presentati nel Piano, i
risultati ottenuti.

In considerazione del carattere pluriennale degli obiettivi strategici, sono riportati i risultati intermedi
raggiunti nel corso dell’anno.

Non sono stati previsti indicatori e relativi pesi a livello di obiettivi strategici ma solo di obiettivi
operativi per i quali si rimanda agli allegati 3 e 4. [ primi tre obiettivi strategici, essendo strettamente
collegati sottendono alla realizzazione di pili risultati comuni di seguito analizzati.

3.1 Albero della performance: Macro aree — Aree strategiche — Obiettivi —
Risultati attesi

Per I'anno 2014 & stato redatto il “Piano triennale della Performance 2014-2016" approvato con DDG
n. 15 del 31/01/2014, secondo le indicazioni del decreto n. 150/2009 e delle Delibere CIVIT
organizzando le attivita dell’Agenzia secondo il seguente schema.

[l permanere di una situazione di grave criticita dell’Agenzia, come descritta nel presente documento
ed evidenziata in sede di programmazione e piu volte segnalata nelle sedi competenti, comporta un
ridimensionamento degli obiettivi, programmati per un livello inferiore a quanto previsto dalla
normativa vigente, che comunque si presentano gia sfidanti in relazione alle risorse disponibili, il cui
raggiungimento € gia un buon risultato. Di seguito uno schema esplicativo deila suddivisione
adottata nell’ambito della rete agenziale con i risultati previsti e realizzati nell’anno di riferimento.

Macro Area Obiettivo Alcuni dei Risultati previsti e realizzati
Aree Strategica Strategico 2014

Miglioramento dei Controllo del 60% degli impianti di depurazione

CONTROLLI controlli delle Fonti di e Partecipazione ai procedimenti di VAS in qualita di
pressione autorita competente in materia ambientale
Miglioramento dei e Partecipazione ai controlli di n. 6 stabilimenti a

MONITORAGGIO monitoraggi dello stato rischio di incidente rilevante e n. 3 ispezioni di
dell'ambiente sistemi di gestione della sicurezza (SGS)

100% Riscontri alle richieste dell’Autorita Giudiziaria
in merito al controllo delle infrazioni ambientali
Annuario Regionale dei dati ambientali 2014
Ispezioni del 60% delle attivita industriali a maggiore
impatto ambientale {impianti produttivi AlA - IPPC)
Controllo di n. 40 siti contaminati

Controllo di n. 350 sorgenti fisse di campo
elettromagnetico a Radio Frequenza
{telecomunicazioni - RF} e n. 50 a bassa frequenza
(elettrodotti — ELF)

Monitoraggio della radioattivita su acgque, aria e
alimenti

CONOSCENZA

Ottimizzazione della
LABORATORIO gestione dell'attivita
analtica
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¢ Definizione della qualita di tutti i corpi idrici
sotterranei e del 5% del corpi idrici superficiali

e Monitoraggio delle acque destinate alla
potabilizzazione

* Monitoraggio dei pesticidi nelle acque

* Monitoraggio acque marino costiere e dell’Ostropsis

cf ovata

Verifica periodica e trasmissione dati di

monitoraggio e controllo sulle matrici ambientali

Core —set indicatori ambientali - proposta di sviluppo

concordata con ISPRA

COMUNICAZIONE
E INFORMAZIONE

Sviluppo della
formazione Informazione
comunicazione ed
educazione ambientale

¢ formazione in merito alla prevenzione, sicurezza
nei luoghi di lavore e primo soccorso

e formazione sulla normativa in materia di

performance valutazione e responsabilita
amministrativa

¢ incontri formativi e informativi con le scuole
s Aggiornamento del sito web anche per quanto

riguarda le informazioni previste dalla normativa
in materia di trasparenza

PREVENZIONE

VALUTAZIONE

Valutazioni preventive -
VIA VAS AlA

* Emissione di pareri sui piani di monitoraggio e
controllo finalizzati al rilascio delle Autorizzazione
Integrate Ambientali (AlA)

Emissione di pareri sulla Valutazione Ambientale

Strategica (VAS) per i paini e programmi regionali e

locali

INNOVAZIONE

INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVAE
MANAGERIALE

Perfezionamento della
gestione e
organizzazione

¢  Piano della Performance

¢ Predisposizione Piano Triennale della Trasparenza
ed integrita

¢ Piano anticorruzione e misure preventive

Potenziamento
dell’'Informatizzazione

« Popolamento catasto rifiuti della Sicilia

s Ricognizione funzionalita sistema SIRVIA e
attivazione di procedure informatiche perlo
sviluppo deila modellistica Q.A.

e Incremento dell'utilizzo del sistema LIMS e
popolamento del modulo territorio e modulo
personale

Sviluppo delle attivita
propedeutiche alla
valutazione

+ Revisione e aggiornamento del Regolamento di
valutazione

Sviluppo del ruolo
dell'Agenzia nel ruolo di
partenariato
internazionale

¢ Partecipazione al P.O. FESR con i progetti in corso
di attuazione

Le Macro Aree di Attivita derivanc dal mandato istituzionale e costituiscono l'insieme delle attivita
tese al soddisfacimento degli interessi diretti e indiretti degli stakeholders mentre le Aree Strategiche
costituiscono I'insieme delle attivita mirate a garantire la correttezza gestionale dello svolgimento dei
processi strategici.
Nei paragrafi successivi € riportata per obiettivo strategico una breve descrizione dei risultati
raggiunti per ciascun obiettivo ed il relativo grade di raggiungimento rispetto al target previsto.
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3.2. Obiettivi Strategici, Obiettivi e Piani Operativi e Risultati ottenuti

Gli obiettivi strategici sono stati individuati integrando i risultati della rilevazione dei prodotti/servizi
storicamente realizzati daile diverse Strutture dell’Agenzia con i documenti di programmazione in cui
sono stati resi noti i livelli operativi, gli output e gli indicatori che I'ARPA intende conservare e
premuovere tenendo conto:

» del precedente Piano della Performance 2013/2015 redatto dall’Agenzia;

» della Relazione accompagnatoria al bilancio di previsione 2013/2015;

= deirisultati delle attivita realizzate dalle Strutture dell’Agenzia negli anni precedenti;

= degli obiettivi Assessoriali indicati con nota prot. n. 3325 del 16 luglio 2014 dall’Assessorato
Regionale Territorio e Ambiente,

Di seguito sono riportati, in relazione a ciascuno degli obiettivi strategici presentati nel Piano, i
risultati ottenuti (outcome).

In considerazione del caratiere pluriennale degli obiettivi strategici, sono riportati i risultati raggiunti
nel corso dell’anno.

Non sono stati previsti indicatori e relativi pesi a livello di obiettivi strategici ma solo di obiettivi
operativi. | primi tre obiettivi strategici, essendo strettamente collegati sottendono alla realizzazione
di piu outcome comuni di seguito analizzati.

Il piano operativo e i piani di attivita relativi agli obiettivi assegnati alle strutture seono stati definiti
con DDG n. 126 dell’8/4/2014, pubblicato sul sito dell’Agenzia nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”.

Per facilitare la lettura dei dati, si riporta di seguite I'aggregazione dei risultati riferiti alle attivita
2014 relativi alle attivita di controllo, monitoraggio e laboratorio effettuati dalle Strutture Territoriali.

Obiettivo Strategico: Miglioramento dei controlli delie Fonti di pressione

Risorse 4
: : Grado di
o i Peso Umane/Strutture di Risorse R
Descrizione Obiettivo SER it i Lol Target Raggiungimento
Obiettivo riferimento Finanziarie Obiettivo

responsabili

L'Agenzia effettua i controlli
ambientali con lo scopo di prevenire o
limitare i fenomeni ci inguinamento e
i conseguenti livelli di contaminazione
ambientale al fine di tutelare e

migliorare lo stato di qualita mantenimento
delambiente. I controlli, previsti Struttura SG1 datonon | livelli previsti

elfamoiente. | contro’ll, Prev 12% Struttura ST1 tato nor , 100%
dalla normativa, sono effettuati con disponibile nell'anno

. . . . Strutture territoriali
atti formali e tecnici eseguiti nel precedente

territorio regionale dalle Strutture
Territoriali deil’agenzia per le varie
matrici ambientali: acgua, suolo,
rifiuti, siti contaminati, aria, agenti
fisici, rischio industriale.
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Risultati:

Le Strutture Territoriali dell’Agenzia, in prima linea sul territorio hanno realizzato nell'anno 2014 i

seguenti controlli di seguito schematizzati.

Goniiol pobvet B EDTa T A
(Cementifici, Accialerie, Raffinerig)

Ispezioni 1 0 1 99 1 12 | 7 127
E::?E report autocontrolli / tabulati giornalieri 2 0 1 4913 120 | 68 | 2 5112
:./Si;:fg)ca Sistemi di monitoraggio delle emissiani 2 0 1 13 2 50
Controlli impianti IPPC

Controlli impianti IPPC Discariche

Ispezioni 12 | 10 | 4 3 1 6 4 3 46
Sis:cr::;Chereport autocontrolll  impianti  IPPC wl 12 |10 2 10 4 75 2 178
Controlli altri impianti IPPC

Ispezionl 1 6 3 90 18 2 129
Esame report autocontrolll altri impianti IPPC 2 8 2 8 2962 92 2 | 3082
:.;en;ig;:a Sistemi di monitoraggio delle emissioni 1 5 4 10
Controlli Impianti con emissioni atmosfera non

IPPC

N. controlli con campionamento 1 0 2 0 3
N.Sopralluoghl per verifica autocontrolli 80|12 |12 | 4 5 6 44 (14 | 2 12| 191
Verifica report autocontrolli 360 | 100 (200|145 | 350 224 306 | 42 | 96 68| 1891
Controlli Impianti di depurazione

Impianti di depurazione di acque reflue urbane con

potenzialita da 2000 a 9999 AE

Controlli 19 (11 |37 | 38| 19 67 | 32| 19 22| 264
Esame report autocontrolli 25| 11 (132 76 | 20 5 0 5 274
Impianti di depurazione di acque reflue urbane con

potenzialita da 9999 a 45999 AE

Controlli 13| 10 | 48 | 29 | 20 25 (100( 35 285
Esame report autocontrolli 140| 10 [ 96 | 24 | 30 4 0 7 0] 311
Impianti di depurazione di acque reflue urbane con

potenzialita oltre 49999 AE

Controlli 8 24 28 26 | 48 | 38 185
Esame report autocontrolll 24 48 40 4 0 2 0 122
Impianti di depurazione non IPPC di acque reflue

industriali

Controlli 2 2 6 6 10 o 9 35
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Controlli impianti di gestione rifiuti non IPPC

Controlli 4 5119 2 0 |36 3 69
Controlli sorgenti Agenti Fisici - CEM RF

Controlli 40 38119 19 3 253 |1 19| 5 396
Controlli sorgenti Agenti Fisici - CEM ELF

Controili 12 2 3 1 12 0 |31 3 64
Controlli sorgenti Agenti Fisici - Rumore

Controlli 22 6 |37 4| 22 9 43 |1 22| 5 14 185
Verifica sistema di monitoraggio aeroportuale

Ispezioni periodiche 1 2 2 5
Report 1 2 2

Controlli su richiesta delle AA.GG. ed altri Enti

Discariche non autorizzate ed altre forme di
gestione illecita di rifiuti {es. abbandonati)

Controlli

16

10

16

22

52

15

12

161

Altri Controlli su richiesta delle AA. GG. Ed altri Enti

Controlli

39

20

15

46

76

85

26

31

30

371

Controlio Ambientale x rischio industriale

Controlli impianti art. 8 D.Lgs. 334/99

controllo impianti art. 6 D.Lgs. 334/99

Interazione - collaborazione - scambio dati -
Coordinamento interdipartimentale e con la sede
centrale di ARPA Sicilia

Compilazione schede semestrali per report di
sintesi [ntermedi e finall:

- Esiti del controlli sugli impianti di depuraziene
- Esiti dei controlli in materia di rifiuti

- Esiti controllifverfica autocontrolli emissioni in
atmosfera

- Esiti ispezioni AlA e

10

10

14

20

80

Controlli siti contaminati e dragaggi

Attivita istruttorie (istruttoria PdC, AdR ,PdB, validazioni

e collaudi) 14 |15 | 8 4 | 29 14 5] 1 2 1 138
N.Sopralluoghi 20 | 18 | 13 31 4 28| 8 2 2 131
Controlli siti contaminati di interesse nazionale {(SIN)

Attivita istruttorie (istruttoria PdC, AdR ,PdB, validazioni 25

e collaudl) 14 366 a0 485
Numero sopralluoghi 27 | 70 67 100 264
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La Struttura Techica “Controlli” della Sede Centrale effettua, a supporto del Direttore Generale, le
funzioni di indirizzo e programmazione in una visione integrata e armonica deile problematiche, per
garantire la necessaria informazione e comunicazione dei dati, cura i rapporti con la Protezione Civile
e con gli altri soggetti competenti in caso di eventi calamitosi. Inoltre coordina ['attivita di
prevenzione e controllo dei pericoli d’incidenti rilevanti previste dalla normativa nazionale (D.Lgs.
334/99 e ss.mm.e ii.) e regionale vigente.

Di seguito alcuni risultati estratti dai documenti inviati al’ARTA quali risultati degli obiettivi
assessoriali assegnati

e Report Controlli Discariche

Stato di avanzamento delle attivita negli interventi di bonifica - Anno 2014

| Gela (CL) 21 S2 2 31

| Priolo (SR) 15 - 14 50

| Biancavilla (CT) 0 -0 0 1
Milazzo (ME) 23 -0 3 0

| Fonte: Elaborazione su dati ISPRA/MATTM/ARPA (2015)

» Report Controlli Siti Contaminati

Siti contaminati di interesse nazionale presenti nella Regione Sicilia

cl 0 duazio \

Gela (CL) L. 426/98 ) 4.563 795
Priolo (SR) L. 426/98 Z 10.068 5.815
Biancavilla (CT) DM 46801 0 330
Milazzo (ME) L. 266/05 . 2.190 549
Fonle: Elaborazione su dati ISPRA/MATTM/ARPA (2015)
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¢ Report Controllo — Depuratori

IMPIANTI DI TRATTAMENTO DELLA REGIONE SICILIA

= 10.000 < AE.<
AE. <1999 2.000< A.E. <9.999 49.999 AE. =50.000 Totale
Prav. . impianti
impianti | 1. impiann | 0, ampianti | 0. impRng | 0. mpiant | . mpiant | o impianti | 0. impiant | depurazione
: ativi_ | nonativi®* | amivt | non athvi® ativi | non.attia® Aattivi non amiv*

AG 3 2 21 4 13 4 2 0 49

CL 7 0 9 6 5 2 2 0 31

CT 7 i 11 1 8 2 2 1 33

EN 4 2 9 6 4 ¢ - - 25

AME 81 10 25 9 18 0 3 0 146

PA 5 1 42 3 14 4 4 1 74

RG 4 1 4 0 10 0 2 0 21

SR 1 0] 2 0 F 2 3% 0 15

TP 5 3 14 4 4 3 3 1 37
Tatale 117 20 137 33 83 17 21 3 431

¥ o\vVers non connessi A rete fognaria, esistenti ma non witimad. in stato di by-pass.

== uno dei 12 impianti & un depuratore industriale a servizio dalla Zona Industriale che trama anche le acque reflue urbane di

Priclo. Melilli e parte di Siracusa
Fonte: dati ST Provinciali ARPA Sicilia pervenuti alla Sede Centrale

e Report Rischio Industriale

Siti di Interesse Nazionale in Sicilin

- PR e
SIN Gela ; .y tad
. ¥ e Prmlo%

1 { = GIN
o 3 Milozzo
(Y G _— St
] = =l
O
5 J Y PN

i  — D ™

? | o
| P SIN

s Ty SN H -1 Biancavilla
v 1 -

Fonte: Elabarazione su dati ISPRAMATTMARPA (2014)
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Siti contnminati suddivisi per evento causa della contaminazione - Anno 2014 (*)

= 5IN

EEY1

= Discarlche
uutorizzote

= Discariche non autorlzzate
ed altre forme di
| gestlone
lecjta di clflutl
J = HUI‘I{FVEHJ‘EQ v
Idrocprburt

o Event
accldentali

B nchibenti broores
Indusipinll olliye

Altro

Fonte: Elaborazione ARPA Sicilia (2015}
{*) (Non disponibile il date relativo alle Strutture Territoriali ARPA di Agrigento ¢ Palermo)

Ripartizione dei siti potenzinalmente contaminati per stato di avanzamento - Anno 2014 (*)

= Motifica al sensi dell*art.
192, 242, 244, 245
e Indagini preliminarl

= Plano di caratterizzazione ﬂ

= Analisl dl richlo

= Progetto operativo dl
boniflca o Messa In
sicurezza gperativa o
permanente

Fonte: Elaborazione ARPA Sicilia (2015)
(*) (Mon disponibile il dato relativo nlle Strutiure Territorinli ARPA di Agrigento ¢ Palenmo)

Relazione sulla Performance di ARPA Sicifia Anno 2014 28



* Report Monitoraggio CEM

Impianti per radiotelecomunicaziane {RF}
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Ad  CL cr EN HE PA RO 3R TF

! oSRB

n® iopianci/L00 kn2?

benaits Ampianti RF pexr superticle

0] CL cT EH HE PA RO iR

DenpiEl impiangl AF per pepolasione

2ARta/10.000 &b,

nv

AG <L <T EN HE 2 RQ SR

[ mshe mATv |

Oensita di patanza per supsrficle {(H/10C km’)
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Monitoraggi ELF

100607

M;

a000

§0007

4000+

200077 |

|=E o
AG CL CT EN ME PA ile] SR TP

OAbitazione ELuogo pubblico OSousla HLuoge 41 lavoro

Obiettivo Strategico: Miglioramento dei monitoraggi dello stato dell’ambiente

Risorse 3
Umane/Strutture Risorse gradec
Descrizione Obiettivo Peso Obiettivo e " N Target Raggiungimento
di riferimento Finanziarie s
43 Obiettivo
responsabili
Il menitoraggio viene effettuato
attraverso un insieme di misurazioni
rlpet.ute nei te.m;?o, effettu.a'te Struttura ST2 e n'llantc'amme.nt.o
mediante prelievi automatici o dato non livelli previsti
i - . 12% Strutture \ o ) 100%
manuali, in punti dislocati o disponibile nell’anno
. e e . Territoriali
spazialmente secondo criteri idonei a precedente
caratterizzare lo stato delle matrici
ambientali e dell’ecosistema
Risultati: W
Di seguito uno schema dei risultati realizzati dalle i Le Strutture Territoriali dell’Agenzia nell’anno

2014,

otaggio Radioattivita Ambientale -( Radon
Alimenti, acqua,Aria) v. rif. Normativo (*)

Monitoraggio Radioattivita Ambientale - radon

N. siti di monitoraggio 15 62 8 85
compilazione schede "DATI AGF.mde" (su rete VPN : c

\\192.168.0.29%daop _ct) con cadenzo semestrale, 2 2 £l
{rif.nota prot. 12046 del 08-lug-2009)

Repart ottivitd svolta nell'anno precedente (da 1 i Ih:Si

trasmettere allo 5T2.1) e
Monitoraggio Radicattivita Ambientale - Alimenti

N. campioni 32 2 ' E_!zﬂ
compilazione schede "DAT|_AGF.mde" (su rete VPN o
\1152.168.0.29\dap_ct} con codenza semestrale, 2 1 _ 3|
{rif.nota prot. 12046 del 08-lug-2003) ;
Report attivitd svolta nell'anno precedente (da 1 - _'";J:

trasmettere allo 5T2.1)
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Monitoraggio Radioattivitd Ambientale - Acque

N. campioni 8 20 o
compilazione schede "DATI_AGF.mde" (su rete VPN "I_T:
11192.168.0.29\dap _ct} con cadenze semestrale, pJ 2 i 4
(rif.nota prot. 12046 del 08-lug-2009) = N
Report attivitd svolte neli'onno precedente (do =
trasmettere alla 5T2.1) 1 1 |l§
Monitoraggio Radioattivitd Ambientale - Beta totale

nel particolato atmosferico

N. giorni di monitoraggio 107 105 s
compilazione schede "DATI_AGF.mde" {su rete VPN [
\1192.168.0.29\dap ct) can cadenza semestrale, 2 2 |
{rif.nota prot. 12046 del 08-lug-2009)

Report ofitivitd svolta nell'onno precedente (da i
trosmettere alla 572.1) 1 ! P
Monitoraggio Radicattivita Ambientale - Dose

Gamma in aria

N. giorni di monitoraggio 360

compilazione schede "DATI_AGF.mde" (su rete VPN

11192.168.0.29\dap_ct}) con cadenza semestrale, 2

{rif.nota prot. 12046 del 08-lug-2009)

Repart attivitd svolta nell'anno precedente (da 1

trasmettere ofla 572.1) Wils e

Monitoraggio Campi  Elettromagnetici RF
preferibilmente presso "siti sensibili" o
{Scuole/Ospedali) (rif. Rete di monitoraggio dei campi
elettromagnetici ARPA Sicilia)

N. siti di monitoraggio 11 10 8 22 6| 12 4 iy
compilozione schede "DATI_AGF.mde" (su rete VPN iF
11192.168.0.29%dap_ag) con cadenza semestrale, 2 2 2 2 2 1 1 rr
(rif.nata prot. 12046 del 08-lug-2009) |

Report 1 1, 1 23 1 1 1

CAMPI ELETTROMAGNETICI - (ELF)™! 0
Monitoraggio Campi Elettromagnetici ELF

preferibilmente presso "siti sensibili" 0

(Scuole/Ospedali) {rif. Rete di monitoraggio dei campi
elettromagnetici ARPA Sicilia)

N. siti di monitoraggio 5 10 2 15 1 2 1 1
compilazione schede "DAT]_AGF.mde" (su rete VPN _Tﬁ:
\1192.168.0.2%9\dop_ag) con cadenzo semestrale, 2 2 2 2 2 1 1 L -
(rif.nota prot. 12046 del 08-lug-2008) ;
Report attivito 1 1 2 16 1 1

SORGENTI SONGRE™ 0
Monitoraggio rumore preferibilmente presso "siti 0
sensibili" {Scuole/Ospedali} (rif. Rete di monitoraggio
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del rumore ARPA Sicilia)

trasmettere alla $T2.1)

N. siti di monitoraggio 1* 8 2 2 6 3| 10
compilazione schede "DATI_AGF.mde" {su rete VPN

\\192.168.0.29\dap_ag) con cadenza semestrale,| 2 1) 2 1 2

{rif.nota prot. 12046 del 08-lug-2008)

Report attivitd svolta nell'anno precedente dao 1 1 1 1 1 1

Fonte: report monitoraggio e controllo acustico

Monitoraggio qualita aria

Rete fissa qualita dell'aria

N. Sopralluoghi 52|113| 109| 50| 106| 92| 40|174
Verifica Report 4

Verifica giornaliera attivita di funzionamento stazioni

di rile\{am.ento t?on validazmne: .g[ornahera e invio 129 | 140 750 2211250 | 31
comunicazione di effettuata attivitd {nota protocallo

n°68435 del 22/10/13

Determinazione PM10 319 | 328|189 | 505

Speciazione su PM10 305| 328 236| 101

Relazione IPA e Metalli su polveri (PM10} anno

precedente i ( ! 1 1 1 1 1 1 1 1
Monitoraggio qualita aria da Mezzo Mobile

Manitoraggio con Canister Area Industriale di Milazzo 0] 10 5 2
Report 0 10 2

Monitoraggio Qualita Acque superficiall ai sensi della
Direttiva 2000/60CE e del DM 260/2010

Monitoraggio Qualita Acque Superficiali Interne -
Laghi e Invasi ai sensi Direttiva 2000/60CE e del DM
260/2010

Classificazione stato chimico {n. laghifinvasi}

report attivita anno precedente

report attivita | semestre anno in corso

report WISE 2013

S ) g N

e

Rl ==

Monitoraggio Qualitd Acque Superficiali Interne -
Fiumi Direttiva 2000/60CE e del DM 260/2010

Classificazione stata ecologico (n. Corpi Idrici)

Classificazione stato chimico (n. Corpi idrici}

15

report attivita anno precedente

report attivité | semestre anno in corso

report WISE 2013

AR !

Y S PR U JEN
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Monitoraggio Qualita Acque Superficiali Interne -

Acque di transizione Direttiva 2000/60CE e del DM 0
260/2010

Classificazione stato ecologico (n. Corpi Idrici) 2 R
report attivitd anno precedente 1 p _::'ﬂj

Monitoraggio Qualita Acque Sotterranee -
Classificazione stato chimico Direttiva 2000/60CE e 0
del DM 260/2010
Monitoraggio iniziole {n. pozzi/sorgenti) 15 22
report attivitd anno precedente

report attivité [ semestre anno in corso
report WISE 2013 1 1
Acque vulnerabili da nitrati di origine agricola e da
prodotti fitosanitari - allegato 7 della Parte Il del 0
D.Lgs. 152/2006
Rete Fitosanitari 0
N, Stazioni acque sotterranee 15 22 7 11| 48| 75| 54 12|
N. Stozioni faghi/invasi 1
N. Stezioni Fiumi 7 2 3 1| 15 4 1
report attivitd anno precedente (maodelli  di
trasmissione nota prot. 14685 del 4/03/2013) A
report attivita | semestre anno in carsa 1 1 1 1 1
Rete Nitrati®” : 0
N. Stoziani acque sotterranee 15 22| 7| 11| 48| 75 12|
N. Stazioni laghifinvasi 2 1 3 2 7 1 1
N. Stazioni Fiumi 2 6 3 3| 15 1 [
report attivitd  anna  precedente (modelli di 1 -
trasmissione nota prot. 14685 del 4/03/2013) |, Cl Rt
report attivité | semestre anno in carso 1 1 1 1 1 1

10! 48| 75| s5| 12 244

e R
=
e
[N EY F
Y

A
8]
-
=
=

Monitoraggio Qualita Acque Superficiali destinate alla 0
produzione di acqua potabile
N. Stazioni 2| 2 1 96| 1 IS 71T
report  attivitd anno precedente (modelli di ol 1 ¥ :“'. N
trasmissione nota prot. 14685 del 4/03/2013) Lol §U0E
report attivita | semestre anna in carsa 1 1 1 1 1 1L =5
Monitoraggio Qualita Acque Superficiali idonee alla
vita dei pesci

N. Stazioni 2 1 i 2 et
repart attivitd onno precedente (madelli di 1 1 4
trasmissiane nata prot. 14685 del 4/03/2013) |l
report attivitd | semestre anno in corsa 1 1 1 1 I
Monitoraggio Qualita Acque superficiali idonee alla 0
vita dei molluschi
N. Stozioni 3 1 1 1 )

Relazigne sulfa Performance di ARPA Sicilia Anno 2014 33



MDNHBR'AGEIQ?A@Q.E&SE‘EEIHEA: a6 et et |en |mE |pa |re |sk |Tp |ToTALE
DESTINAZIONE
report attivitd precedente (modelli di trasmissione 1 1 1 1 4
nota prot. 14685 del 4/03/2013)
report attivita | semestre anno in corso 1 1 1 1 4
Monitoraggio Ostreopsis cf ovata N. Stazioni o 3 0 2 3 8
Campionamento/Ricerca  Dinoftageilati  bentonici 13 13
{acqua)
Campionamento/Ricerco  Dinoffagellati  bentonici
13 13

{macroalga)
Report 1 6 7
Monitoraggio con Enti Ambientali 0
Monitoraggio qualita aecque superficiali interne in
prossimita punti di balneazione ed in collaberazione 0]
con Enti ambientali
N. Stazioni 12 12
Monitoraggio qualita acque marine 0
N. Stazioni 5 8 8 5 26
report 1 1 2

La Struttura Tecnica “Monitoraggi Ambientali” della Sede Centrale cura, a supporto del Direttore Generale,
le attivita di indirizzo, programmazione delle Strutture Territoriali provinciali per le funzioni di
indirizzo e programmazione delle attivita.

Di seguito alcuni risultati estratti dai documenti inviati all’ARTA quali risultati degli obiettivi
assessoriali assegnati

e Report Monitoraggio Atmosfera (Qualita Aria e Emissioni)

0500 {0,) Biasakdo di zolfo (202) Mic;sida diazota (H02) Fartcolno [FRA2.5) Pamicaae [PALG] Benzent (C1] ”i:f;;ﬂ:“"
TABELLA 3 SUPERAMENT! o e - Cn TR 1 =F :-. S -
RIEVATI MELL'ANNO 2013 g |2 1 | . g : S 2 5| s g E 2 |1 in) | -2
o R =51 5 e (5 S 0 3 - | £ 3 Ll = z & z ald| i
&= = ] 5 8 = g | 3 3 3 = e )
Rete Provincla di Agzigenie 2t i | e |4 a | dme k| | sme | maca | e L] wre | meca N r* | zifra | meca 5 sire | meea | N a E
Per1o Empadacie 1 1] no 13 no LE L 14 no 31 L]
Porte Empedocis 3 [+] no 2 RO 1% 7 no 25 Lk
Cammacata ozono o no no | ixN
Canicatti (1] no no |3tk 1] no 1 £ 1N a no 21 1%
Agtigante Canira G no no ] o ] no % ] ne 31 no 138 2 no 19 P
Lampadusa Ozono (] no ns | 2rk
Rate Provincls Caltasiisaita
Aglp Minsraria ] 1 nz |[T¥a] O no 10 no Tdky 10 no 25 o
Cimiter farallo 0 0 ng |ER| O no E] nd 754
Gela Ospedale 0 e no | 81k ] no 18 no ish 17 ne 31 L o] no | 215 | 35% a Bi4
Gala Potre 57 1| o | ne |7i%
Gels-Yene:ls 4 .'! ho | 7d% | O 0 ne |Ei% ) O no 33 na b 13 na 29 145 a Ths
Gori - Hisceml Cefitie atorico 1 nl B no I L g I 50 325 Q B
Centro Stewlce Caltanluetta 1] ne no | HH Q ne 35 no EIL] =, no 27 | 1bths | no | 186 |34 ) O 95%
Sun Catarde - (40 V. Emanuale o | no 23 no 375 3 no | 20 | 90% o 5%
Piazza Capuana 1] no 113 no Yo a 9%
Via F, Turash - Caltanizesis a H=
Piazza Capuana o] o 28 =3 95% a 924
Via F. Tersi - Caltanigerta o M=
San Cataldo - C.1a V. Emanusle 1] no 29 no ErLY 3 o i} 905 Q 905
Aata Comuna di Catania | f
Libries 7 no no | $1% 0 no 17 no 2ik X e 17 kh Q ok
P. Glolen) 12 no ne |7iw| O 1] no | Tih| O na 19 na Tl 1 o 0 &7 pe | 1.3 | TI% 0 T
P, hlgra o no 5 ne %4 7 Y 23 Ll a MH
Ve Vensto o ] ng |90% | D £l i 3 5 8 o 27 5% ne | LT | TR ] 504
Zoaa Industraale olo na | £ 2 9y
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Grona (D)) Bictiidy & 1oifo (503 Bicirdo b a0 (HO3 | Fartitoiata (P 5] Phitcbiata {PhIL0) Banzens (M| “::;::..c'
TABELLA 3 SUPERANENTI 5% TEE n 7 - n s B = - - [Ty
RILEWATI NELL'ANNO }ol3 = - = g E :";' " E— ; _14_ E : ; £ g _‘E: E 3 E 3
Ml N P 2 (21 o e o R0 54 s % 4
5] > > ¥ b g | & = ) = a > 3]
Rite Comuns di Palaime
Selglo -] 1l i no 7 no | 28 a
Beceadifales ] God g el M) 0 | B | me |[BiN] 0| me 13 no 3 ro | 14 ro | 03 1]
Cattulnuevd ] no he |54 | 0 | B Ry | % | 0 1l 41 no no 14 W 14 ] he 32 no | 1.7 2
CEP ] & na |ETR| O no 23 na 12 0o 23 2
i Bansi 6|0 | nz |®H| D ] £3 no no 17 ) M| ro | 38 ne | 38 Q
Glulid CéLare Q Q no 484 | D H i€ ng 20 na 33 ]
Indigengenia Q no 33 no T3h 10 no 2% 0
Tereeinga a nt 36 ne Ti% 3 no k1] 4% [:]
fete Comune dl Ragusa
Campo Atletica 1n L ne | 93 o | e H ne 834 ] oo | 22
Marina di Ragusa Q no [ na SIW 0 o 14 a EI e
Vita Archinveda & ne na [$5%| O D ne |%9%| 0 ne 13 no 8% (1] no e [} a1k
Ratg Provingia di Hracusa
Auguita 0 1] as | H%| 0 ns 17 no E1 & o 2 | 100%
Balvadaia o |0 as |i@% | 8 | no a5 no SIN
Ciagl 6] 0 na | BI%| O no 13 no 34y ki1 L 28 SEY
Dzon0 (O,) Blazuida di selbo (202} Bizstado d a2ota (G2) POt (F1A2S) PATL0LLS (PR IO Baniesa (G h,] Mi::“:ﬁm
TABELLA 3 SUPERANENTI S | Ve ][ — > -1 = n ) ik 20| BEH
RUEVATINEWARNO 208 | o f L f - N - P - - i | B g H g E z E
A I b Mkl R -8 a | & 3 g 3 & z a3 8
i s ik d > ] = 8 = S>> 8
Rate Provindia di Sracuia L sdrm | mine | oM b ! e a L u N ) L] | e | s b syrn | wapn | nt L
el H 1] H ELL N (1] no o L] na L1 5 no 19 55%
Pricds 20 ] no |HN| 0 ] ng na 17 no ne 21 (1 0]
San Cusuimang 1 no ne |&fh | 1 o no no 5 no a "o 21 555 LE] 12 | 53
Arquedotro 3 ] ne [93%| O 0 no no 10 nd 10 ne 25 q8% [ S0
Dixle o [:] no no a8 ne 5N €3 W a3 334
feala Geaca i o oy |834| O o no |314] § ] (1] no 93k
Spacchi 0 0 no [3145)] 0 no 24 0o 534 0 o a 44 no 18
Teracat Ao | 3.2 0 3%
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o200 (0,1 Baotzico o s 102 Biarkado 3 W16t (403} Particeista PAL2.) Parirelate (PRID) bemeneteng | MOTeRD #
TABELLA 3 SUPERAMENT! 2t 17 P "= ¥ n, “ EN " I £ [N "2 A, “a
AILEVATI HELUANNG 1013 o] Tl Sl L g E} el [ 5 £ = 2 £ - H H il 2] %
Wl St - o] e 1 2 4| & 4 o - 4 I
= = [ > 8 > i ] = g = 8
‘Rate Arpa A e | wjra Ll L o | s L b | e | vats e w tro | wecin b (3 wva | maca bise | e N L L
Ex-autaparco Gela |CL) no [+2-3
Prachegkic Agip - Gafn (L} rs 0E
Kligtasbianco [(T) 4 ea o | B3N | O a o | AN | O na 3 no Taly g o a0 &% | no | 07 no 874
Enna i3 az no | B4 | 0 ] no @5k [} ne 5 no Nk 5 no 13 Mk no | &3 no §7n
Termics hlilarzo (ME) 11 ] oo | 93% ] nae ] na 8% [ no 20 224 | ro 04 | 95% | no X
:;’“‘I‘.'[;'[;i'“" sPuted oo ne 2|0 me| 3 | mo | g eo | 08 |esn
:‘lﬁf_:iﬂu:'_‘itjfijxﬂ‘ 0 | ne | mo [98%] 0] 0| no [2aw] 0] 4 a7 ro | 8% L | o | 22 | 214 [no | &7 |21 | no | 858
Farinico (PA) Qo na no |[S58| 0 ? ra | BT | 15 | ne 34 | nojas) | 9% 4 o 0 8245 | ne LY |92 | no | 9%
Tarmind imergla [Ps] 2 fa m |92%| Q Q no |32 | 0 ne § ne L 2 no 16 9% | no | 0.3 | TA% | no | 97%
Megara 2.1, [3R) ne | L6
atfsnors 1. [SR) ne 37
Saeal 2.1 {SR| no 45
17 ae o (41 ] © '] CER S ne 1n ne M 2 no 18 no 0.2 | 314 | no 97%

NOTE 1) Vatose Obiatinia par 13 peot
1) Zogla i intormariane: 150,
3) Soglia di Alkema: 343 upfre’ came meaw orata
ARaccola maima ckroati B4 astate = 73R inverno
S]Valore Limiza par [ pratazions deila z3iute umane; 150 ug/m’ come madis oraria - numaro dl supersment) consaotdl: 23
§)Valore Lifine par o prolelfone daim saiule urtana: 125 m,fm' come Anedia Celle 24 ore - fumero dl luperamedits contentng 3

7) Saglia di Alarma: sMug,’m‘ damme medin BrRFA per U ore Consicuiive
&) Raccolla menima dai diwld ] 504

m' coma meda onaria

dela raline umana: 130 wgim” come max. Sells madia mobie 1raz

9)alors Limile pasla protezicns dalls 1aiete umana: 200 pg/m' come medls aradih - numers dl zupersmenti conzamii: 13

10] Vatore Linite: 40 pp/m’ come medid snovale
L1) Soglis di Ailarme Mﬂ_‘.:;,lm':nmo medly oraria per tre ofe conseculive
pefm’ come medin annvale

12) Valers Limi

13) Vators Lim

14) Valore Litite: 40 pg/m' come medin peeunie.
15) Vatere Lamita pes i protazicns dilla saluts umana: § pp/m’” eame magia sanyile

18] Valose Limile par ia protesitae dilla iute umana: 10 |.‘,-'m' come max. dells madia robis bratcinara i Sore

¢ Report Monitoraggio acque interne

pat i protelione dila shlutk umany: 30 r_l.‘m'ceme g oatle 23 ore - rumero di suprrament consentl” 35

nats di8 ore nel (NG « RumMErs Oi tugbramant: tontentit: 25 par anno cvile

Ogni anno I'Agenzia procede al monitoraggio delle acque interne attraverso I'aggiornamento dello

stato di avanzamento dei monitoraggi previsti dal Piano di Gestione del distretto idrografico, ai sensi
del DM 260/2010’, , per la valutazione dello stato ecologico e chimico.

v

Flgur: Srato ecologico del corpl bdiie! inoudrorarl nel 2013

7 |l DM 26072010 modifica ed integra 11 D.Igs. 152/06

Fighra: $raro clilmico ¢led corpl ddrich moultorad nel 2013
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Distribuzione In fiequenza delle concennnzion] di radsn fu provincds 4k Raguse, Per ogad ¢lio

sono vatl poulsduiar due deslmetrl per due semestrl consecurivi, I datl considerati per
1I"auallsl seno queill otvenuri dalla medla del due perlod] dl eposizlone.
Dt ST A Carone, Z)2b ST2.1]

Annalisl di radioattivita nei campioni di ncque — 2013

dosimeno atlve.
{Don ST @) Ragran, Eind 5T 1)

ACQUA superficiale (fiume).

n. § campioni presso 1 seguenti siti: Siineto, Dittaino, Gornalunga, Aleantara

Radionuclidt
vicercati: Cs-137 Cs-134
Concenmraziolne misurara st
nuri i campioni (Bg/L) <0.2 <0.2

ACQUA profonda.

u, 16 campioui presso i seguentl siti: Galleria Ciapparazzo, Pozzo Falsocorrotto, Posso
Masaracchio, Pozzo Torre Rossa, l6¢. Béllolanipo, intemo cava Berdonaro. c.da Susinna.loc.
ramo.loc. Bellolanipo.loc. San Martino delle Seale.pozzo Sorci

Radionuclidi ricercan: Cs-137 Cs-134
Concenmrazione misturara si
nirei § campioni (Bg/L) <i.2 <0.2

Obiettivo Strategico: Ottimizzazione della gestione dell'attivita analtica

Couceutrnzlone d raslou In alevue senoke di Ragien. Msure prellmlnark effctiunte con

Risorse g
: Grado di
A o Peso Umane/Strutture Risorse W
Descrizione Obiettivo S o . e Target Raggiungimento
Obiettivo di riferimento Finanziarie e
= Obiettivo
responsabili
L'Agenzia agisce sul territorio
attraverso la Rete dei laboratori delle
Strutture Territoriali e la creazione di .
s e s mantenimento
Laboratori di Riferimento. A queste Struttura ST3 e - -
A e datonon | livelli previsti o
attivita di carattere analitico si 10% Strutture . g , 100%
, s N disponihile nell'anno
affiancano poi le attivita legate alla Territoriali precedente
gestione del Laboratorio
Oceanografico anche attraverso
I'utilizzo dei mezzi nautici disponibili.

Risultati:

L’attivita laboratoristica, di supporto al monitoraggio e controllo ambientale, viene assicurata su tutto
il territorio regionale ed effettuata nei 10 laboratori ARPA. Di seguito uno schema riassuntivo del
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numero dei campioni registrati nei laboratori. Il dato & parziale in guanto riferito a novembre 2014 su
fonte LIMS.

Laboratorio n. campioni

Area Mare sede centrale 17
Agrigento 927
Caltanissetta 439
Catania 1878
Enna 381
Messina 756
Palermo 1088
Ragusa 613
Siracusa 2740
Trapani 220
Totale 2069

ATTIVITA' LABORATORI - CAMPIONT ANALLZZATI ANNO 2014

TP; 220 AG; 927

SR; 2740

CT; 1878

PA; 1098 ST3; 17 ME; 756

Fonte: elaborazione su dati lims al 30/11/2014

La Struttura ST3 — Sistema Laboratori di Riferimento e Area Mare, oltre a programmare la rete
laboratoristica per rispondere alle esigenze sul territorio regionale, effettua il controllo ambientale
dell’ecosistema marino costiero, il monitoraggio e la gestione integrata delle zone costiere.

A titolo esemplificativo si riportanc alcuni report realizzati nell’anno 2014

1) Meonitoraggio dell'ambiente marino costiere nei corpi idrici 12-16 (D.Lgs 152/2006 e D.M.
260/2010)

Il Piano di Gestione dei corpi idrici superficiali della Sicilia ha individuato per le acque marino costiere
65 Corpi Idrici che devono essere monitorati e classificati ai sensi del D.Lgs 152/2006 e D.M.
260/2010. lLe attivita di monitoraggio sono state effettuate da giugno 2014 nei corpi idrici 12 -16 con
la Motovedetta CP 293 (Ex Galatea) e le relative analisi di laboratorio hanno riguardato tutti i
comparti acqua, sedimento e biota.
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Corpo Data V. fischeri |P.tricornutum |8, plicatilis
ldrico Localita Stazione | Codice Stazione | Campionamento 5.T.. EC20 EC20 Gludizio
13 Vergine Maria VMO | 20141029¥M0L 29/10/2014 0.20 Ormesi »100% | Tossicitd assente
14 | Acqua dei Corsarl ACOL 10141029AC01 25/10/2014 <] Ormaesi >1005% Tossicitd assente
15 AsSpra ASO1 201410294501 281072014 0,16 Ormesl >100% Tosslcitd assente

Relazione sullo Performance di ARPA Sicilio Anno 2014

41




2) Mappatura delle macroalghe delle scogliere superficiali (Metodo CARLIT) 8

L'indice CARLIT si basa su una prima valutazione del Valore di Qualita Ecologica (VQE), in ogni sito e
per ogni categoria geomorfologica rilevante. Il risultato finale dell’applicazione del CARLIT non
fornisce un valore assoluto, ma direttamente il rapporto di qualitd ecologica (RQE).

La tabella seguente riporta i limiti di classe, espressi in termini di RQE, tra lo stato elevato e lo stato
buono, e tra lo stato buono e lo stato sufficiente definiti nel DM 260/2010.

Sistema di Aacrotipi Rapporti di qualita ecologica RQE CARLIT
classificazione

adottato Elevato/Buono Buono/Sufficiente
CARLIT AeB (375 0.60

Nel mese di giugno 2014 & stata effettuata la mappatura in continuo delle macroalghe secondo il
metodo CARLIT delle scogliere superficiali dei corpi idrici 12, 13 e 16 che ricadono nelle aree di Capo
Gallo (8167 metri), Vergine Maria (2604 metri), S. Elia { 933 metri}, Capo Zafferano { 1303 metri} e
Mongerbino (5898 metri).

8 Il CARLIT & il metodo da applicare per la classificazlone dell’ Elemento di Qualltad Biologica {EQB) Macroalghe seconde quanto previsto dal D.lgs
152/2006 e D.M. 260/2010 e dalle metodologie [spra 2008 e 2011.

Questo Indice contribuisce a definire lo stato ecclogico del corpl Idrici marlno costleri e si basa sull’osservazione del popolamentl algali che sl
distribulscono tra il mesolitorale inferiore e la frangla infralitorale, preclsamente nella fascia Immediatamente al dl sopra e al dt sotto il livello del mare.
Attraverso la descrizlone della distribuzione della comunita algale si riesce ad associare al tratto di costa osservato un gludizio sulla qualith ambientale.

| macrotlpl su base geomorfologlea tenuti in considerazlone sono: A) rilievi montuosl e B} terrazzi.

Nella procedura di valutazione dell'Indice CARLIT sl tengono in considerazione anche | seguentl elementl morfologlel:

& la morfologia della costa (blocchi metricl, falesla bassa, falesla alta);

@ Il diverso grado di Inclinazlone della frangla infralltorale;

@ l'orientazione della costa;

@ il grade di esposizione all'idrodinamlsmo;

@ Il tipo dl substrato {naturale, artlfictale).

Sulla base dei diversi elementl morfologlel precedentemente citati sono Individuate alcune situarioni geomorfologiche rilevanti, a clascuna delle gquali &
assegnato un Valore dl Qualita Ecologica di riferimento (EQVrif) cost come definito nel DM 260/2010 e di seguito riportato:

Situazione geomorfologica rilevante EQVrif

@ Blocchl naturali 12,2

@ Scogllera bassa naturale 16,6

@ Falesia alta naturale 15,3
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Corpo Idrico 12 - Area di Capo Gallo
Coordinate Inizio osservazione: LATITUDINE 38°12'10.74"N - LONGITUDINE 13°15'59.55"E
Coordinate di Fine osservazione: LATITUDINE 38°12'30.82"N - LONGITUDINE 13°19'44,23"E

RQE MEDIO 1,13 Elevato/Buono
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Corpo Idrico 13 - Area di Vergine Maria:
Coordinate Inizio osservazione: LATITUDINE 38°10'34,86"N - LONGITUDINE 13°22'0,17"E
Coordinate di Fine osservazione: LATITUDINE 38°11'28,35"N - LONGITUDINE 13°20'55,27"E

CL‘}DSIE' earth

Oata ol acquEz da| B LEETL FE1N7 02T 137213724 eley Smo-alt 227 m o

RQE MEDIC 0,70 Elevato/Bucno
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Corpo Idrico 16 - Area di S. Elia
Coordinate Inizio osservazione: LATITUDINE 38°05'47,05"N - LONGITUDINE 13°32'23,69"E
Coordinate di Fine osservazione: LATITUDINE 38°05'55,40"N - LONGITUDINE 13°32'07,50"E

Cooglﬁ' earth

RQE MEDIO 0,87 Elevato/Buono
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Corpo ldrico 16 - Area di Capo Zafferano
Coordinate Inizio osservazione: LATITUDINE 38°06'31,20"N - LONGITUDINE 13°32'18,09"E
Coordinate di Fine osservazione: LATITUDINE 38°06'37,57"N - LONGITUDINE 12°31'56,80"E

Q12015 Gaooghe

Googleearthl

acruasizions della immagni; 5122014 IEF05 4035 I'E efev S3m alt 403 m O

RQE MEDIO 1,256 Elevato/Buono
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Corpo Idrico 16 - Area di Mongerbino
Coordinate Inizio osservazione: LATITUDINE 38° 06'37.36"N - LONGITUDINE 13°31'56.32"E
Coordinate di Fine osservazione: LATITUDINE 38°06'29,23"N - LONGITUDINE 13°30'18,02"E

Gt_mglﬁ earth

v Am s LMin O

RQE MEDIC 0,88 Elevato/Buono

L'RQE medio del corpo idrico 16, calcolato su tutta la costa mappata (8134 metri), & di
0.97corrispondente alla classe Elevato/Buono.

2) Report delle attivita analitiche effettuate per il monitoraggio della densitd delle cellule di
Ostreopsis cf ovata. lungo i litorali della costa siciliana

Il monitoraggio di Ostreopsis cf ovata nell’anno 2014 & state effettuato da Arpa Sicilia in 36 stazioni,
distribuite lungo i litorali di tutte le province costiere della Sicilia.

Le stazioni di campionamento sono generalmente coincidenti con 1 punti di balneazione maonitorati
dai Laboratori di Sanita Pubblica e comprendonao quelle gid monitorate negli anni precedenti e alcune
di nuova individuazione. Il campionamento & stato effettuato nei mesi di giugno—settembre, con
frequenza mensile (giugno e settembre) e quindicinale {luglio e agosto). Nelle stazioni in cui & stato
registrato il superamento di 10.000 cell/l di Ostreopsis cf ovata in colonna d’acqua sono stati
intensificati i prelievi con una frequenza di 3-7 giorni.
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Dalle indagini condotte nelle 36 stazioni della costa siciliana, emerge che durante 'intero periodo di

monitoraggio i siti che hanno presentato nella colonna d’acqua valori di Ostreopsis cf ovata maggiori
di 10.000 cell/l sono 15 e ricadono nelle provincie di Palermo (4 stazioni), di Trapani (4 stazioni}, di
Ragusa (1 stazione), di Siracusa (4 stazioni), di Catania {1 stazione) e di Messina (1 stazione), aree
interessate da diversi anni da questo tipo di fioriture. | valori di densita cellulare generalmente piu
bassi sono stati registrati nella provincia di Agrigento dove non sono stati mai rilevati superamenti.

Provincia di Palermo

Lungo la fascia costiera della provincia di Palermo, eccetto a Barcarello, sono stati registrati
superamenti di 10.000 cell/l di Ostreopsis cf ovata nella colonna d’acqua (Vergine Maria mesi di luglio
e agosto; Sferracavallo mese di agosto; Aspra mese di giugno e Trabia mese di luglio).
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Provincia di Trapani

Nelle provincia di Trapani il monitoraggio & stato condotto in 5 stazioni; il superamento del valore
soglia di 10.000 cell/l di Ostreopsis cf ovata nella colonna d’acqua é stato rilevato in tutte le stazioni
ad eccezione di Marsala {Capo Lilibeo). |l superamento del valore soglia si & registrato nei mesj di
luglio e agosto a San Vito Lo Capo -Via Faro e a Erice -San Giuliano mentre nei mesi di agosto e
settembre a Trapani - Lungomare Dante Alighieri e a Mazara del Vallo - Lungomare San Vito a luglio e
settembre. In quest’ultima, inoltre, il 18 e 25 luglio sono stati prelevati ed analizzati dei campioni di
schiuma che hanno presentato valori di Ostreopsis cf ovata rispettivamente di 206.324 + 18569 cell/l
e 1.365.657 + 163.879 cell/I.
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Via Faro- San Vito Lo Capo (TP) Lungomare Danie Allghleri - Trapani
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Provincia di Agrigento
Nella provincia di Agrigento il monitoraggio é stato effettuato in 3 Stazioni: Sciacca (Capo San Marco),

Agrigento (San Leone) e Ribera (Secca Grande). In tutte le stazioni i valori nella colonna d’acqua non
hanno mai superato la soglia di 10.000 cell/| di Ostreopsis cf ovata.

Provincia di Ragusa
Nella provincia di Ragusa sono state monitorate 6 stazioni; i valori nella colonna d’acqua di Ostreopsis

cf ovata registrati in tutte le stazioni sono stati generalmente molto bassi ad eccezione di Scoglitti
(Vittoria) in cui si & avuto un superamento del valore soglia nella | prima quindicina di agosto.
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Pravincia di Siracusa

Nella provincia di Siracusa sono state monitorate 8 stazioni. Solo ad Augusta {Brucoli), a Siracusa
(Ognina e Porto Piccolo) e a Portopalo di Capo Passero {Porto Pidocchio) si & registrato nel mese di
luglio il superamento del valore soglia di 10.000 cell/l di Ostreopsis cf ovata nella colonna d’acqua.

Di seguito & rappresentato I'andamento stagionale delle concentrazioni di Ostreopsis cf ovata nella
colonna d’acqua e nella macroalga per le stazioni di Augusta {Brucoli), a Siracusa (Ognina) e a
Portopalo di Capo Passero (Porto Pidocchio).
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Provincia di Catania

Nelle provincia di Catania sono state monitorate 2 stazioni, Acicastello {Lungomare Scardamiano) e
Acireale (Pozzillo). Solamente nella prima stazione nel mese di luglio e nella Il quindicina di agosto si
sono avuti superamenti della soglia di 10.000 cell/| di Ostreopsis cf ovata nella colonna d’acqua.

Di seguito I'andamento stagionale delle concentrazioni di Ostreopsis cf ovata nella colonna d’acqua e

nella macroalga di questa stazione.
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Provincia di Messina

Delle 3 stazioni monitorate nella provincia di Messina, solo ad Isola Bella - Taormina sene stati rilevati
nella seconda meta di luglic superamenti del valore soglia di Ostreopsis cf ovata nella colonna
d’acqua. Di seguito & rappresentato I'andamento stagionale delle concentrazioni di Ostreopsis cf

ovata nella colonna d’acqua e nella macroalga di questa stazione,

. = = Izoia Balta - Taermina (ME)
Esola Beila - Tasemina (ME)
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3) Convenzione per l'esecuzione di attivita tecniche a supporto del Dipartimento Regicnale
dell’Ambiente per I'attuazione delle attivita di indagine previste nel protocollo di intesa MATTM-
ARTA del 18/12/2012 ai fini dell’attuazione della strategia marina di cui al d.lgs 190/2010

Come previsto dalla Direttiva Europea 2008/56/CE, relativa alla Strategia dell’Ambiente Marino
{Marine Strategy),I’ARTA ha stipulate un protocolio d’intesa con il MATTM per la realizzazione di
indagini relative allambiente marino e litorale da effettuare nei tratti di costa siciliani settentrionale,
meridionale ed orientale con particolare riguardo agli habitat coralligeno e pelagico, sui rifiuti in
colonna d’acqua e in superficie (microplastiche) e piaggiati.

Tutte le indagini previste dalla Convenzione DRA — ARPA Sicilia per le due Sottoregioni Mare fonio —
Mediterraneo Centrale e Mediterraneo Occidentale sono state effettuate nel periodo compreso tra il
mese di aprile e |la prima quindicina del mese di giugno 2014. Considerato la brevita dei tempi avuti a
disposizione per svolgere tutte le attivita previste dalla convenzione, si & dovuto stilare
anticipatamente un crono-programma di tutte le uscite in mare che non ha permesso di
riprogrammare le attivita nel caso in cui si fossero presentate condizioni meteo-marine avverse o ci
fosse stata la indisponibilita della Capitaneria di Porto a svolgere le attivita prestabilite per quei

giorni.
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Progetto CAULERPA

Lo studio sui fenomeni di diffusione di Caulerpa taxifolia e Caulerpa Racemosa ha visto ARPA Sicilia
impegnata per un biennio in un intensa attivita d’indagine di campo e di laboratorio. 1 rilievi
effettuati e le analisi svolte hanno consentito di aggiornare ed approfondire il quadro conoscitivo
delle condizioni ambientali delle acque marino costiere in un tratto di costa di 300 Km compreso tra
Porto Palo di Capo Passero e Capo Granitola e presso l'isola di Lampedusa. Sono state individuate e
studiate le aree di maggiore impatto della Caulerpa, "evoluzione spaziale del fenomeno d’invasione
dell’alga. Si assiste ormai da alcuni decenni ad un progressivo espandersi delle coperture algali aliene
nel Mediterraneo che, grazie alla loro velocita di ricoprimento, stanno soppiantando le originarie
biocenosi, diminuendo la biodiversita marina arrecando danni ancora non ben conosciuti alla rete
trofica. In particolare, la presenza delle alghe Cauierpa racemosa e Caulerpa taxifolia lungo le coste
siciliane & un fenomeno sotto osservazione poiché rilevato ai margini delle praterie di Posidonia
oceanica, che com’é noto costituisce una “comunita climax” del Mediterraneo per specie animali e
vegetali molto diversificate e che va tutelata come “habitat proritario” ai sensi dell’allegato | della
Direttiva Habitat {Dir. n. 92/43/CEE. Queste praterie, infatti, rappresentano |'ecosistema piG
importante del Mar Mediterraneo e un loro degrado potrebbe comportare ingenti danni
all’ecosistema marino-costiero e alle attivita economiche ad esso collegate.

‘lj} ; 'I.lv i

Caulerpa taxifolia *°

’ La Caulerpa racemoso & un’alga di colore verde briflante che colonizza fondali fino a 35/40 metri di profondita. L'alga & formata da uno stolone
strisclante dat quale sl dipartono numerosi rizoidi ramificati, simlli a radici che permettono 'ancoraggle al fondale. E’ facllmente riconoscibile per le
piccole strutture con appendici a forma dl clava. Si propaga lateralmente creando una rete intricata e spesso ricopre ample aree, E' capace dl crescere
rapidamente sui massl, nel fango, nella sabbla o sulle rocce.

" |a Caulerpa toxifolia & un‘alga verde tropicale, con un aspetto simlile ad una felce, che colonizza fondall fino a 40 metri di profondita. 142 le fronde di
colore verde smeraldo talvolta ramificate lunghe 5/40 cm. La struttura & composta da un ramo princlpale leggermente Ingrossato che fa penetrare la
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Progetto Calypso
ARPA Sicilia & partner nella realizzazione ed uso di un sistema di monitoraggio continuo e remoto del

moto ondoso e delle correnti marine effettuato nel tratte di mare compreso tra la costa siciliana e
["arcipelago maltese.

Il sistema fa uso della tecnologia radar ad alta frequenza (High Frequency) costituito dai dati
provenienti da 3 antenne posizionate, rispettivamente, nel porto di Pozzalle, sull’isola di Malta e
sull’lsola di Gozo. ,

Il complesso tecnologico & stato realizzato mediante un progetto co-finanziato dall’'unione europea
(Fondo di Sviluppo Regicnale, nell’ambito del P.O. Italia — Malta 2007-2013) — denominato Calypso -
nell’ambito di una partnership internazionale coordinata dall’'universita di malta {per la descrizione
del progetto originario é possibile consultare la pagina web
http://oceania.research.um.edu.mt/cms/calypsoweb/index.php?lang=it }.

Conclusesi il progetto Calypso, il sistema & entrato a regime consentendo l'acquisizione continua —
con aggiornamento orario — dei dati delle correnti superficiali marine nell’area di copertura del
sistema radar. L'accesso ai dati & libero e la visualizzazione grafica e numerica delle informazioni &
possibile attraverso la seguente pagina web (esterna al sito di ARPA Sicilia):
http://oceania.research.um.edu.mt/cms/calypsoweb/index.php?option=com content&view=article
&id=78&Itemid=2228&|ang=en

Sea Surfaca Currents in the Malta Channel on 24/06/2015 at 18:00 GMT m
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radice {rizoide) nel terrena. Capace di crescere rapidamente sui massi, nel fango, nella sabbla o sulle rocce, & in grado di colonizzare anche le praterle dl
Posldonio acegnica. Questa specie non ha predateri naturali nel Mediterraneo, In quanto produce sostanze tosslche che fa rendono poco appetibile per
gli organismi marini pascolatorl. S| propaga lateralmente creando una rete intricata che ricopre e soffoca gll organisml vegetall.
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Per migliorare la copertura e |'affidabilita dei dati attualmente raccolti, & stato avviato il progetto
Calypso folflow on che prevede, entro la fine del 2015, I'installazione di una quarta antenna sul lato
siciliano del canale (Marina di Ragusa).

Progetto BioDiValue: Monitoraggio del Traffico Marittimo

Il Progetto BioDiValue, ha la finalita di monitorare il trasporto marittimo attraverso il controllo delle
navi dotate di un sistema di identificazione automatica (AlS) attraverso l'installazione di una antenna
in grado di ricevere i segnali AlS. L'interfaccia digitale ad hoc, sviluppata per il progetto permette il
monitoraggio continuo attraverso una varieta' di criteri, quali: data, distanza, stato e tipologia dei
vascelli.

La finalita del progetto:

e prevenzione e assistenza nella mitagazione degli effetti dell'inquinamento marino

e lettura degli impatti dell'attivita marittima sulla qualita dei nostri mari

s Analisi delle cause inquinanti del traffico marittimo

e Analisi degli effetti biofisici del trasporto marittimo

e Valutazione economica degli impatti del traffico marittimo

e Strumenti di supporto alla gestione sostenibile del trafficc marittimo attraverso la

realizzazione della piattaforma informatizzata

i e T e e — P

Indriduals and organisanans inleresied in the full dala el are wvited 1o cortact IOMMOC (D Az Diantun This inlerface was developad vaithin the Biodivalue
praject by Or. Joal Axzopardi, Mr. Cedric Camiltari and Wr. Denis Cutajar
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Obiettivo Strategico: Sviluppo della formazione Informazione comunicazione ed educazione ambientale

Risorse ;
L Grado di
— i Peso Umane/fStrutture Risorse R
Descrizione Obiettivo I TR - i Target Raggiungimento
Obiettivo | diriferimento Finanziarie s
e Obiettivo
responsabili
L'Agenzia svolge compiti relativi all’
diffusione dell’informazione e della
documentazione tecnico-scientifica
nell'ambito della protezione
dell’ambiente e del territorio,
assicurando servizi informativi di
contenuto tecnico-scientifico e .
. . L mantenimento
divulgativi, nonché 'apertura Struttura 5G2 e dato non livelli orevisti
allutenza del Centro di 11% Strutture raronol p 100%
. - e disponibile nell’anno
documentazione ambientale. La Territoriali
precedente

diffusione della cultura ambientale e
I'adozione di comportamenti
ecologicamente sostenibili sono
promossi attraverso diverse attivita
di educazione ambientale presso le
scuole e partecipazione a progetti
comunitari mirati.

Risultati:

Formazione

Con DDG 440 DEL 24/12/2014 di approvazione del Piano delle Attivita di Formazione 2015/2017.
Nell’anno 2014 sono stati effettuate attivita formative in materia di:

a) prevenzione, sicurezza nei luoghi di lavoro e primo soccorso
b} trasparenza e prevenzione alla corruzione
c) performance e responsabilita amministrativa
d) procedure autorizzative AlA
e) progettazione europea, fondi comunitari
f} bilancio, contabilita economica e finanziaria

g) gare ed appalti pubblici
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In regime di spendine review la maggior parte delle attivita formative sono state effettuate a costo
zero fruendo della disponibilita di corsi on-line anche in modalitda webinar somministrati da Enti
pubblici (FORMEZ, Regione Siciliana, Ministero ecc...)

Comunicazione istituzionale - Sito agenziale
La comunicazione istituzionale & effettuata attraverso il sito web e le relazioni con gli organi di
Stampa ed in particolare i seguenti compiti:

e Redazione del Piano di Comunicazione anche attraverso il sito web dell’Agenzia

e Redazione e aggiornamento della Guida ai servizi

e Gestione del Centro di Documentazione dell’Agenzia e cura della sezione per I'Educazione
Ambientale nelle Aree Naturali Protette

e Realizzazione del piano di comunicazione per il progetto “Caulerpa”
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ARPA incontra la scuola

Sono stati effettuati incontri formativi e informativi con le scuole come nello schema sotto riportato.

ARPAL

ARPA incontra la SCUOLA

PROGRAMMAZIONE INCONTRI
_;]nn_u_:icolusllun 2014/2015

| E— e — e ——
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Obiettivo Strategico: Valutazioni preventive - VIA VAS AlA
Risorse :
< Grado di
ah aiEy P Umane/Strutture Risorse L
Descrizione Obiettivo Peso Obiettivo ey - Lk Target Raggiungimento
di riferimento Finanziarie e
i Obiettivo
responsabili
Valutazioni preventive - VIA VAS AlA:
L'Agenzia fornisce il proprio supporto tecnico
in procedimenti amministrativi (VIA — VAS
AlA) In particolare fornisce dati ed
informazioni anche attraverso 'accesso al
sistema informativo ambientale dell'Agenzia,
collabora nella velnﬂca dITIIa dscume;tazlone mantenimento
ni ativa alle richieste di T e
 tecnica re ! - al ] . ST1eStrutture | datonon | livelli previsti .
autorizzazione, rende pareri sulle richieste di 11% S . o X 100%
i L ) A Territoriali disponibile nell'anno
rilascio o di rinnovo di autorizzazioni o di P
approvazione di progetti di compatibilita precedente
ambientale e di tutela della salute.
L'Assessorato Territorio € Ambiente (e le
altre amministrazioni competenti), in
occasione di partecipazione ad organismi
collegiali (conferenze dl servizi ecc.}, si pud
avvalere dell'Agenzia per consulenze tecniche
59
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Risultati:
s Emissione di pareri

L’'Agenzia esprime pareri tecnici su richiesta degli Enti pubblici e autorita competenti. Nell’anno 2014
le strutture territoriali hanno effettuato in merito le attivita riassunte nella sottostante tabella

Pareri Agenti fisici
Emissione pareri per impianti radio elettrici 82 156 127 4 318 | 80 | 50 817
Emissione pareri per elettrodotti 1 3 1 12 0 2 19
Pareri AlA
Emissione pareri 2 4 1 4 4 | 10 1 3 29
Pareri VAS
Parerl.SL_JIIa Redazione del. Rapp. Ambientale" - 2 1 3 0 1 10l 23
Trasmissione datl amblentali
i . - e
Par.eri. sulla Ver:ﬁ(.:a d! assoggettabilita 3 16 7 2 1 13
Emissione parere obbligatorio
Par'en. sul Rapp-. Am'blental‘e - Compilazione ed 2 1 0 2 0 2 7
emissione Questionarioc ambientale
Altri Pareri
Emissione pareri per autorizzazioni ex art. 208 4 2 |14 6 7 2 57
Emissione pareri per autorizzazioni ex art. 269 4 (13 |15 | 4 7 3 2 7 70
Emissione altri parerl 14 12 15 (112 | 9 171
Qbiettivo Strategico: Perfezionamento della gestione e organizzazione
Risorse o
F Grado di
g L EEF Peso Umane/Strutture Risorse TR
Descrizione Obiettivo P RS el . A Target Raggiungimento
Obiettivo di riferimento Finanziarie o
El Obiettive
responsabili
L'ARPA provvede al corretto espletamento
del mandato istituzionale e all’equilibrio nel
raggiungimento delle finalita generali, Strutture
assicurando le funzioni di indirizzo e Amministrative mantenimento
controlio delle attivita nonché quelle di 11% della Sede dato non livelli previsti 100%
gestione e sviluppo del personale; provvede v Centrale e delle | disponibile nell'anno ?
aincrementare, mantenere e valorizzare la Strutture precedente
qualita delle risorse umane e dei beni Territoriali
materiali e immateriali a propria
disposizione
60
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Risultati:

e Piano della Performance

Il Piano della Performance 2014 di Arpa Sicilia & stato redatto attenendosi alle attivita istituzionali
previste dalla normativa e sulla linea degli obiettivi assegnati dall’Assessorato Regionale Territorio e
Ambiente per I'anno 2013 ed in base alie risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili: infatti la
direttiva assessoriale per il 2014 & stata inviata con nota prot. n. 3325 del 16 luglio 2014
dall’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente, per cui si & tenuto conto degli stessi in sede di
monitoraggio semestrale approvato con DDG n. 306 del 23/09/2014.

| contenuti del Piano della Performance 2014 riguardano gli aspetti gestionali legati a:

» - Pianificazione;
> - Programmazione;
» - Valutazione;

> - Comunicazione;
» - Trasparenza;

>

. Anticorruzione
Il documento é stato trasmesso all’Assessorato Territorio € Ambiente e con nota mail del 3/3/2014 é
stato trasmesso al Servizio 6 della Presidenza della Regione Siciliana unitamente al decreto di
adozione del Piano DDG n, DDG 15 del 31/01/2014
A seguito della predisposizione del documento, sono state effettuate diverse riunioni con le Strutture
della sede centrale e con le Strutture Territoriali al fine di predisporre il “Piano delle attivita”
correlato che potesse rispondere alle esigenze di tutela ambientale e tenesse conto delle criticita in
essere. Il Piano delie attivita & stato adottato con DDG n. 126 dell’8/4/2014, pubblicato sui sito
dell’Agenzia nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” e successivamente é stata
effettuata la presa d’atto dei conseguenti carichi di lavoro con DDG n. 168 del 14/05/2014. Nel corso
dell’anno & stato necessario, a seguito del monitoraggio delle attivitd, predisporre una
riprogrammazione del Piano stesso dovuto essenzialmente ai seguenti motivi:
» ladirettiva assessoriale pervenuta a luglio 2014;
» una diminuzione delle risorse finanziarie, dovuta alla riduzione del contributo di
funzionamento erogato dall’Amministrazione regionale;
> la movimentazione del personale {(in parte in diminuzione dovuta ai pensionamenti o al
rientro presso 'Amministrazione di appartenenza ed in parte in aumento relativamente al
personale acquisito in comando da altre amministrazioni che ha avuto un periodo di
adattamento alla nuova realta lavorativa).
La presa d’atto delle necessarie modifiche al Il Piano delle attivita & stata adottata con DDG n. 306 del
23/09/2014 pubblicato sul sito dell’Agenzia.

e Predisposizione Piano Triennale della Trasparenza ed integrita

Secondo i principi stabiliti dall’art.11 del D.Lgs.150/2009 & stato predisposto il “Piano Triennale della
trasparenza e integritd” approvato con DDG 16 del 31/01/2014, e trasmesso con nota prot 57511
del 16/09/2014 al Servizio 6 della Regione Siciliana- Coordinamento Attivita Economiche e Produttive
—Tutela Consumatori.

Il Servizio 6 ha emesso parere favorevole.

Il monitoraggio semestrale della pubblicazione obbligatoria dei documenti indicati nell’allegato “A”
del Piano & stato effettuato nel mese di giugno e con nota 39560 del 23/06/2014 e con mail del
17/09/2014 & stata richiesta ai Dirigenti responsabili delle Strutture interessate l'integrazione dei
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documenti mancanti. Con ulteriore nota prot n. 80617 del 17/12/2014 inviata ai direttori della
SA2,5A1,5A4 e stato sollecitato I'invio dei documenti ancora mancanti al 31/12/2014.

Il Piano & stato presentato alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro
osservatore qualificato, nell'ambito di apposite glornate della trasparenza effettuata il 16 dicembre
con il coinvolgimento del personale interno e degli stakeholder esterni.

* Attivita di Prevenzione della Corruzione

Con DDG 14 del 31/01/2014 & stato nominato il Responsabile della Prevenzione alla Corruzione
dell’Agenzia. Il Responsabile nominato ha proposto al Diretiore Generale I'adozione di diverse misure
preventive alla corruzione che di seguito si elencano:

=

creazione di una Struttura Tecnica Flessibile di Supporto al Responsabile delia Prevenzione
alla corruzione, DDG 52 del 26 febbraio 2014. La Struttura & formata da 7 dipendenti
individuati trasversalmente all'interno dell’Agenzia con competenze professionali diverse.
Gli stessi operano “part-time” a supporto del Responsabile della Prevenzione alla
Corruzione su richiesta e coinvolgimento dello stesso;

individuazione dei Referenti Anticorruzione nei Direttori delle Strutture Territoriali o loro
delegati;

analisi e mappatura del rischio, attribuzione degli indici di rischio e programmazione delle
misure preventive, effettuata in collaborazione con i Dirigenti in servizio e con le
indicazioni dell’OIV;

predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016, approvato
con DDG 133 dell’11/04/2014 e modificato con DDG 169 del 16 maggio 2014 Il Piano &
stato pubblicato sul sito web dell’Agenzia unitamente agli avvisi per la presentazione di
eventuali osservazioni da parte di tutti i soggetti interessati (sindacati, parti sociali ecc...).
Non sono pervenute osservazioni suf Piano.

creazione sul sito agenziale nella sezione Amministrazione Trasparente di apposito
paragrafo dedicato contenente tutta la documentazione prodotta e le iniziative adottate
nonché delle creazione di apposita casella di posta anticorruzione@arpa.sicilia.it per le
eventuali segnalazioni con tutela dell’anonimato per i casi previsti dalla normativa;

attivita formativa effettuata prioritariamente con i progetti formativi della Regione
Siciliana, del Corpo forestale dello Stato e di FORMEZ anche in modalita webinar;
rotazione del personale dirigente e del comparto: laddove non & stato possibile a causa
dell’esiguo numero dei soggetti coinvolti, sono state adottate comunque misure a
sostegno quali: rotazione delle pratiche all'interno dell’Unita Operativa, frazionamento dei
procedimenti con assegnazione delle parti a pit soggetti, intercambiabilita delle funzioni,
collegialita delle decisioni e maggiore compartecipazione alle attivita da parte dei
dirigenti, divisione tra personale addetto al campionamento e personale addetto alle
analisi dei campioni, miglioramento del sistema informatico IRIDE;

redazione di direttive esplicative della normativa in materia di conflitto di interesse,
incompatibilita, inconferibilita di incarichi, disciplina relativa ad incarichi extra impiego,
tutela dei dipendenti che denunciano casi di corruzione, disciplina in merito alla
formazione delle commissioni di gara;

supporto all’'ufficio personale per la modulistica dichiarativa;

verifiche e redazione di rapporti periodici.
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* Attivita di prevenzione e protezione in_materia di sicurezza dei lavoratori

Le attivita effettuate durante I'anno hanno riguardato il supporto interno alle strutture in materia di
sicurezza dei lavoratori dell’Agenzia con sopralluoghi ed interventi in tutto il territorio regionale. In
particolare sono stati promossi corsi di formazione in materia di sicurezza in collaborazione con la
struttura della direzione generale competente. L'attivita ha riguardato inoltre la redazione di n. 29
DUVRI e di 5 procedure in materia di impianti di depurazione acque, emergenze ambientali,
manutenzione estintori, manutenzione cappe biologiche, incidenti ed infortuni.

Nell’'anno di riferimento sono stati avviati i dipendenti alle visite mediche di rito con il medico
competente.

Visite medico competente

Tipologia di visita Numero visite
Preventive 5

Periodiche 52

Su richiesta del lavoratore 1

Dopo malattia > 60 gg 0

Totale 58

Formazione art 37 TUSL del personale interno — Accordo Stato regione del 21/12/2011

Corso Data n. ore n. lavoratori
Modulo generale Dir. Gen. 13/02/14 4

Moduio generale ST TP 24/02/14 4

Modulo generale STEN 19/03/14 4

Modulo generale STCT 26/03/14 4

Modulo generale ST CT 04/04/14 4

Modulo generale ST CT 09/04/14 4

Modulo generale ST CL 08/05/14 4 275
Modulo generale ST AG 15/05/14 4

Modulo generale ST RG 11/06/14 4

Modulo generale ST SR 19/06/14 4

Modulo generale ST SR 11/09/14 4

Modulo generale Dir. Gen. 01/10/14 4

Modulo generale Dir. Gen. 18/11/14 4

Modulo generale Dir. Gen. 19/11/14 4

Attivitad SUB teoria c/o ISPRA 22/10/14 5
TOTALE 15 280
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Informazione ai lavoratori- Art. 36 TUSL
Al fine di raggiungere pil lavoratori possibile nell’informazione prevista dalla normativa, sono stati

predisposte presentazioni in Power Point su diversi argomenti di interesse e diffusi a tutti i lavoratori
per il tramite dei Direttori di Unita Operativa Complessa.

Titolo presentazione data

Rischio elettrico 11/11/2014
Stress lavoro correlato 25/11/2014
Psicologia della sicurezza 25/11/2014
Rischio amianto 02/12/2014
Filosofia della prevenzione 11/11/2014
Responsabilita in materia di sicurezza sul lavoro 24/10/2014
Protezione da agenti chimici 11/11/2012

Obiettivo Strategico: Potenziamento dell’Informatizzazione

Risorse ;
Umane/Strutture Risorse SIERIN]
Descrizione Obiettivo Peso Obiettivo 3 2 : S Target Raggiungime
di riferimento Finanziarie A
i nto Obiettivo
responsabili
I'Agenzia svolge compiti relativi
all’acquisizione, alla gestione e alla .
. . . . . mantenimento
diffusione delle banche dati regionali dato non livelll previsti
nell'ambito della protezione 11% 5G1.3 ] o 'p 100%
s . - disponibile nell’anno
dell’'ambiente e del territorio,
precedente

assicurandone i servizi informativi e
divulgativi.

Risultati:

¢ Popolamento catasto rifiuti della Sicilia

L'attivita di aggiornamento del database del Catasto, oltre che definire compiutamente il quadro
degli impianti che gestiscono i rifiuti in Sicilia, ha come finalita quella di contribuire al miglioramento
dei controlli dell’Agenzia, di rendere disponibili e fruibili le informazioni alle amministrazioni ed ai
corpi di polizia preposti alle attivita di sorveglianza, di consentire analisi statistiche regionali e

nazionali.
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Tabells ; Fraduzivne oi Ffla orbant nel 2013 Tabella: Raccolta differenziata delle priucipall razlonl merceologiche in Sicilla ~anno 2013

Produrinoe inlale | Haccalta differeaziats Eejicae Sictks anno

Proviaris | Papslaziise e — 203 Qe ()
Framome qrpamica
440,834 200 375
Carta
CL 274731 117.403 17.087 14,6
o
CT T 535779 95.645 13.3 LEx
EN 172,456 62,600 3934 0 Fushiea
E 16,37
ME 616,371 R966 26.079 A Legno
PA 1.275 598 599 210 34,863 FE]
Wetadl)
RG 118.299 136,004 21,925 18,1
E
SR 03,847 190,724 11.59% 7.1 R
TF 136150 213059 56.271 253
SICILLA | 3 094 937 2391124 3201476 134 1476
Frute:Ebbomanas dati 15PRA ¢ Cataste Rafian Foate: Elsboaner dan 1SPRA ¢ Catasso Rifium

Tabella: Compostaggic dei rifiuti in Sicilia, anni 2012- 2013
Qunantita Frazione organica da

antorizzata Totale rifiuti trattati D

n. A An An
nno no no Anno 2012 Anno

impianti 2013 2012 2013 2013

{t/a) {(t/a)

14| 370,300 153.973 147.385 43 118.958 107.089 -10.0

" Foate: Elaborazioni dati ISPRA e Catasto Rifiuti

Figura; Percentuall &f racealta diffevenziatn (o Steilia suddivise per provincta. Anue 20135
Locullzenzione slelle discariche nttive al 30-11-2014

Fonte: Eliboraziom dan [SPRA ¢ Catavtp Rifinti Femue. Elbaeariond Catasts Rufvoti

¢ Ricognizione funzionalita sistema SIRVIA e attivazione di procedure informatiche per lo sviluppo

della modellistica Q.A.

La ricognizione della funzionalita del sistema SIRVIA si rende necessaria atteso che la normativa di
settore prescrive un controllo puntuale delle concentrazioni di inquinanti aeree anche laddove &
assente un sistema alternative di moniteraggio. In tal senso tale sistema si qualifica come strumento
essenziale per la costituzione di una efficace banca dati attraverso la quale derivare analisi e studi di
settore nonché per ottenere affidabili proiezioni modeilistiche. E’ primario sottolineare che tale
sistema & in grado di generare in real-time un bollettino di qualita dell’aria che fornisce le
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concentrazioni degli inquinanti primari e secondari aerodispersi in ambito urbano. Il superamento dei

livelli & subito segnalato alle autorita competenti.

Obiettivo Strategico: Sviluppo delle attivita propedeutiche alla valutazione

Risorse ;
Peso Umane/Strutt Risorse SERDL]
Descrizione Obiettivo e 5 n A it ¥ ek Target Raggiungimento
Obiettivo di riferimento Finanziarie it
i Obiettivo
responsabili
Sviluppo delle attivita propedeutiche alla
valutazione: in linga con quanto previsto
dalla normativa nazionale e regionale, sono
stati collegati gli obiettivi regionali con quelli dato non
. . . . . 11% SG1 . . 100% 100%
derivanti dalla normativa ambientale ed & disponibile
stato predisposto il piano della performance
sul quale saranno effettuati i relativi
monitoraggi periodici.

Risultati:

e Seminario “Potenzialita e criticitd nella misurazione e valutazione delle performance: esperienze a

confronto nel sistema Agenziale ARPA/APPA/ISPRA” — 29 gennaio 2014

In armonia con quanto gia effettuato da altre Agenzie Ambientali, I'Agenzia ha organizzato ed
effettuato un seminario formativo in materia di misurazione e valutazione della performance
considerando le potenzialita e criticita del sistema. La realizzazione del seminario, quale momento di
crescita e di confronto del personale dell’Agenzia con altri sistemi e realta agenziali, & stato realizzato
in concomitanza dell’approvazione del Piano triennale della Performance. Il seminario ha costituito
un momento importante per allineare le attivita istituzionali soprattutto attraverso il contributo reso
dai relatori de Comitato Tecnico Permanente del Sistema Agenziale ARPA/APPA/ISPRA {CTP) e

dall’0.LV. dell’Agenzia. Di seguito il programma degli interventi:

» Pietro Testal — OIV ARPA Sicilia “Il nuovo Sistema di misurazione e vaiutazione”
» Luca Marchesi — ARPA Lombardia “Perché misurare e valutare le performance di una

organizzazione pubblica

» Antonio Gasbarrone - ARPA Lazio “Misurare e valutare la performance per migliorare i

servizi”

» Vincenzo Infantino — ARPA Sicilia “Il primo anno di applicazione del Sistema di misurazione e

valutazione della performance di Arpa Sicilia”

» Giancarlo Marchetti — ARPA Umbria “Le principali criticita in fase di applicazione di un Sistema
di misurazione e valutazione della performance”

o  Workshop “Valutare la performance individuale dopo il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150" — 24

giugno 2014

A sepuito della partecipazione ai webinar gia promossi da FORMEZ negli ani precedenti, I’Agenzia ha

aderito alla seconda fase de! progetto “PERFORMANCE PA” che prevede una attivita di

affiancamento per I'approfondimento degli strumenti e sviluppo di know how al fine di costruire un
repertorio di strumenti {misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali,
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utilizzo dell'istituto della mobilita} da mettere a disposizione delle amministrazioni {Regioni, Enti
Locali ed Universita) come riferimento per |a realizzazione delle azioni di accompagnamento. Il
personale della Struttura ha partecipato durante il 2014 ad uno specifico corso di formazione
finalizzato al miglioramento del sistema di valutazione organizzato da FORMEZ che ha previsto
diverse giornate formative di confronto anche con personaie delle Strutture Territoriali dell’Agenzia.
Nel corso delle attivita formative & stato effettuato in data 24 giugno 2014, presso il Centro
Documentazione deil’Agenzia, un workshop “Valutare la performance individuale dopo il D.Lgs. 27
ottobre 2009, n.150” coordinato dalla Dott.ssa Gaetana Gagliano al quale hanno partecipato la
Dott.ssa Francesca Penati e il Dott. Pietro Bevilacqua quali esperti di settore. Sono stati effettuati i
seguenti interventi;

» Dott. Leonardo Di Benedetto — Comune di Erice “lllustrazione dei risultati conseguiti
nell’ambito del progetto dal Comune di Erice”

> Dott. Vincenzo Infantino — ARPA Sicilia “llfustrazione dei risultati conseguiti nell’ambito del
progetto dall’ARPA Sicilia”

¥» Dott. Pietro Bevilacqua — Espero di settore “Performance individuale, performance
organizzativa e anticorruzione Strategie, obiettivi, indicatori e target”

Laboratori pomeridiani: - Approfondimenti e sperimentazione: role playing dei processi di valutazione
{lavori dei sottogruppi) - Role playing: la valutazione dei comportamenti come strumento di sviluppo
delle persone e delle organizzazioni.

e Predisposizione proposta di modifica del Regolamento del Sistema di Valutazione inviata al
Direttore Generale, con nota prot. n. 40013 del 25/06/2014

A seguito dell’emanazione del DDG 107 del 08/04/2013 predisposto ai sensi della L.R. 5/2011 di
recepimento da parte Regione Siciliana del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, e sulla base dell’'esperienza
della relativa applicazione, 'Agenzia ha predisposto una proposta di modifica del regolamento. Il
Direttore Generale ha recepito la proposta ed emanato la “Direttiva: interpretazione autentica
“Regolamento attuativo in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
anche ai fini dell’erogazione del salario di risultato — dirigenza e comparto — DDG 107/2013,
pubblicata sul sito agenziale, dando mandato al Dirigente della UOS SG1.1. di predisporre una
proposta di modifica e il relativo testo coordinato entro la prima meta del 2015.

e Nell'ambito della “Giornata della trasparenza” effettuata il 16/12/2014 la Dott.ssa Gaetana
Gagliano ed il Dott. Vincenzo Infantino hanno esposto i risultati dell’attivita svolta in
collaborazione tra ARPA Sicilia e FORMEZ per porre il miglioramento del sistema di valutazione di
ARPA Sicilia finalizzato ad un miglioramento della performance dell’Agenzia.

e Con DDG 446 del 30/12/2014 & stata approvata la realizzazione, da effettuarsi entro il 30 gennaio
2015, dellevento formativo denominato “Criticita neila misurazione della performance
esperienze a confronto nel sistema agenziale ARPA/APPA/ISPRA”.
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Objettivo Strategico: Sviluppo del ruolo dell’ Agenzia nel ruolo di partenariato internazionaie

Risorse r
. . Grado di
iy L Peso Umane/Strutture di Risorse . -
Descrizione Obiettivo SR gl . e Target Raggiungimento
Chiettivo riferimento Finanziarie s
< Obiettivo
responsabili
L'attivita dell’Agenzia consiste nella
ipazi i i i SG1 e Strutture dato non
partemp.azu:me a.prog.r.amm| nalzmnah 11% Strutty : or 100% 100%
ed internazionali in materia Territoriali disponibile
ambientale.
Risultati:

Relazione attivitd svolte POFESR 2007/2013

L’Agenzia ha presentato diversi progetti nell'ambito del PO FESR 2007/2013 - linee di intervento

2.3.1.3 {matrice acqua) e 2.3.1.9 (ora 2.3.1. b e d) {matrice aria).
Allo stato attuale sono stati finanziati e in fase di attuazione i seguenti progetti:

—

finanziamento

Stato di Attuazione

“Procedura aperta per i
potenziamento ed adeguamento reti
di  monltoragegio acque delle
Strutture Territoriall diI Catania,
Palermo , Ragusa e Siracusa dl Arpa
Sicilla”

€.1.979.500,00

Il progetto prevede l'acquisto di strumentazione di laboratorlo a supporto e
potenziamento delta rete dl monitoraggio delle acque delle Strutture territoriali di
Catania, Palermo, Ragusa e Siracusa. Nel 2014 & stata esperita la gara (DDG ARPA n.
250/2014) per 5 lott] di cul statl aggiudicati definitivamente | primi 4 lotti e stipulat! i
relativl contrattl. A fine anno & stato erogato Il 20% del corrispettlve a tltolo di
anticipazione sulla fornitura dl strumentazlone. Le strumentazioni di cul ai lottin. | e
n.3 sono state gla consegnate e sono In fase di collaudo. Le strumentazioni del lottl
n. 2 e n.4 sono in fase dl consegna; la fornltura di cui al lotto n. 5 sara ribandita con
procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando.

“Procedura aperta per |
potenziamento del laboratorlo suolo
dl ARPA Sicilia Struttura Territoriale
dl Catanla”

€.1.100.000,00

Il progetto prevede Facquisto di strumentazione per Il potenzlamento de! laboratorlo
suolo — strumentazlone per la rilevazione dell'amlanto della Strutture territoriali di
Catania.

La gara & stata esitata con DDG 74/2014 ed & stato stipulato Il contratto con la ditta
aggludicataria. In fase di consegna della fornitura sono stati rilevatl alcunl beni
rivedibill pertanto 1l pagamento & stato commisurato al materiale fornito in attesa
del completamento della fornltura.

“Fornitura di nuovl lavoratori mobili
e strumentazione singola per
l'adeguamento del laboratorl mobifl
esistenti e del relativo servizio di
asslstenza tecnica e manutenzione
con formula "full service” per
Iimplementazione della rete di
monitoraggio arla”

€, 1.964.069,80

Il progetto prevede l'acquisto dl nuovi mezzi mobili e di strumentazione per Il
potenzlamento del monitoraggto della qualitd dell'aria. La gara & stata esperita ma
non & stato posslblle procedere all'aggiudicazione provvisoria In quanto, In presenza
di una sola offerta per lotto con un ribasso troppo esiguo. £’ stato richiesto un
ulterlore sconto del 5% e in data $/12/2014 & stata effettuata l'aggiudicazione
prowvvisoria.

“Reallzzazione dl un laboratorio per
la garanzia della riferlbllitd delle
misure effettuate dalla rete di
monitoraggio della qualita dell'arla”

€.566.220,00

Il progetto prevede la realizzazione di un laboratorlo per la garanzla della riferibilita
delle misure effettuate dalla rete arla. La gara & stata esperita in due lotti aggludicati
provvisoriamente in data 10/09/2014. Entro I'anno sono statl richlestl i documentl di
rito .

“Adeguamento della rete fissa dl
misura  alle  disposiziont  del
D.Lgs:155/2010 "Progetto dl
razlonallzzazione del monitoraggio
della qualitd dell'arla In Sicllia e
relativo programma dl valutazione”

€ 6.070.000,00.

Gia in attuazione della misura 2.3.1.9 {ora 2.3.1. b e d}, pol trasferitd sulla
competenza dei fondl del PAC Salvaguardla, con DDG ARTA 449 del 10/06/2014
assunto al protocollo ARPA al n. 38819 del 19/06/2014, & stato approvato e
ammesso a finanzlamento Il progetto di massima denominato “Adeguamento della
rete flssa di misura alle disposizlonl del D.Lgs:155/2010 "Progetto di razionallzzazione
del monitoraggio della qualita dell'arla in Sicilla e relatlvo programma dl
valutazlone”. secondo le previsioni del decreto di finanziamento I'’Agenzia ha
predisposto Il progetto definitivo, redatte per un Importo complessivo dl €.
6.056.336,97 trasmesso con nota prot. 82645 del 24/12/2014 & approvato con DDG
ARTA 1242 del 29/12/2014. Sono in corso le procedure per I'avvio delle operazioni di
gara

"Controllo fattori di pressione:
procedura aperta per l'affidamento
della fornitura ed Istallazlone della
rete dl monitoraggio e controllo in
continuo degli Impiantl di

€. 3.000.000,C0

Nel corso delfanno con DDG ARTA 312 del 17/04/2014 & stato revocato I
flnanziamento previsto per Il progetto "Controllo fattorl di pressione: procedura
aperta per |'affidamento della fornltura ed istallazione della rete dl monltoraggio e
controllo in continuo degli Impianti di depurazione e del relativo servizio di
asslstenza tecnlca e manutenzione con formula Full service” in quanto i Dipartimenti
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depurazione e del relativo servizio di
asslstenza tecnlca e manutenzione
con formula Full service”

regionall competenti non sono riuscitl a superare alcuni problemi sulla mancata
dispenlbtlita del gestori € dei titolati degli implantl di depurazione indlviduati dal
progetto a concede in uso Parea e ad ospita ele cabine di autocampionamento e
anallsi,

"Adeguamento e potenzlamento
delle retl di monitoragglo qualitativo
delle acque superficiali dl transizione
€ sotterranee alla Direttiva 2000/60
- Progetto delle attivitd di studlo e
ricerca”,

€.3.251.370,00 | Con DDG del Dlpartimento Reglonale Amblente n.773 del 6/8/2014 & stato revocato
il finanziamento di €. 3.251.370,00 gla erogato per Il progetto "Adeguamento e
potenzlamento delle retl di monitoraggio qualltativo delle acque superficiall di
translzione e sotterranee alla Direttlve 2000/60 - Progetto delle attivita dl studio e
ricerca”, a causa di problematiche legate alla sua attuazione su parere reso dal
Dipartimento della Programmazlone con nota 3053 del 21.02.2014, che confermava
il precedente parere del Nucleo Reglenale di Valutazlone e Verifica deglt Investimenti
pubblicl in data 05.04.201.2,

Con note dell'Agenzia prot. n. 69833, 69836 e 69838 del 4/11/2014 sono stati presentati a
finanziamento rispettivamente i progetti STRINA, PARUV E SIRVIA che sono stati approvati e
finanziati con DDG del Dip. Reg. dell'Ambiente in corso di registrazione alla ragioneria Centrale e alla
Corte dei Conti.

Monitoraggio convenzione stipulate
Nell’anno 2014 il monitoraggio delle convenzioni stipulate ha dato il seguente esito:
* n. 81 convenzione/progetti sottoscritte in totale (17 nell’anno 2010, n. 22 nell'anno 2012 e
n°5 nell'anno 2014)
e n. 34 risultano ancora attive,
s n.17 concluse,
e n, 5sospese
e n. 25 risultano non definite.

Descrizione attivita POFESR 2014/2020
L'Agenzia ha predisposto le seguenti proposte da inserire nella programmazione comunitaria PO FESR

2014/2020
Proposta Ob. Specifico Azlone Proposte operative x la 5C5
Progetto per linformatlzzazione | - 2.2 “Digltalizzazione | -2.2.3 “Interventi per assicurare | Specificare |'appartenenza dell’ARPA Sicilia

tra gli entl della Pubblica Amministrazione
del settore sanitarlo (GIA LA P.A. & INSERITA
TRA | BENEFICIARI)

l'interoperabillta delle banche
dati pubbliche .."

senza creare duplicat! costltulto | dei processi
da catasti Informaticl, banche datl | amminlstrativi ....”
ambientall, sito web,
informazione al pubblico nonché
per la gestlone delle emergenze
ambientall {tipo progetto sigma)

Aggiornamento e potenziamento | 2.2 “Digitalizzazione dei | 2.2.1 “Soluzioni tecnologiche e | Specificare I'appartenenza dell’ARPA Sicllla

defle dotazionl strumentali e | processl amministrativi | la digitallzzazione per | tra gll enti della Pubblica Amminlstrazione
laboratorlstiche per Il | & diffusione di servizl | I'innovazione  del  processi | del settore sanitarlo (GIA LA P.A. & INSERITA
campionamento e l'anallsl | dlgitall .." internl del vari ambiti della | TRA | BENEFICIARI)

nell'ambito dei controlll Pubblica Amminlstrazione ..."

amblentali del tutto 2.2.2 "Soluzionl tecnologiche

per la realizzazlone di servizi di
e-Government  interoperabill,

Informatizzato {caricamento
campione, rapperto di prova e

trasmissione del rlsultatl, e Integratl (joined-up services) e
consultazlone on  line  per progettati ¢on  cittadini e
migllorare | servizl per | cittadinl). Imprese, applicazionl di e-
Potenziamento del slstema procurement e soluzicni

laboratoristico di ARPA Sicilla,
creando un sisterna di laboratori
caratterizzato da pell di alta
specializzazione in campo delle
analisi ambientali, diversificata e
complementare. L'azione
dovrebbe coinvolgere le 9
strutture periferiche dl  Arpa
Sicllia.

Integrate per le smartcitles and
communities”

2.2.3 "Intervent| per assicurare
Iinteroperabilitd delle banche
datl pubbliche ..."
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Aggiornamento e potenziamento
dei modelli previsionall e diffuslvi
[campi elettromagneticl, rumore,
atmosfera, mare, analisi di rischio
sito specifica)

1.3 - "Promozione dl
nuovl  mercati  per
Innovazicne”

1.3.1-"Rafforzamento e
qualificazione della demanda di
innovazione della PA attraverso
Il sostegno ad azionl dl
Precommercial Public
Procurement e dl Procurement
dell'innovazlone”
1.3.2"Sostegno alla generazlone
di soluzloni innovative a specificl
problemi di rllevanza sociale,
anche attraverso I'utllizzo di
amblent! di innovazione aperta
come | Living Labs”

Intreduzicne dello sfruttamento
del solare fotovoltaico nelle
strutture sede di ARPA Slcllia
{""Arpa Alternativa"") flnallzzato
all'auteproduzione del fabbisogno
energetico, compresa la
ristrutturazione dei  locall di
proprletd di ARPA razionalizzare
la distribuzione degli spazi e le

4.1  “Riduzione  dei
consumi energetlicl negll
edlficl e nelle strutture
pubbliche o ad uso
pubblico, residenziall e
non  resldenziall e
integrazione dl fonti
rinnovabili”

4.1.1 “Promozione
dell’eccefficienza e riduzione di

consuml dl energia primaria
negli edifici e  strutture
pubbliche: ...”

4,1.2"=Installazione di sistemi dI
produzione di energia da fonte
rinnovablle da destinare
all'autocensumo ..”

Specificare I'appartenenza del’ARPA Sicilia
tra gli enti della Pubblica Amminlstrazione
del settore sanitarto ed in particolare gquale
centro laboratoristico pubblico nel campo
ambientale e sanitario (GIA LA PA. &
INSERITA TRA | BENEFICIARI)

attlvitd e ridurre il consumo
energetico.
Progetto per il controllo del | 64 “Mantenimento e | 6.4.1 “Sostegno all'introduzione | Specificare che gll Interventl posscno

fattorl di pressione amblentale
{fornitura e Installazione di cablne
di autocamplnamento, analisi e
trasmissione dati).

miglhoramento della
quallta dei corpl idrlcl”.

di mlsure Innovative in materia
dl risparmio Idrico, depurazione
per 1l contenimento dei carichi
inquinanti, ...".

rlguardare la determinazlone di inquinanti e
indici dl essi contenuti nelle tabelle della
parte terza DIgs 152/06 e/o ad essi correlabili
al fine della caratterlzzazione dei fattorl dl
pressione arnbientale del depuratorl. A
questa proposta andrebbe associata la
previsione nel PRA di approvare una legge o
altro  strumento normatlvo che possa
consentire alfa Reglone di prescrivere
I'abbligo al camunl titolari o alle auterltd di
gestione det depuratorl dell'lstallazione dI
strumenti flssl dl misura e controllo in
continuo (SONO PREVISTE piti AZIONI (6.4.1.
Risparmlc Idrico, riabilitazione corpl idrici;
6.4.2 Sistinform Monitoraggle e 64.3
Infrastr. Pretratt. reflue). Benef. 6.4.1 EELL e
IRSAP; Benef. 6.4.2. Reglone Slclllana; Benef.
6.4.3 EELL e IRSAP)

Reallzzazione di  un  ""Polo
tecnlce-sclentlfico del Mar
Mediterraneo"" per la tutela e
lasalvaguardia del mare e della
costa {"Marine Hazard");
Realizzazicne del polo
speclalistico  "'marine hazard™"
Insleme a CNR ISPRA e altri,
presso Il complesso Roosevelt.
L'azlone  potrebbe  costituire
l'occaslone per utilizzare altrt
strumenti dl flnazlamento
cemunitario  (quall  Horlzzon
2020}, prevedendo, sin dalia fase
di programmazlone regionale,
azloni di coordinamento fra fondi
strutturali e non,

6.5 “Contrlbuire ad
arrestare la perdita di
biodiversita terrestre e
marlna, anche legata al

paesagglo rurale
mantenendo -]
ripristinando t servlzi

eco  sistemicl’se  lo
prevede Il PAF oppure
con  singell  interventi
{anche due) si potrebbe
inquadrare ed integrare
nel’lambite  degll Ob.
Sp. e delle Azionl di cul
alle proposte 4 e 2,

6.5.1 “Azlonl previste nei
Priorltized Action Framework
(PAF) e nel Piani di Gesttone
della Rete Natura 2000”
oppureAzlone —4.1.1 fAzlone —
4.1.2f/Azlone-2.2.1"

Azione relativa alla prornozione
della certlflcazicne ECOLABEL Ue
degll ammendantt compostatl;

.; & un requislto o

punteggio per la
partecipazlone ai bandi
predispostl dalle
autorita di  gestlone
competentl che una
attivita che pud

realizzare un ente come
Arpa

& un requilsito o punteggio per la
parteclpaziocne al bandi
predisposti dalle autoritd di
gestione competenti che una
attivita che pud realizzare un
ente come Arpa

Si potrebbe proporre come requisito o
criterio premiante nell’attuazione delle azioni
degli assi prioritarl pertinentl.
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Implementazlone diffusa della
sostenlbilita  ambientale  nel
sistemi  produttivi regionali
attraverso la promozione delle
specifiche certlficazioni
ambientali, mediante due azioni:
1) reglstrazlone EMAS Il per i
sistemi produttivi lacali {PMI) -
azlone 1;

2} certificazione ECOLABEL Ue per
il sistema turistico reglonale -

..nan & ben chiaro a
quale Ob.Sp. collegarlg;
& pil un requisito o
puntegglo per la
parteclpazlone ai bandl

predispostl dalle
autoritsa di  gestlone
competent] che wuna
attivity che pud

reallzzare un ente come
Arpa

.non & ben chiaro a quale
AZIONE collegarlo; & pit un
requisito 0 punteggio per la
parteclpazione al bandi
predispost] dalle autoritd dl
gestione competentl che una
attivitd che pud realizzare un
ente come Arpa

Sl potrebbe proporre come requisito o
criterto premlante nell’attuazione delle azionl
degli assl prioritari pertinenti.

azione 2;

Osservatorio  regionale  della intervento gla | 6.5.1 selo prevede Il PAF
biodiversitd finanzlato nel

precedente PO?

Potrebbe essere

collegato all'Ob. Sp. 6.5
se lo prevede Il PAF

La proposta del POFESR 2014/2020 della Sicilia & stata presentata alla Commissione in data
22/7/2014 e alla data della presente risulta ancora in fase di valutazione da parte della stessa. |
prossimi adempimenti che interessano Arpa Sicilia riguardano la redazione dei progetti esecutivi di
sviluppo delle proposte formulate dall'Agenzia in sede di rilevazione de! fabbisogno. Tale attivita
assume carattere strategico per I'Agenzia al fine di garantire |'accesso ai finanziamenti della nuova
programmazione fin dai primi avvisi che I'Amministrazione Regionale pubblichera nell’anno 2015,

3.3 Raggiungimento degli obiettivi individuali: i risultati della valutazione

Gli obiettivi individuali relativi alle strutture sono stati per la massima parte raggiunti. Di seguito, una
premessa sul sistema di valutazione approvato nell’anno 2013 al fine di contestualizzare i dati relatjvi
ai risultati della valutazione del personale dell’ Agenzia.

Il sistema di valutazione

Il “Regolamento Attuativo in Materia di Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance
anche ai fini dell’erogazione del salario di risultato — Dirigenza e Comparto” adottato con DDG
107/2013 prevede due diversi sistemi di valutazione.

Il sistema di valutazione di ARPA Sicilia & un sistema multi-dimensionaie che definisce:

n le fasi, i tempi e le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e
valutazione della performance:
. le procedure di conciliazione relative all’applicazione del sistema di misurazione e valutazione

della performance;

La valutazione complessiva dell’attivitd dell’Agenzia, la rispondenza alla programmazione e agli
obiettivi assessoriali assegnati & effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) nel
rispetto della vigente normativa. L'ARPA Sicilia procede annualmente alla verifica della performance
organizzativa e individuale, valutando il rendimento complessivo della propria Amministrazione e
misurando le prestazioni lavorative e le competenze organizzative espresse dal personale.

La valutazione dei dirigenti ha ad oggetto la verifica del raggiungimento di specifici obiettivi
individuali, 'accertamento del contributo individuale ai risultati complessivi dell’Amministrazione, la
qualitd dei servizi e dei progetti di pertinenza, le competenze tecniche e manageriali, nonché le
capacita di valutazione dei propri collaboratori e dei comportamenti organizzativi dimostrati nel
periodo di riferimento.
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La valutazione del personale del comparto & indirizzata alla verifica del raggiungimento di specifici
obietti di gruppo o individuali, all’accertamento delle qualita dell’apporto del singolo dipendente al
gruppo di lavoro in cui é inserito (performance operativa) nonché all’accertamento dei
comportamenti organizzativi dimostrati nel periodo di riferimento. La performance organizzativa (a
livello di Struttura) attiene alla qualita del servizio reso misurata attraverso standard e indicatori
relativi a:

. attuazione di piani € programmi ovvero, la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard quantitativi e qualitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;

. rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivitd e dei servizi anche attraverso
modalita interattive ove possibile;

. modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e capacita di attuazione di piani e programmi

n sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i soggetti interessati, i destinatari dei
servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

" efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento e alla
riduzione dei costi, nonché all’'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

" raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita;

La performance individuale attiene al raggiungimento di obiettivi di risultato ed alla valutazione dei
comportamenti organizzativi misurata attraverso il rapporto tra:
a} risultati raggiunti su obiettivi assegnati;
b) comportamenti organizzativi effettuati su comportamenti organizzativi assegnati.
Il “Sistema di valutazione della performance della dirigenza” si basa su due fattori:
- raggiungimento di obiettivi operativi individuali assegnati nel contesto di ambiti strategici
dell'Agenzia, il cui peso & pari al 70%;
- comportamenti organizzativi, il cui peso é pari al 30%.
L'erogazione della retribuzicne di risultato viene effettuata secondo lo schema seguente:

Erogazione

Performance i ees

premialita
P 291 100%
71 £ P £ 90 90%
51<P=70 70%
31 <P<50 50%
11 <P< 30 30%
1 £P< 10 10%
0 0%

Il “Sistema di valutazione del personale non dirigenziale” prende in considerazione tre fattori di
valutazione:

a) la valutazione relativa al grado delle competenze lavorative del dipendente

b} la valutazione relativa ai comportamenti

c) la valutazione relativa ai risultati conseguiti in base ai carichi di lavoro assegnati moltiplicato per la
percentuale di realizzazione dell’Unita Operativa di appartenenza,
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Lla valutazione & effettuata dal dirigente di riferimento deli'unitad Operativa e/o Struttura cui il
personale da valutare appartiene.

Il carico di lavoro assegnato, condiviso tra il dirigente di riferimento e il personale del comparto deve
contenere risultati attesi chiari e misurabili. In mancanza di un carico di lavoro adeguatamente
assegnato il risultato si intende pari a SO, ossia il massimo attribuibile

L'erogazione della retribuzione di risultato viene effettuata secondo [a seguente tabella:

Performance Erogafuone

premialita
P281 100%
61 < P < 80 80%
41 < P £ 60 60%
11 = P <40 40%
1 sP< 10 10%
0 0%

| risultati della valutazione

La valutazione della Performance del personale dell’Agenzia & stata effettuata attraverso un
processo codificato dalla Struttura Tecnica Permanente di Supporto all’'OlV.

Con nota prot. n. 694 del 09/01/2015 & stato richiesto alte Strutture dell’Agenzia di trasmettere una
relazione sui risultati raggiunti nell’anno 2014 attraverso la seguente documentazione:

1) Relazione esplicativa delle attivita effettuate nel corso del 2014 dalla UOC e UOS sulla base degli obiettivi
assegnati, come risultanti dall'albero della performance, con I'analisi delle motivazioni e valutazioni degli
eventuali scostamenti.

2} Per ogni Unita Operativa I'albero della performance consuntivo con i risultati dell’attivita 2014.

3) L'elenco del personale del comparto riportante le valutazioni effettuate dal Dirigente al quale lo stesso &
assegnato

4) Le schede di valutazione del personale del comparto, Dirigente UOS e IPAS debitamente firmate dalle
partiin formato pdf.
Tutta la documentazione & stata trasmessa alllO.lLV. per la verifica dell’attivita svolta e per
supportare il Direttore Generale in merito alla valutazione dei Dirigenti apicali.
| risultati della valutazione sono di seguito riportati.

Report sull’indicatore di assenteismo articolato per Struttura anno 2014 — Trend

2012-2014

Ai sensi della Legge 18 giugno 2009 n.° 69, adempimenti ex art. 21 sono stati monitorati le assenze
calcolando, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a gualsiasi titolo {
malattia., L.104.,.....)

Di seguito i seguenti report:

% di Assenze in media per dipendente nelle Strutture Territoriali ARPA Sicilia
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% di Assenze in media per dipendente nelle Strutture della Direzione Generale ARPA Sicilia

i Assenze in media per dipendente nells Strutture Termtoriall ARPA Steilia el Assenize m media per dipendente nelle Stntuce delly D
2 013 I 2014 Generale ARPA Sicla
Steutture Territoriali | semestre = SEMIES LRSI Strutlurs della diresione Iseingylic 2014 I semestre 2014
ST Agrigenio 11 17 Haly
ST Caltanisselta 17 21 Zoprubetin L =
. 61 12 7
ST Cataniy 20 19 5G2 05| 6
T T X =0 R |
ST Messing 15 1 SA1 1a o
- = 542 15 23

ST Palermao 16 18 3 s a1
5T Ragusa 15 18 SAd 16 23
ST Siracusa 16 20 511 20 20

T 1 5 ST2 15 17
5T Trapani b 0 BE — — W 23
MEDIA 16 20 MEDA 15 20

Relazione dell’ OIV (prot 24475 del24/04/2015)

La responsabilita del persequimento degli obiettivi € affidata oi dirigenti, ma condivisa da tutto il personale
operante all’interno defl’'amministrazione, secondo i ruoli di ciascuno e sufla base di una chiara assegnazione a
ciascuno, da parte del dirigente di riferimenta, del contributo atteso. Questo livelfo di consapevolezza non é ad
oggi ancora del tutto diffuso tra il personale dipendente che tende, di sua natura, a non percepire il proprio
ruclo come parte di un Sistema pilt ampio e complesso. Su questo aspetto appare opportunc porre attenzione
anche attraverso adeguati programmi di formazione, che puntino a far maturare la cansapevolezza
dell'importanza della programmazione per obiettivi e del lavora in feam.,

....... Quest'annc, in forza di un forte impegno posto in essere dalla Struttura SG1, e nel merito dalla Struttura
Tecnica Permanente (STP), Fattivita di Pianificazione, Pragrammazione e Valutazione si € potuta effettuare con
strumenti adeguati e consistenti, strumenti che hanno pertanto permesso non solo di pragrammare pilt
attentamente fe attivitda, ma anche di poterne valutare i reali livelli di performance.

Ad oggi ARPA Sicilia é dotata di un regolamento di valutazione approvato con Decreto del Direttore Generale,
un piano della performance redatto secondo le indicazione contenute nel D.lgs. 150/09 e nelle successive
delibere deila CIVIT, oftre che di schede specifiche per la valutazione del comparto e della dirigenza.

E attraverso l'utilizzo e I'analisi di questa documentazione che é stato possibile candurre la valutazione sui
livelli di perfarmance per il 2014 e di cui di seguito viene data una valutazione analitica per singola Struttura e
per ognuno dei dirigenti Responsabili di UOC ed UQOS rimandando alfla lettura delle dettagliate relazioni
prodotte dai singoli dirigenti per le analisi delle principali criticita riscontrate.

Sulla Base del Regolamento di valutazione approvato, delle Schede di valutazione prodotte e delle Relazioni di
attivitd inviate dai singoli Responsabili di Struttura, si & praceduto a valutare le attivitd finali come
rappresentate all'interno dell’'Albero delfa Performance da agni Capo Struttura, mettendo in rilievo i fatti
gestionali pit: significativi per il 2014, sopratutto per quei casi in cui eventuali scostamenti rilevati rispetto
l'attivita programmata siano stati imputati ad eventi non dipendenti dalla volontd dei singoli dipendenti e/o
dirigenti.

Oggi, I'Agenzia pianifica e pragramma la prapria attivité con strumenti idonei, si é datata di un organizzazione
delle attivita, anche di valutazione, che vede agni soggetto preposto al proprio ruclo, peraltro ben identificato
e formalizzata, ed ha assunto coscienza e consapevolezza dell’impartanza della valutaziane delle singale
performance gestionali, organizzative e comportamentali, aperando anche, in olcuni casi, forti ed evidenti
differenziazioni tra le varie Unita Operative.

Di fatto, ferma restando VFenorme passa in avanti che FAgenzia ha fatto sia in termini di capacitd di
pianificaziane e programmazione delle attivita, che in termini di volutaziane del’efficacia e delt’efficienza delle
stessa, progressi che hanno reso possibile effettuare quest’anno un attenta disaminag dei reali fivelli di
performance delle Strutture Centrali e Territoriali, permangono alcune criticitd che inficiana la possibilita di
attestarsi su livelli elevati e standard qualificanti per Arpa Sicilia.
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Quello che é apparso maggiormente significativo dal punto di vista della valutazione é che troppo spesso
troppe Strutture hanno raggiunto livelli di performance superiori al 100%. Tali risuftati non possono essere
considerati valorizzazioni realistiche dell'attivitd e dell'impegno di ciascun dipendente, piuttosto devono essere
fetti quali errori commessi in sede di pianificazione e programmazione degli obiettivi: la corretta individuazione
degli obiettivi e la conseguente taratura fanno parte di un corretta processo di valutaziane ed, ancor prima, di
pianificazione e programmazione. Da questo punto di vista si suggerisce al vertice strategico di porre maggior
enfasi su momenti formativi ed all'atto della individuazione degli obiettivi e degli indicatori di misurazione della
performance.

Inoftre, anche quest'anno, ma sicuramente meno che negli anni passati, troppo spesso il valutatore ha
conferito il punteggio massimo af valutato: anche questo atteggiamento denota paca dimestichezza e scarsa
sensibilita alla fase di valutaziane degli abiettivi, tema al quale potrebbe/davrebbe essere dedicato gualche
ulteriore momento formativo.

Ferme restando le superiori premesse, non si pud non riconoscere come nel panarama delle Aziende Pubbliche
conosciute dallo Scrivente, il sistema e la metodologia utilizzati da Arpa rappresentano un avanguardia che
patrebbe essere di certo interessante proporre o presentare in cantesti pitt ampi, nei quali potrebbe anche
vedersi riconosciuta come realta di assoluto rilievo....

Valutazioni della Dirigenza

<=80 81/85 86/90 91/94 95/99 100

UoC 0 0 0 0 8 11
UOS/IPAS 0 1 2 9 23 10
TOTALE 0 1 2 9 36 21

Nej grafici si riportano i dati relativi alla distribuzione delle valutazioni distinte per personale dirigente
apicale e dirigente di Unita Operativa/IPAS

Valutazioni del personale non dirigente

Il sistema di valutazione del personale non dirigenziale prevede tre parametri di valutazione:
competenze (sapere) con un range da 5 a 25, comportamenti{saper essere) con unrangeda5a 25 e
risultati (saper fare) con un range da 0 a 50. Quest’ultimo parametro viene conformato al
raggiungimento di risultato dell’'Unita Operativa/Struttura nella quale opera il dipendente. La
valutazione massima conseguibile & 100. Di seguito una elaborazione grafica delle valutazioni
effettuate per I'anno 2013 del personale del comparto distinte tra Strutture della Sede Centrale e

Strutture Territoriali.
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Differenziazione valutazioni

Range di punteggio AG CL CT | EN | ME PA RG SR | TP | Sede Centrale

100 - - - - 11 - 1 - - 9

97/99 - 3 12 1 14 4 3 ) - 43

84/96 4 1 8 3 1 5 2 11} 2 20

91/93 11 b 7 2 - 8 1 13 6 7

87/90 6 4 4 2 4 6 8| 3 3

84/86 - 1 - - 1 - 2 - 1

81/83 - - 1 - - - 2 2 - 0

<=80 - - - - - - 1 - 1 1

non valutato - - - - - - - 1 - 1

Totale dipendenti valutati 22 16 33| 11 28 22 16 45| 12 85
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4.RISORSE,EFFICIENZA ED ECONOMICITA

Di seguito si sviluppano sinteticamente le informazioni rilevanti di carattere economico-finanziario
desumibili dal ciclo di bilancio, ad integrazione degli obiettivi e risultati riportati nei precedenti
paragrafi.
. Il principale documento di riferimento é costituito dal bilancio consuntivo e relativo "Piano degli
indicatori e risultati attesi di bilancio", come previsto dall’art. 22 del D. Lgs. n. 91/2011

ARPA SICILIA Agenzia Regionale pér la Protezions del’Ambiente

PROSPETTC DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIOQ : CEEA
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA®

A) IMMOBILIZZAZIONI

A) IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALI
Costi di implante e ampliamento

Costo di ricerca e ampliamento

Diritti dl brevetto o di utilizz. opere ing.
Immobllizzazianl immat. in corse e accont
Altre Immab. Immateriali

Totale Immobillizzazioni Immateriali (A.l)

Aldl IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Terreni

Fabbricatt di cul:

Fabbricati disponibili

Fabbricati indisponibili

Implantl & macchinarl

Attrezzature sanitarie e scientifiche

Mobill , arred| e macchine d'ufficio ed elettronlc
Automezzi

Altrl beni

Immobllizzazlonl materiali in corsc ¢ acconil

Totale immaobilizzazioni matariali (A1)
ANIMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
Creditl

Titeh

Totale Immobllizzazioni finanziarie (A.II)

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI {A)

B) ATTIVO CIRCOLANTE

Dala 22/05/2015 Pag.

2013 2014
6.261,20 71.108,50
737.019.18 £82.983,10
743.280,36 754.091.60
2.327,10 1.783,30
11.645.374.64 11.196.090,14
1.050,124.37 815.437.08
3.261.913.62 3,013.614,07
1.087.297,86 826.598.42
12.260,00

14,081,07 11.735,14
268,829.56

17.041.088,66

16.146.337.71

17.784.369,02

16,900.429,31
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ARPA SICILIA Agenzla Regionale par ka Piotezione delfAmbiente

PROSPETTO DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIO : CEEA

B.l) RIMANENZE

B I

B 1 1 Sanitarie

B 1 2 Hon sanitarle
B 1 3 Accantl

Totale rimanenze (B.1)

] B.II) CREDITI

Da Reglone e Prov. autenama

Da Comune

Da Azlende sanitarie pubbliche

ARPA - ISPRA (ex APAT)

Da Erario

Da Altri [privati, estero, anticlpi, personaie}

DD oDwwwE
[ e RS LR

Totale crediti (B.1)

i B. ATTIVITA' FINANZIARIE
m 1 Titali a breve

om

Totale attivita finanziarie (BII)

n B.IV) DISFONIBILITA' LIQUIDE
cassa

Istituto tescriere

clc Postale

o woo
<=
e by =

Totale disponibilita liquide (B.IV}
B TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (B)
C) RATEI E RISCONTI

Ratel attivi
2 Risconti attivi

OO0
-

c TOTALE RATEI E RISCONTI (C)

Data 22/06/2015 Pag.

2013 2014
a7 1.419,58
§7.801.41 53.249,13
100.523,62 54.768.71
19.696.353,66 16.300.622,62
145.451,49 154.585,8%
4.728,47 4.728,47
38,333,862 39,333,862
1.761.065,39 2.133.093,72
21.645.932,83 18.632.364,32
43.517,49 80.751.43
4.326.445,25 1.960.086,00
4.369.962,74 2.040.837.43
26.116.418,99 20.727,970.46
57.495.31 9.743,57
57.495,31 9,743,587

ARPA SICILIA Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente Dala 22/06/2015 Pag. 3
PROSPETTO DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIO : CEEA
2013 2014
C Totale € - Ratei e Riscont| 57.495,31 9.743,87
D D) CCNTI D'ORDINE
D 1 Caneni leassing da pagare
D 2 Depositi cauzionall
[n] 3 Altri centl d'ardine
TOTALE ATTIVO (A)+(B}+(C) 43.958.283,32 37.638.143,34
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ARPA SICILIA Agenzla Regisnale per la Prolezione celfAmblente

PROSPETTO DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIO : CEEA

b0 o

nDo®om p-4
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PASSIVITA'

A} PATRIMONID NETTO

Finanziamenti per investiment!

Donaz. e lascitt vincolantl ad investimenti
Fondo dl dotazione

Contributi per riplani perdite

Utlll {perdite) portati a nuovo

Utlle (pardita) dell'esercizio

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A)

B) FONDI PER RISCHI ED CNER1
Per Imposte

Rischi

Altri

TOTALE PER FONDI RISCHI ED ONERI (B)

C)TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
Premi di operosita

Trattamenti di tine rapporte
TOTALE TRATTAMENTO Bl FINE RAPPORTO (C)
D) DEBITI

Mutui

Regione e Provinela autonoma
Comune

Aziende sanitarie pubbliche

ARPA

Debiti verso fornltor

Debitl verso Istituto tesoriere

Debiti tributar

Debitl verso [stitutl ¢l previdenza
Altri debiti

TOTALE DEBITI (D)

ARPA SICILIA Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambkente

PROSFETTO DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIO : CEEA

m mpr m

Mm@
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N =

E) RATEI E RISCONTI
Ratel passivi
Risconti passivi

TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI (E)
F) CONTI D'ORDINE

Canoni leasing da pagare

Depositi cauzionall

Altrt conti d'ordine

Totate Passive (Aj+{B)+(C)+{DIHEH(F)

Daa 22/06:2015 Pag.

2013 2014
878.145,07 1.628.361,70
21.547,54 11.575.08
17.847.166,78 17.847.166.78
8.635.906,98 3.893.291,18
27.582.768,37 28.380.394,74
335.725,81 336.357.31
6.058.105,73 1.699,131,55
5.393.831.54 1.934.483,86
1.166.812.99 796.296.56
328,374.52 318.119,48
673.698,63 527.137,63
83.583,39 108.684,26
2.680.069,04 1.871.348.72
1.218.769,03 527.578.32
1.161.279,53 829.202,37
2.531.373.87 1.910.613,90
9.733.761,00 6.889.981.23
Data 22/06/2015 Pag.
2013 2014
1,227,096
189.322,25 189.322,26
190.550,21 189.322,25
43.700.899,12 37.394.187.08
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ARPA SICILIA Agenzia Regionale per la Praleziine dellAmblente Dala 22/06/2015 Pag.

PROSPETTOQ DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIO : CEEA

2013 2014
CONTO ECONOMICQ

A A) VALORE DELLA PRODUZIONE
A 1 Contributi In c/esarcizic 12,448.406,27 12.725.861,80
A 2 Proventi & ricav| divers| 2.983.381,35 2.388.400,656
A 3 Concorsl, recuper. rimborsi per attivitd tipiche 37.3¢9.78 41.487.21
A 4 Compartecipazione aila spesa per prestazlont sanit
A 5 Costi capitalizzat 1.653,820.22 482.137.3%
. Valore della Produzione (A) 17,123.067,42 13.637.887,15
b Totale Valore della Produzione (A) 17.122.067.42 13,637.887,15
B B) COSTI DELLA PRODUZIONE
B 1 Acquistl di beni 1.325.040.67 514.658,29
B 1 Totale Acquisti di beni 1.025.040.67 514.658,29
B 2 Acquisti dl servizi di cui
B 2 a Prestazionl sanitarie da pubblice 5.008,96 17.803,87
5 2 b Prestazieni sanitarie da privato 2.207.00 4.392,00
B 2 ¢ Prestazlon| honh sanitarie da pubblico 37.918,97 256.161.34
B 2 d Prestazioni non sanitarie da privato 1.80°,260,32 1.483.983,16
B 2 Totale B2) Acquisti dl servizl 1.846.393,25 1.761.315,37
B 3 Manutenzioni & riparazioni 1.083.928,54 668.043,81
B 4 Godimento di beni di terzi 492.093,65 J97.495,58
B 5 Personale del ruclo sanitario 2.322,367,61 2.760.361,72
B [ Personale dal ruclo professicnale 322.085.42 44,625,859
B 7 Personale del ruolo tecnico 4.894.274,33 5.066.017,11
B -] Perscnale del ruolo amministrative 2.900.022,70 2.760.405,43
B 9 Onerl diversl di gestione 499.291,27 653.979,68
B 10 Ammeoertamento delle Immebilizzazionl imm di eul
B 10 a Ammortamento costl di impianto, ampllamento, avvia
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ARPA SICILIA Agenzia Regionale per la Proleziona dell'Ambisnte

PROSPETTO DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIO : CEEA

B 10 b Ammonamente ¢ostl di ricerca, sviluppo, pubbileit
B 10 ¢ Ammortamento cencessioni, licenze, marchi

B 10 d Ammortamento diritti brevetto e utilizz, oper inge
B 10 @ Ammort manutenz. stracrd. e miglizrie benl terzi
B 10 Totale Ammortamento IMMob. Immateriall

B 10 f Altrl ammortamentt Immebllizzazionl immateriall
B 11 Ammortamento dei fabbricati di cul

B 11 a Disponlibili

B 11 b Indisponibiit

B 11 Totale Ammeortamento Fabbricati

B 12 Ammortamente debla Immebilizazioni mat. gi cul
B 12 a Ammontamente implantl e macchinari

B 12 b Ammortamente attrezzature sanltarie @ sclentifiche
B 12 ¢ Ammortamento moblil e arredi

B 12 d Ammortamento automezzi

B 12 e Ammortamente macchine d'ufficio

B 12 F Ammortamento altri beni materiali

B 12 Totale Ammeort. delle Immobil. materiali

8 12 Svalutazlone creditl

B 14 variazlone delle rlamanenze di cul;

B 14 a Sanltarie

B 14 b Non sanltarie

B 14 Totale Yariazioni delle imanenze

B 18 Accantenamentl tipicl deilesercizio

B Totale Costi della Produzione

B Ditterenza tra valore e costi dl produzione! A -B)

ARPA SICILIA Agenzla Regionale per la Pratezione del'Ambiente

PROSPETTO DI RICLASSIFICAZIONE BILANCIO : CEEA

Data 22i06:2015 Py,

2013 2014
2,328.59 19.004.50
213,20 145,20
25.141,26 25.141,26
27.783.05 44.230.96
28,894,381 £8.854.80
543,80 543,80
4439.284,50 443,284,50
449.828,30 449.528,30
424,198,658 429.288,70
1.605.616.21 1,335.934,09
239.438.28 236.968,35
225.261.64 1.756,00
66.308,74 25.266,49
2.057.96 2.849,93
2.566.870,41 2,036.057,56
-1.366.47 1.302,63
22.860,34 44.452.28
21.493.87 45,754,941
1.297.882,68 412.526.,64
19.768.548,46 17.841.255.65
-2.635.481.04 2.203.368.54

Data 22/0672015 Pag.

8

2013 2014
c C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
c 1 Intarass| antivi 21.368,34 34.753.85
c 2 Altri proventi
c 3 Interessl Passivl -105,62
c 4 Altri oneri -784,36 -385,86
D Totale proventi e onerl finanzlarl (C) 20,478.3§ 34.367.99
D D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
D 1 Rivalutazioni
D 2 Svalutazioni
D Totale rettifiche di valore di att. finanziarie (D
E E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
E 1 Minusvalenze -3.669,14
E 2 Plusvalenze
E 3 Accantenamentl non tiplel deli'attivita sanitaria
E 4 Concorsl, recuperi, rimborsi per attiv.non tipiche
E [ Sopravvenlenze ed Insussistenze 3.837.940.69 5.197.048.14
E Totale proventi ed onerl straordinarl {E) 3.834.271.45 5.197.048,14
E Risuitate prima delle imposte (A-B+-C+-D+-E) 1.219.268.77 1.028.047,65
IMPOSTE E TASSE -561.884,67 -784.091.33
UTILE O PERDITA DI ESERCIZIO 267.384,20 243.956,16
81
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Mod. CE - Confabilita Economico—P&trimunIafe

. PAT'TO DI STABILITA' ENTI REGIONALI

CERTIFICAZIONE‘-EX'GOMMA 3;ART. 16; LR 12:MAGGIO 2010, N. 11

|[ENTE: ARPA SICILIA

fimporti in migliaia di euro)

BILANCIO D'ESERCIZIO- 2009 - COSTI DELLA PRODUZIONE {art. 2425 c¢.c., nn. 6,7,8,9).
6 |- Per materie prime, sussidiarie, di consume e di merci 350,00
7 |- Per servizi 1.221,00
8 |- Per godimento di beni di terzi 431,00
Totale voci 6, 7, 8 2.002,00
- 29 del totale|- 40,04
A |Limite da rispettare, negli esercizi 201172013, per totale voci 6,7,8 1.961,96
9 |- Per il personale 15.124,00
B |Limite da rispettare, negli esercizi 2011/2013, per totale voce 9 15,124,00
ek
BUDGET 2015 - COSTI DELLA PRODUZIONE (art. 2425 c.c., nn..6,7,8,9)
6 |- Per materie prime, sussidiarie, di cansumo e di merci 406,00
7 |- Per servizi 815,00
8 |- Per godimento di beni di terzi 315,00
| Totale voci 6,7,8 1.536,00
A 0O limite & rispettato
9 |- Per il personale | 10.987,00
B Il limite & rispettato
Fririr
BILANCIO D'ESERCIZIO. 2014 - COSTI DELLA PRODUZIONE [art. 2425 c.c., nn. 6,7,8,9)
6 |- Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7 . |- Per servizi
8 |- Per godimento di beni di terzi
Totale voci 6,7,8 -
A Il limite & rispettato
9 |- Per il personale
B Il limite é rispettato

Sulla base delle predette risultanze si certifica che :

x L'obiettivo & state rispettato
2N,

] L'obiettivo non & stato rispettato

PER ASSEVERAZIONE

L'ORGANQ DM REVISIONE O CONTROLLO

“fi.JL RAPPRESENTANTE DE

v

LL'

E7*

/
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Di seguito un confronto tra le ARPA Regionali

RILEVAZIONE DATI ARPA / APPA (MAGGIO 2012)
2011 2010 2009
g Conaan Contrizutd .
L, ) Cormous c;_:;:‘ ! Certnzuts PELSN Conraun arrose | FOPOIZONG
Personaie| o Aegama o | Quen | 3TN [ Perscnate K Rrgore o | Cutts [tonmeramef Persoraie| Regantin | Quots [tunzename (reSidEnt:
o rucio in celeza- | F5R ;: :“‘ i al ruola In cererczn-| FIR oma(es. | O rUDRD N y cyrerzmas | PSR mz e Lmma
servidio o Suata FER Arbianses | SEYCIO O Cusus FER Ar | sarcio al Zuen FSR A3l nigvIOn:
1 gen. 1gen. Amsactri| ) gen Ambierte) | QiSPOnIR)
(lioni € €} (micandidy | (W) | ymise: dly (muboni G 8)  emisniaids| o5 |tmaoni Imienidi €} macning | (% [eimoad
T T IR L) PR 1248 |05 [ 130 [ T01 | smiras | 1238 | O | te0. | 1Mzwe
781 135 751 135 GE | Soanbd |
6.50 147,75 Al 14775 55 511750
3157.97 15400 047 1] L 3.106,57 15,00 QA7 0 300 CRETAE] 15.00 047 Q 2010709
G755 3150 A.G0 o 31 G , 35 ] B37 3053 035 1] SEIAT50 |
7.587 36 .07 an 508 1235 7.557 00 07 7 58 1045 765205 SKE] 0.65 572 32430
22737 13 08 215 338 2299.08 1.3 .06 110 319 220470 nn 1235000
ERISRE] 172 [k 0,50 433 550,04 500 0.5 [Fia) 133 S0103 2500 [iVE] 1200 YEER]
257823 1750 14t 387 280179 1400 513 i 205168 20,00 7.89 577430
17.085,50 7100 042 1.92 22 16.817.75 [ 047 [4e7] 18.275,18 69 042 205 97714
TESTAD 1350 K4 A5 204517 1350 | 648 350 FA i 1556 [ 049 s
5547 758 1,35 230 [F] 8454 7.5 1,33 Al 165 M3 5.6 121 23 319780
_ 52020 BTy .63 1124 7.277.0 71.0 G.55 1131 rixj 4357200
5 538,00 M [6X | v 335 B 57,00 A0 | 020 | B3 | s S301.00 1450 022 | &30 EIG L]
13.09 0.9 17.00 Mg 13,00 0.4 22 83 13.00 D4 2075 1672404
[{] [1] 16,63 409 1] 1] T 308 ] [1] 1597 5051000
8.221.20 W0 G.68 [N fiil 6 65004 46,05 053 718 780 543408 4582 0.71 877 3750000
310 14 28 i 23 E25000
1800 1388 C.A7 0,85 216 1575 13,147 0.683 2035 105 1.566.00 12579 0.80 2.00 888480
51 ki1l 550 55 125230
B.211.0 EB.C_O Q.72 [1] 1063 8.137.0 57 2 [ 8.4 1060 7.9_26,3 57.0 0,72 22 4437854

(%) Prer # 2009 e il 2010 TARPAC ha rpevulo 1o 0,35% dedie isorse per In 5pesa $andana & pxe corrume. presisio daiilR 112003, a2, c.15..
Peril 2011 5t ¢ utkmato il a3i0 FSR el Delioery CIFE del 20n2012.

Personale ARPA Regionall di ruolo in servizio al 1 gennaio 2011
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4.1 Risorse umane e finanziarie previste dall’art. 3, comma 6 e art. 14, comma
9, del Dlgs 150/2009

L'Agenzia, in aderenza con guanto previsto dalla normativa, ha predisposto il Regolamento di
valutazione adottato con DDG 107 dell’8/4/2013 “Approvazione Regolamento Attuativo in Materia
di Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance anche ai fini dell’erogazione del salario
di risultato — Dirigenza e Comparto”.

Con DDG. n. 301 del 26/11/2012, ai sensi del DLgs 150/2009 art. 14 & stata istituita la Struttura
Techica Permanente di supporto all’OlV senza oneri aggiuntivi e con DDG n. 332 del 20/12/2012, a
conclusione della procedura di selezione pubblica indetta con DCS n. 307/2011 e DDG n. 231/2012,
& stato individuato il componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OV} di

ARPA Sicilia.

Relazione sulla Performance di ARPA Sicilia Anno 2014 83



5. PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

L’Amministrazione, al fine di garantire e migliorare ii rispetto delle pari oppertunita e le differenze di
genere, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazione, cosi come previsto
dall’art.21 della legge 183/2010 e dalla Direttiva della Funzione Pubblica del 2011, ha istituito al
proprio interno con DDG 285/2012 Arpa Sicilia il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazione” (CUG) ed dotato apposito
regolamento al fine di disporre dello strumento necessario a gestire |'attivita di competenza e
consentire i'attuazione delle politiche di genere.

Nel corso del 2013 e stata nominata la “Consigliera di fiducia” con DDG n. 174 del 31/05/2013.

E’ stata effettuata la prima rilevazione sul benessere organizzativo attraverso la somministrazione, a
tutto il personale dell’Agenzia, del questionaric predisposto dalla CIVIT i cui risultati, riportati nei
successivi paragrafi, sono stati esaminati e valutati dall’OIV. I Bilancio di genere & attualmente in fase
di redazione.

5.1 Politiche in materia di Pari Opportunita

in materia di pari opportunita I’Amministrazione, al fine di garantire e migliorare il rispetto delle
stesse e la pilt ampia tutela delle differenze di genere, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazione, cosi come previsto dall’art. 21 della legge 183/2010 e dalla Direttiva della
Funzione Pubblica del 2011 ha proseguito le attivita gia avviate negli anni precedenti ed effettuato le
attivita di seguito descritte.

Attraverso l'istituzione del CUG Amministrazione cura il perseguimento degli obiettivi inseriti nel
piano triennale delle azioni positive 2013/2015 e che per 'anno 2014 sono di seguito brevemente
riassunte.

1. Relazione sulle attivita effettuate dal CUG da inviare al Dipartimento delle Pari Opportunita:

la relazione é stata redatta con la collaborazione della struttura di staff (SG1} e delle struttura Risorse
Umane (SAd4), secondo quanto indicato nella nota 6368/09.02.2015. Tale documento (prot.
10134/20.02.2015) integra la presente relazione fornendo una descrizione in ottica di genere del

nostro Ente e costituisce riferimento per le strategie di governo da parte del vertice aziendale.

2. Realizzazione di un’apposita sezione del sito istituzionale dedicata al CUG di ARPA Sicilia all'indirizzo
http://www.arpa.sicilia.it/strutture/cug-comitato-unico-di-garanzia-per-le-pari-opportunita/
contenente tutte le iniziative poste in essere in materia di pari opportunita

3. Realizzazione di un’apposita sezione dell’area riservata (intranet) dedicata al CUG di ARPA Sicilia al fine
di comunicare al personale le attivita realizzate. Tale intranet costituisce anche una modalita “snella”
per attivita di informazione del personale sui temi delle pari opportunita tramite la segnalazione di
documenti.

4. Monitoraggio del Piano delle azioni positive — DDG 313/2013 di cui al Piano Triennale degli obiettivi e
delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennfo 2013/2015 effettuato nel corso delle
riunioni del CUG,

5. Telelavoro: A seguito dell’emanazione del Regolamento sul Telelavoro, adottato con DDG 375/2013,
nel corso del 2014 I'Amministrazione ha ayviato il primo progetto operativo di telelavoro.
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6. A seguito della somministrazione del questionario sul “ benessere organizzativo, sul grado di
condivisione del sistema di valutazione e sulla valutozione del superiore gerarchico” secondo il
modello proposto dalla CIVIT / ANAC http://www.anticorruzione.it/?pase id=7383, nel’anno 2014
sono stati elaborati i risultati e trasmessi dall’OlV all’Amministrazione per l'avvio, ove ritenuto
necessario, di specifici interventi. Il CUG si & reso disponibile anche attraverso la revisione del piano
delle azioni positive per supportare altre azioni che ' Amministrazione porra in essere.

7. Il Presidente del CUG ha supportato la Direzione Generale per la nomina della Consigliera di Fiducia
{dott.ssa Gabriella D’Acquisto, DDG 174/2013) ed ha collaborato con la stessa per la stesura del Codice
di Condotta. Nel corso def 2014, con DDG 339/17.10.2014 & stato adottato il Codice di Condotta di
ARPA Sicilia (http://www arpa.sicilia.it/wp-content/uploads/2014/10/DDG-339 17 10 2014.pdf)

5.2 Sintesi dei risultati dell’indagine sul benessere organizzativo (D.Lgs
152/2009 art. 14, comma 5}

La rilevazione & stata coordinata dall’'O.1.V , con la collaborazione del Presidente del CUG; i dati
raccolti sono stati elaborati dall’OIV che ha prodotto apposita relazione al Direttore Generale, dalla
quale viene riportato quanto di seguito esposto.

L'indagine, prevista dall’art. 14 c. 5 del D.Igs., ha coinvolto tutto il personale dipendente Arpa ed &
stata svolta attraverso la compilazione di un questionario, contenente tre gruppi di domande riferite
ai seguenti campi di analisi:
1. “Benessere organizzativo”, relativamente al quale vengono rilevate le opinioni del personale in
merito al rispetto degli standard normativi, organizzativi e sociali nell’ambito dell’amministrazione,
2. “Grado di condivisione del sistema di valutazione”, relativamente al quale viene rilevato il livello
di conoscenza, da parte del personale, dei meccanismi che regolano la pianificazione e I'assegnazione
degli obiettivi e la valutazione,
3. “Valutazione del superiore gerarchico”, mirata a conoscere |'opinione del personale circa il modo
di operare del proprio referente, intendendo come tale il capo diretto che assegna gli obiettivi e
valuta le performance individuali.
Il questionario fa riferimento agli ultimi dodici mesi di attivitad svolta nell’Agenzia ed & finalizzato a:

A. rilevare le opinioni dei dipendenti rispetto all’organizzazione e all’ambiente di lavoro;

B. identificare, di conseguenza, possibili azioni per il miglioramento.

L'indagine rappresenta un’importante opportunita per acquisire utili informazioni e contribuire al
miglioramento delle politiche del personale dell’Agenzia.
La compilazione del questionario e avvenuta in forma anonima, essendo strutturato in modo che le
risposte fornite non siano riconducibili alla persona. Inoltre, i dati raccolti saranno utilizzati solo in
forma aggregata. L'indagine ha ottenuto un’ampia adesione: circa 307 dipendenti hanno consegnato
il questionario compilato. Questi pur non rappresentando la totalita del personale dell’Agenzia,
considerando |'assenza dei personale nel periodo di somministrazione, rappresentano oltre I'85%.
Le domande poste richiedono di esprimere la propria valutazione attraverso una scala che impiega 6
classi in ordine crescente {da 1 a 6), attraverso le quali I'intervistato puo graduale I'intensita con cui la
propria valutazione & in linea o mena con I'affermazione prospettata.
L'indagine & stata effettuata attraverso Il modello predisposto dalla CIVIT e di cui alle
precisazioni della CIVIT-ANAC della seduta del 29 maggio 2013. In particolare il modello mira a
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realizzare indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il
grado di condivisione del sistema nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore
gerarchico {http://www.anticorruzione.it/?page_id=7923}.

Questionario sul “Benessere organizzativo”
Il questionario € articolato in 10 argomenti principali, che vengono sviluppati in 39 domande:

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato
B — Le discriminazioni

C — L'equita nella mia amministrazione

D — Carriera e sviluppo professionale

E — Il mio lavoro

F — 1 miei colleghi

G — Il contesto del mio lavoro

H — 1l senso di appartenenza

I = L'immagine della mia amministrazione

Importanza degli ambiti di indagine

Questionario sul “Grado di condivisione sul sistema di valutazione
L — La mia organizzazione

M — Le mie performance

N — Il funzionamento del sistema

Questionario sulla “Valutazione del superiore gerarchico”
O —Il mio capo e la mia crescita

O - Il mio capo e I'equita

Percentuali di risposte per singola domanda

Domanda % di risposta
A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato 97%
B - Le discriminazioni 86%
C - U'equita nella mia amministrazione 96%
D - Carriera e sviluppo professionale 96%
E - Il mio lavoro 97%
F - I miei colleghi 96%
G - Il contesto del mio lavoro 96%
H - Il senso di appartenenza 96%
1- 'immagine della mia amministrazione 96%
Importanza degli ambiti di indagine 95%
L - La mia organizzazione 95%
M - Le mie performance 96%
N - Il funzionamento del sistema 96%
Q- Il mio capo e la mia crescita 95%
P - 1l mio capo e I'equita 95%
risposta media 95%

Valutazioni complessive finali © O

| Domanda |  comparto dirigenza femminile | maschile |mediaJ
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Refazione sufla Performance di ARPA Sicilia Anno 2014

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro 3,82 @ 4,03 @ 172@ 3,97© Alto
correlato
Alt
8 - Le discriminazioni 2,85 © 52© 581© | 40O °
Medio
C - L'equita nella mia amministrazione 28 ® 3155® 2,92 ® 2,98@
Medio
D - Carriera e sviluppo professionale 2,49 ® 37 @ 2,7 ® 2,77®
E - Il mio lavoro 4,21 @ 4,49 @ 4,4 @ 4,17® Alto
Al
F - | miel colleghi 4,00 & 4,8 © 400® | 210 to
Medio
G - Il contesto del mio lavero 2,84 ® 35 @ 2,83 ® 3;0?-@
Alto
H - Il senso di appartenenza 4,21 @ 4,46 @ 4,25 @ -4'124@
Alto
| - L'immagine della mia amministrazione 4,28 @ 4,38 © 4,19 @ 4,34©
Alto
Importanza degli ambiti di indagine 51 @ 5,18 @ 5,24 @ 5-04©
Condivisione sul sistema di valutazione
Medio
L- La mia arganizzazlone 2,87® 3,56 @ 2,82 ® 3,11@
Alto
M - Le mie performance 3.44 e 4,16 ® 3,58 &) 3.58®
Medio
N - Il funzionamento del sistema 2,81 ® 3,88 @ 2,86 ® 3'11®
Alto
Valutazione del superiore gerarchico 3,66 @ 4,29 @ 3,72 @ 3,32©
Livello medio di soddisfazione | Livello medio di soddisfazione Livellc medio di
ALTO MEDIO soddisfazione BASSO
range 3,5-6 range 3-34 inferiore a 3
A - Sicurezza e salute C — L'equita nella mia amministrazione Nessuno
B — Le discriminazioni D — Carriera e sviluppo professionale
E — Il mio lavoro G — Il contesto del mio lavoro
F —1 miei colleghi L = La mia organizzazlone
H— Il senso di appartenenza N — Il funzionamento del sistema
| — L'immagine della mia amministrazione
M — Le mie performance
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Complessivamente pertanto il livello di benessere deve essere considerato soddisfacente cosi come é positivo
il riscontro dato dai dipendenti in quanto quasi tutti hanno valutato con punteggio altamente positivo
I'importanza degli ambiti di indagine.

Molto alto & il livello di benessere espresso nei seguenti settori:
B — Le discriminazioni

E — Il mio lavoro

F — 1 miei colleghi

H — Il senso di appartenenza

| = L'immagine della mia amministrazione

M — Le mie performance

“Valutazione del superiore gerarchico"

Nonostante tutto é perd opportuno effettuare alcune considerazioni su alcuni settori di indagine per i quali gli
ambiti presi in considerazione hanno espresso valutazioni fortemente differenziate:

Domanda livello di soddisfazione livello di soddisfazione
espresso do Comparto, espresso dalla Dirigenza
Femmine e Maschi
C - l’equita nella mia amministrozione Basso ® Alto ©
D — Carriera e sviluppo professionale Basso @ ajto ©
G — I contesto del mio lavoro Basso @ Alto @
L ~ La mia organizzazione Basso @ Alto @
N — Nl funzionamento del sistema Basso @ alte ©

Sara facile notare come I'andamento delle risposte relative a questi settori & identico per ognhuno degli ambiti
di rilevazione {Comparto, Dirigenza, Femmine e Maschi).

Questo denota che le domande sono state ben interpretate e 'andamento delle risposte suggerisce che siano
proprio questi i settori su cui @ importante intervenire.

Alcune indicazioni di ordine generale é possibile evidenziarle con l'aiuto della grandezze numeriche prevalenti:

1

piu dell’'85% del personale dipendente ha partecipato all'indagine rispondendo al 95% dei quesiti posti con
la rilevazione: questo dato denuncia una grande attenzione del personale dipendente ai temi del
benessere collettivo e della vita all'intero dell'organizzazione, tanto che anche linterpretazione delle
risposte date ad alcuni quesiti sembra voler evidenziare la voglia, da parte dei dipendenti, di essere
ulteriormente coinvolti nella vita dell’Agenzia.

Proprio il tema del coinvolgimento suggerisce una ulteriore riflessione: i quesiti C.05 (le decisioni prese dal
responsabile sono prese in maniera imparziale} D.03 (il mio ente da la possibilita di sviluppare capacita ed
attitudine), G.04 {la circolazione delle informazioni all'intero dell’organizzazione & adeguata), l'intero
Gruppo L {conosco, condivido gli obiettivi della mia Amministrazioni} e I'intero Gruppo N (sono coinvolto
nel definire gli obiettivi...} sono sintomatici della voglia e dell'interesse del personale dipendente verso
percorsi di maggiore coinvolgimento in tutte le aree ed in tutti i settori della vita dell’Agenzia.

Le aree di indagine evidenziate al punto 2) rappresentano le Aree che hanno registrato un livello medio di
soddisfazione da parte dei dipendenti: alcuni delle risposte date denunciano un ulteriore aspetto critico
legato alla Comunicazione {intesa come Comunicazione interna}; sui temi della Comunicazione (a cui &
ovviamente strettamente correlato gquello de! coinvolgimento} I'Amministrazione dovrebbe dedicare
maggiore attenzione, continuando nel percorso intrapreso, delegando e responsabilizzando I'intera classe
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dirigente: la conoscenza, il coinvolgimento, la condivisione e la comunicazione sia delle attivitd svolte che
delle strategie aziendali, non possono essere considerate attivita di esclusiva pertinenza della Direzione
Strategica, quanto piuttosto attivitd quotidiane che ogni dirigente dovrebbe svolgere all'intero della
propria Unita Operativa sensibilizzando tutti gli appartenenti al proprio team lavorativo.

Un maggiore coinvolgimento del personale a tutti i livelli e nel contesti opportuni permetterebbe di innalzare
notevolmente il livello di soddisfazione espresso dai dipendenti e conseguentemente di avere una maggiore
partecipazione ai processi organizzativi aziendali. Si raccomanda l'individuazione di obiettivi di performance
tesi a misurare quali azioni ogni dirigente ha intrapreso in corso d'anno per raggiungere tale risultato.

Sarebbe opportuno investire maggiormente sui percorsi di carriera e di sviluppo professionale, anche
utilizzando tutti gli opportuni istituti contrattuali previsti (progressioni di carriera) oltre che un maggiore
meccanismo di delega e responsabilizzazione a tutti i livelli.

Pertanto, si dovrebbe investire maggiormente in comunicazione interna e condivisione di strategie ed
obiettivi, anche affinando ulteriormente il procedimento di pianificazione e programmazione e la successiva
fase di valutazione (sopratutto con riferimento alla condivisione sia degli obiettivi ex ante che dei risultati
della valutazione ex post). Anche in questo caso il Piano della Performance potrebbe rappresentare un utile
strumento di lavoro.
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6.IL. PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA

PERFORMANCE

6.1.Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

La Relazione della Performance 2014 & redatta come fase conclusiva del ciclo di gestione della Performance
2014 che & articolato secondo le fasi sotto descritte

Tempi 14

s oggetti
coinvolti

; EEsErizionE

Definizione e assegnazione degli
oblettlvi che si intendono Novembre2013/ | Direzionee | La Direzione discute degli obiettivi derivanti dalla normativa
ragglungere, dei valori attesidi gennaio 2014 Strutture e dei valori attesi con i Dirigenti di Struttura
risultato e dej rispettivi indicator
Collegamenito tra gli obiettivl e Novembre2013/ | Direzionee | La Direzione concorda con i Dirigenti di Struttura la
I'allocazlione délle risorse gennaio 2014 Strutture corrispondenza tra obiettivi e risorse
Predispsizione di bozza del plano Novembre2013/ | La Direzione predispone un P|a_no tr|er1ne?Ie dt_alla ]
. ; o ; Direzione Performance coerente con le risorse di bilancio previste nel
triennaledella Perférmance | gennalo 2014 X i . .
bilancio di previsione presentato ail'Assessorato
‘ Il Piano redatto secondo quanto sopra descritto, validato
Presentazlone dél-piano triennale DDG n. 15 del Direzione e | dall’0lV, & stato inviato all’Assessorato Regionale Territorio
della Perfermance 31/1/2014 SG1 e Ambiente e pubblicato sul sito nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.
A seguito del piano dell’approvazione del Piano della
‘ _ : by DDG n.126 Direzione perf_ormance, cgn r.ifetimentlo_al‘ piano per l“an.no 201? -sono
Redazione dei Piani di attivita dell'8/4/2014 sG1 stati predisposti | piani di attivita contenenti gli obiettivi
assegnatl a clascun dirigente di Struttura e dt Unita
operativa
Direzione In relazione ai piani di attivita i dirigenti sono stati invitati a
Presa d'atto assegnazione dei DDG n. 168 del comunicare | carichi di lavoro assegnati al personale
Lt 5Gle . . . S
carichi di lavoro 14/05/2014 Strutture afferente le singole unita operative in raccordo con i piani di
attivitd approvati
In seguito alla nota prot. n.3772 del 8/11/2012
dell’Assessorato Regionale territorio e Ambiente, con
oggetto "Assegnazione obiettivi di lavoro”, & stato rivisto il
Piano dell Performance rideterminando, per quanto
possibilie, la quantificazione degli obiettvi raggiungibili a
fine anno.
VR s e Tale rivisitazione generale & stat aeffettuata con i Dirigenti
i F e . DDG n. 306 del | Dlrezione e | diStruttura e con | dirigenti di UO con lo scopo di far
attivazione di eventuaii interventi A
o 23/08/2014 Strutture emergere eventuali scostamenti tra quanto programmato
ed il risultato di performance raggiunto ed attivare, ove
necessarlo, interventi correttivi da inserire nel Piano
annuale relativo al triennio successivo.
La Direzione, infatti, rivede il Piano secondo le risorse
rinanziare erogate dall’Assessorato e approva con proprio
decreto il Piano triennale della Performance e lo pubblica
sul sito dell’Agenzia
Melle more della definizione del bilancio consuntivo, ogni
Direttore Dirigente di Struttura provvede alla misurazione e
Misurazione e valutazione della . Generale valutazione del risultati conseguiti nell’anno precedente
B gennaio/aprile - oo - S
performance, organizzativa e 2015 Oiv e relativi alla performance individuale dei Dirigentidi UQ e
individuale Dirigenti di | del personale assegnato. Il Direttore Generale provvede alla
Struttura misurazione e valutazione della performance individuale dei
Dirigente di Struttura
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Rendlcentazione dei risultati agli Struttura di , . .

oraani diindirizzo politico ‘ Supporto La Struttura di Supporto all'OlV |.n collaborazmr?e- con la
AT T R ) e on Giugno 2015 AlO.LY. e Str-ut_tura S§1 ha curato la redazione e la pubblicizzazione
sul sito dellAgenzia $61 dei risultati

6.2.Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance

Nell’'anno 2014 il piano & stato approvato nei tempi previsti ed & stato redatto con riferimento agli obiettivi
assessoriali relativi all'anno precedente. La rimodulazione del piano approvata nei tempi previsti, & stata fatta
in base alla comunicazione degli obiettivi assessoriali, pervenuta successivamente alla approvazione del piano.

La programmazione regolamentata delle attivita, effettuata attraverso la predisposizione del Piano triennale
della performance, costituisce un elemento fendamentale per la razionalizzazione delle attivita da effettuare,
distribuendole per obiettivi attraverso una pianificazione pil puntuale e una conseguente maggiore
diffusione degli indirizzi direzionali.

E' necessario evidenziare, tuttavia le criticita con ie quali tali risultati siano stati raggiunti: |'elevato grado di
precarieta nella copertura delle posizioni di Responsabile di Struttura e di livello dirigenziale per le quali molti
sono gli incarichi attribuiti ad interim, la precarieta delle risorse umane, strumentali e finanziarie e la costante
necessita di adeguare tali risorse alle richieste non prevedibili del territorio.

Aspetto rilevante del ciclo di gestione della performance & rappresentato dalla fase di analisi e verifica dei

risultati, in considerazione dell’analisi degli stessi e soprattutto tenendo in debito conto le osservazioni

espresse dall’OlV riportate nei paragrafi precedenti, si prende atto della necessita di:

s effettuare una corretta taratura nei target relativi agli obiettivi

s prevedere momenti formativi mirati alla definizione ed individuazione degli obiettivi e degli indicatori di
misurazione della performance.

s sviluppare ulteriormente la parte relativa agli indicatori inserendone alcuni specificatamente indirizzati
all’efficienza e all'efficacia .

o aumentare il livello di consapevolezza relativo al ruolo che ogni dipendente ha allinternc
dell’organizzazione quale parte integrante e necessaria al funzionamento dell’intero sistema

» Promuovere una maggiore sensibilitd in relazione alla fase di valutazione degli obiettivi attraverso un
percorso formativo dedicato

A supporto delle attivita legate al ciclo di gestione della performance, I'Agenzia, gia nell’anno 2013, aveva
aderito al progetto “PERFORMANCE PA" organizzato da FORMEZ conclusosi nel primi mesi del 2015.
L’affiancamento effettuato da personale specializzato ha costituito elemento di maggiore consapevolezza di
alcuni aspetti evidenziando alcune criticita nel processo di programmazione e pianificazione. E' emersa la
necessita di modificare alcuni aspetti delle schede obiettivo che sono attualmente oggetto di rivisitazione per
lo sviluppo di un maggiore dettaglio soprattutto nella definizione dei costi delle attivita. Inoltre & in atto un
processo di revisione del Regolamento di valutazione, in particolare in merito ai sistemi di valutazione, che
tiene conto delle criticita emerse in fase di esecuzione e dell’evoluzione normativa.
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Allegato 1: Prospetto relativo alle pari opportunita e al bilancio di

genere

La redazione del bilancio di genere é stata effettuata dal CUG nell'anno 2014; i dati sono stati
estrapolati dalia relazione {protocollo n 0017356 del 20/03/2015}.

¢ Personale suddiviso per genere ed eta

Donne Uomini Totale
Valori assoluti % [Valor assolut| B Valori assoluti] %
) Dirigenti di prima fasoia
Meno &3 anni Toeean 0.00% | o 0.00% a 0.00%
Fido ' | OS]  0.00%  [Eeen geo% |1 | uoo%
FrEn 2 20,00% 8 80,00% 10 100,00%
Ditre 50 annr | 21 37.50% 35 92,50% 55 100,00%
~ Totale personale 23 | H85% 13 65,15% Ee - e 100,00%
% sul personale complessivd | 16.43% 1 20.19% | te70%
Dirgant di seconda fascia
Mlena di 30 anni "’ | ] aonr% | G0 oo [ 0o0%
3140 e | ] o.00% 0 0.00% ] 0.00%
T 1 o | o000% 0 © 0.00% D 0,00%
Dl 50anal S 0.00%  [Geeeb 5.00% 0 | oot |
Totale personald 0 | 000% | == 0,00% : 0 0,00%
|5 sul persanale complessivd | 000% | 0,00% | 0,00% |
nearzhi o dirgzions ol livalle generale assegnat 2 dingent di seconda fascia
!J&na di 33 anni - (S 0.00% [ R 0.00% 0 oo
3140 0 0o0% | o 0.00% B 0,00%
F:»G ; [1] 0.00% i] 0.00% il 0.00%
Diwe 50 anni ] 0,005 U 0.00% o 0.00%
“Totale personale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% |
% sul personale complessive 0,00% | 0.00% e 0,00% |
incarichi di direzione di liveilo generale assegnati a personé prive della qualifica di dirigente art. 19 comma

6 D.lsg. 16572001

NO

B Denne T Uomini 1 “Totale T
~ Valoriassoluti [ % " Valor assoluti | % Valori assoluti | %
| 0 | ] A =1 0 e 21 [ 0
Incarichi di direzione di livello non generale assegnati a persone prive della qualfifica di dirigente art, 19

comma 6 D.Isg. 16572001

ND
| " Donne ] Uomini - Taotale K
| Valori assoluti | % 1 Valor assoluti | % Valori assoluti % i
C T — T — PR Wi e WG,
f— Donne Uomini Totale
Valori assoluti 3 Valori assolutil % [Valori assoluti] [
Fasizioni engani=ative {F.C
Mana &30 anni m T00% |0 [ oo0% [ 0 | 006%
3 40 | 1] 0.00% D 0.00% | 1] | G.00%
1-50 o i [ ogt% | O | 060% i g 0,00%
:uue B0anni | 00 | o0o0% | [1] §.00% 1] 0.00% |
F __'____'_ Totale personale 0 | 0,00% o | opaE o [ op0% |
% sul personale complessiv [ 000% | 0.00% T 0,00%
Terza area {ex posizion: C o asgmilat)
Mena di 30 anni o | 0.00% | ] 0.00% 0 0.00%
3140 10 [ 51.35% | 18 | 48.85% 37 109.00%
3150 A 4153% | B 5847% | 118 109.00%
WQire 50anni R 3 E% | 3 B288% | 132 | 100.00%
[ Totale personale 17 | a077% 170 59,23% 287 100,00%
| % sul personale complessivd T TB3,5T% RECIE 81,30%
[ Sl Altri ipandent
Kizna &i 30 anni ] 0.00% |0 D.00% o 0.00%
31430 | SSSSRDEN  000% | 0 0,00% 0 k D.00%
#1-50 BRSO 0.00% 2 EESaEhi 0.00% | o 000% |
Qitre 50 anni [ 1] [ 0.00% ] | 0.00% 9 0.00%
Totala personald 0 | o000% | 0 [ poo% | 0 0,00%
\“ﬁ sul personale complessivo | 0,00% 3 0,00% T 0,00%
TOTALE PERSONALE 39,66% 213 £0,34% ‘ 353 100,00%

COMPLESSIVO(
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Congedi Parentali e maternita/paternita

Neli'Ammi?:istraiione nell'anno di riferimento qu'ante perscne han
congedi per maternita efo p’aternlta (si fa nfenmento agli art 16,26,

Part Time Donne Uonini Totale
5 Malod % alon % Maler %
. assoluti assoluti assoluti
Personale con parttime FETd T T E
inferiore o uguale al 50% a t] 0,00 1 50,00 1 100
tempo indeterminato
Personale con part-ime e
superiore al 50% a tempo 2 25,00 2 26,00 4 100
indeterminato |
Personale con part-time S
inferiore o uguale al 50% con | 0 a 0 G 0 0
contratto a temine
Persanale con part-time ‘ '
superiore al 50% con contratto | O 0 0 0 0 0
a termine , |
Totale Personale 2 [ 40,00 3 60,00 5 100
% sul Totale Complessiva . EER 741 T42
¢ Telelavoro
Personale in Telelavoro Donne B Uomini Totale
Valori % alon T — Malon T
, assoluti assoluti assoluti
Dingenti a tempo indeterminato | 0 0 0 0 0
Fosizioni organizzalive a tempo
indeterminato 0 0 0 1 | v
Terza area (posizione C) a folis 0.00 )i ' 1-L:fD 00 |1 100
tempo indeteminato i i |
Altro personale a tempo s ' T2 .
indeterminato ! 1 g0 L G l i _ i
Dingenti con contratto a | '
s | o 0,00 0 0,00 | i 100
Personale non diigente "con |5 0.00 ' 0 0.00 | 4 100
contratto a termine | v '
Totale Personale 10 0,00 Sy o 100,00 71 100
% sul Totale Complessivo | 0.00 047 [ 10.28

no utilizzato e per quanto tempo i
28, 31 del Digs.151 26/3/2001)?

_Donne ~ Uomini
Numero di persone ey T — e
Durata media in giormi per 272.00 =

persona
Nell Amministrazione, neli‘annu di riferimento quante persone hanr

no utilizzato & per quanto tempo i

congedi parentali (art 32, 33 e 36 Digs. 151 26/2/2001)
i *

“Donne Uomini
Numero di persone ] = 1 R
Durata media in giomy per, 18.00 20.00
persona [ ) :
Sono state adottate misure per favorire il reinserimento del personale NO

assente per lunghi periodo {es. matemita, congedi parentali, ecc)?
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¢ Riequilibrio di genere

Nell Amministrazione esistono setton di attivita e/o nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divanio tra generi non inferiore a due terzi?

FSpecificare i primi tre settori o livelli professionali ove sussiste questa
diﬂeren.zaspecfﬁcando anche la percentuale di donne e di uomini

¢ Formazione

Dirigent | fascia
Dirigenti Il fascia
Posizioni organizzative
Terza area (ex posizioni
C o assimilati)
Alfri dipendenti
Totale

Le attivita formative si svolgono:

Nelle schede di valutazione degli interventi formativi viene chiesto il
genere del partecipante?

| dati vengono elaborati e interpretati considerando il genere dei
partecipanti?
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Allegato 2: Tabella obiettivi strategici

| Grado di

‘ Ragei
atd Valore Aagriungimento

Peso

e Risorse Uimane % s i i g G i¥ LA L L

(Yhiettivo | rie pticatcel Indieatori lrget Lm“““'“.u {valore
Indicatori

| Descrizione Obiettivo

compreso trnd
e 100%%)
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Struttura SG1 mantenimento
Miglioramento del 12% Struttura ST1 d‘I’a“’ 'I‘;'I‘ livelll previst 100
controlli delle Fonti di Strutture territariall sponiolle nell'anno
presslone precedente
Struttura ST2 e mantenimento
Miglioramento dei 12% Strutture d?atgn':gl’: Ilvelll PFEViStl 100
monltoraggi dello stato Terrltorlall P € nell'anno
dell'ambiente precedente
StrutturaST3 e mantenimento
Ottimizzazione della 10% Strurture d‘lj:to"nri'gi': livelll previstl 100
gestione dell'attlvita Territorlall P e nell'anno
analtica precedente
Sviluppo della formazlone Struttura 5G2 e dato non mantenimento
Informazione 11% Strutture di et livelli IPFEWSti 100
cornunlcazione ed Terrltoriali sponiblie nell'anno
educazione ambientale precedente
mantenimento
11% ST1 e Strutture dato non llvellt previsti 100
. Terrltoriali i ibll !
Vaiutazloni preventive - disponiblle nell’anno
VIA VAS AlA precedente
Strutture
Amministrative dat. mantenimento
11% della Sede Centrale disa oanItc:Irll livell 'prevlsti 100
Perfezionamento della e delle Skrutture poniblie nell *’:’jn"‘:
gestione e organizzazione Territoriali precedente
mantenimento
11% $G13 dato non livelli previstl 100
' disponlblle neli'anno
Potenziamento ecedent
dell'Informatizzazione P e
mantenimento
Sviluppo delle attivita 11% 5G1 dato non livelli previsti 100
disponibile nell'anno
propedeutiche alla recedente
valutazione P
o
Sviluppo del ructo 5G1 e Strutture dato non F“:zlt“E:Ll':vel:tti
¥ 11%
dell Agerrzla nel ruolo di ¢ Terrltoriall disponiblle nell'anno 100
partenariato precedente
internazionale
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Allegato 3: Tabella documenti del ciclo di gestione della
performance

Data i Data di | Data ultimo

Documento Link documento

approvazione | pubblicazione|| aggiornamento

Sisterma di misurazione e
valutazione della
performonce http://www.arpa.sicilia.it/UploadDocs/4650_2013_04_08_DDG_

08/04/2013 12/04/2013 08/04/2013 107_regolamento_di_valutazione_risultato.pdf

Piano della performance

30/01/2015 30/01/2015 30/01/2015 | http://www.arpa.sicilia.it/trasparenza/piano-delfa-performance/

Programma triennale per la

trasparenza e |'Integrita
Tasparen & http://www.arpa.sicilia.it/wp-content/uploads/2014/06/2_7-

30/01/2015 30/01/2015 30/01/2015 PDF_DDG-18-2015-documento-trasparenza.pdf
Guida al
servizi
Anno 2015 Anno 2015 Anno 2015 http://www.arpa.sicilia.it/urp/guida-al-servizi/
Costi
Standard di | contabilizzati:
qualitd dei tariffario Anno 2014 Anno 2014 Anno 2014 hitto:/ fwww. arpa siclla.t/trasparenzadcosti-contabilizzati-2/
servizi
Tempi medi
i erogazl . - . .
d del sgerzva?e In ¢orso di http://www.arpa.sicilia.it/trasparenza/tempi-medi-di-
approvazione erogazione-dei-servizi-2/

Relazione sulla Performance di ARPA Sicilia Anno 2014 96



Allegato 4: tabelle riassuntive della valutazione

Tabella 4.1 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale

-

personale

valutato (valore

periodo conclusione valutazioni

Quota di personale con comunicazione
della valutazione tramite colloquio con

valutatore

{indicare con "X" una delle tre opzioni)

assoluto) valutazio
mese e anno a_ utazione ancora 50% - 100% 1% -49% 0%
in corso {SI/NO)
Dirigenti di .
UOC 15 Aprile 2015 NO X
Dirigenti di Aprile 2015
UOS/ IPAS 20 NO X
Non dirigenti 290 Aprile 2018 NO X
Tabella 4.2 Peso (%) dei criteri di valutazione
trib Il
contributo obiettivi contributo afla competenze/ capacita di
o performance . X
alla organizzativi s e e e e ’oeen comportamenti | valutazione
obiettivi | obiettivi di dell’unita ) . . .
performance | della struttura |, . . . . . professionali e | differenziata
. - individuali | gruppo | organizzazione o ) .
complessiva di diretta di organizzativi dei propri
dell’'amm.ne | responsabilita posti in essere | collaboratori
appartenenza
Dirigenti di .
30%
UoC 70% 0%
Dirigenti di o
30%
uos 70%
Dirigenti IPAS 70% 30%
N
Non dirigenti 50% 50%
N

Tabella 4.3 Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

personale per classe di punteggio
{valore assoluto)

Non valutato/ non

valutabile 100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60%
Dirigenti di UOC 0 15 0 0
Dirigenti di UDS/IPAS 0 47 3 0
Nan dirigenti 3 2438 38
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Tabella 4.4 Collegamento alla performance individuale dei criteri di
distribuzione della retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratto

integrativo
data di
Si No (se si) indicare i (se no) sottoic?’igilone
{indicare con "X") | ({indicare con "X") criteri motivazioni
{gg/mm/aaaa)

i . % raggiungimento
Dirigenti e gelung
C X performance e
assimilabili
assenze
% raggiungimento
Non dirigenti X performance e
assenze

Tabella 4.5 Obblighi dirigenziali

| sistemi di misurazione e valutazione sono stati aggiornati, con il richiamo alle previsioni legislative degli obblighi
dirigenziali contenute anche nei recenti provvedimenti legislativi e, in primo luogo, nella legge per la prevenzione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione?

Si

(indicare con "X")

T

No

{indicare con "X")

X
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Pietro Maria Testaj
Organismo Indipendente di Vaiutozione
0.1.V. Arpa Sicilia

Al Direttore Generale
Dott. Francesco Licata di Baucina
Tit. 01 0 A ”

,jl?aiiﬂﬁﬁrm o e 51

Nr.0038603 Data 30/06/2015

ARPA SICILIA - Dj

il

Arpa Sicilia
Oggetto: Validazione/approvazione della Relazione sulla Performance 2014

Facendo seguito all'incarico conferitomi ed alle previsione legislative, in qualitd di Organismo Indipendente
di Valutazione , il sottoscritto esprime valutazione positiva sutla Relazione sulla Performance 2014 redatta
dalla SG1 e dalla STP Arpa Sicilia.

Il documento trasmesso rispecchia la struttura ed i contenuti previsti con Delibera 5/2012 della CIVIT "Linee
guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita
di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto”,
in quanto ispirato ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilitd dei contenuti,
partecipazione e coerenza interna ed esterna ed, allo stesso tempo, declina le caratteristiche specifiche
defl’amministrazione, la complessita organizzativa, e sue articolazioni territoriali, e la tipologia di servizi
resi al cittadino.

La Relazione sulla Perfarmance 2014, coerentemente con le precedenti relazioni, evidenzia a consuntivo i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, con rilevazione degli
- scostamenti registrati nel corso dell’anno, e ne indica e cause e le misure correttive adottate e da adottare.

Si apprezza lo sforzo da parte di tutti i Settori dell'Agenzia che in una situazione di esiguita di risorse umane,
strumentali e finanziarie, danno evidenza dei risparmi sui costi di funzionamento ottenibili da processi di
ristruturazione, riorganizzazione e innovazione.

L’Organismo Indipendente di Valutazione
Pietro Maria Testaj
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