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Art.1 Oggetto 
ARPA Sicilia propone la frequenza volontaria presso le proprie strutture a studenti, diplomati e 
laureati in discipline che trovano riscontro e applicazione nelle attività espletate dall'Agenzia, al fine 
di offrire a coloro che lo desiderano di arricchire e perfezionare le proprie conoscenze in campo 
ambientale.  
Il frequentatore o la frequentatrice volontario/a (FV) è il soggetto che sceglie autonomamente di 
frequentare per un determinato periodo di tempo una struttura agenziale. In nessun caso la 
frequenza dei volontari può essere utilizzata per garantire o integrare il normale funzionamento dei 
servizi, né deve costituire intralcio o pregiudizio al regolare svolgimento dei servizi stessi. 
 
Art. 2 Condizioni generali di ammissione 
L’Agenzia autorizza la frequenza volontaria dietro presentazione di esplicita richiesta 
dell’interessato/a in base alle modalità d’accesso definite all’art 4.  
L’ammissione è subordinata all’ accettazione del presente regolamento;  
Il/la FV non può esercitare mansioni o funzioni che rientrano nelle competenze tecnico - professionali 
del personale dipendente, né può sostituirlo, né effettuare alcuna attività che determini diretta 
responsabilità e/o. 
È responsabilità del direttore dell’Unità Operativa Complessa (UOC) di riferimento vigilare affinché tali 
disposizioni vengano puntualmente rispettate, l’eventuale violazione comporta responsabilità 
dirigenziale. 
Essendo svolta a titolo gratuito, la frequenza volontaria non comporta oneri finanziari a carico 
dell’Agenzia e non produce in nessun caso l’instaurarsi di un rapporto di lavoro o di prestazione 
d’opera professionale, né può essere intesa come presupposto al loro futuro costituirsi, avendo come 
unico scopo il perfezionamento delle conoscenze del/della FV. 
 
Art. 3 Durata 
La durata della frequenza è di norma stabilita fino a 6 mesi ed è rinnovabile per ulteriori 6 mesi su 
richiesta dell'interessato, previo parere favorevole del Direttore di UOC ospitante.  
Gli orari di frequenza dovranno essere concordati con il tutor. 
 
 
Art. 4 Modalità di accesso 
 Alla domanda i volontari dovranno produrre i seguenti documenti:  

• Copia dei diplomi di maturità/ di laurea o autocertificazione del titolo di studio ai sensi dell'art. 
46 del D.P.R. n. 445/2000; 

• Copia del documento d'identità.   
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L'inizio della frequenza è subordinato al rilascio di una dichiarazione scritta (inserita nella domanda di 
ammissione) di conoscenza ed incondizionata accettazione del presente Regolamento. 
Contestualmente alla predetta dichiarazione, il richiedente deve riconoscere che da parte di ARPA 
Sicilia esiste nei suoi confronti il solo obbligo di consentire la frequenza nei limiti ed alle condizioni del 
presente Regolamento e che sono a suo esclusivo carico gli oneri per l'Assicurazione da presentare 
contro le malattie professionali e gli infortuni riportati durante la frequenza o per causa della 
frequenza e che dovrà essere stipulata per una durata coincidente con il periodo di frequenza 
autorizzata; la polizza assicurativa, dovrà prevedere un massimale di importo non inferiore a 240.000 
€ (duecentoquarantamila euro), per ogni tipo di rischio assicurato. 
 
Art. 5 Autorizzazione alla frequenza volontaria 
Il Direttore Generale concede l'autorizzazione a frequentare le strutture di ARPA Sicilia previo nulla 
osta del Responsabile di Sede ospitante e con valutazione favorevole del Direttore dell’UOC 
ospitante.  Ai fini della concessione dell'autorizzazione saranno valutati i  titoli di studio posseduti dal 
richiedente e il punteggio di Laurea o del Diploma.  
 
Art. 6 Revoca e sospensione dell’autorizzazione, interruzione volontaria 
L’autorizzazione alla frequenza volontaria può essere revocata in qualsiasi momento dal Direttore di 
UOC competente, anche prima della scadenza autorizzata, per motivi di opportunità legati alle 
esigenze operative di ARPA Sicilia, oppure qualora sussistano motivazioni di ordine professionale, 
deontologico o comportamentale del frequentatore, compresa l’interruzione arbitraria della 
frequenza. 
La frequenza volontaria presso le strutture di ARPA Sicilia può essere sospesa in caso di particolari 
necessità contingenti (es. periodi di emergenza sanitaria nazionale, sicurezza, ecc.). Il/la FV che 
intende interrompere la frequenza prima del termine dovrà tempestivamente comunicarlo per 
iscritto al Direttore della UOC ospitante che provvederà a darne notizia alla UOC Gestione Risorse 
Umane. 
 
Art. 7 Obblighi del frequentatore/ della frequentatrice 
I frequentatori ammessi in servizi nei quali è obbligatorio il rispetto di specifiche norme di 
prevenzione e sicurezza individuale/o collettiva sono obbligati al rispetto di tali norme. I frequentatori 
sono tenuti al segreto di ufficio. L’aspirante frequentatore si impegna a sottostare agli obblighi in 
materia di sicurezza. 
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Art. 8 Tutor 
Il Direttore di UOC individua un Tutor per il/ la FV. 
 Il tutor ha il compito di: 

• accogliere il/la FV nella struttura; 
• accompagnare e favorire la partecipazione osservativa nella struttura/servizio; 
• Essere il referente per la UOC Gestione Risorse Umane per tutto il periodo di frequenza 

Nei casi in cui il tutor non sia individuato, sarà automaticamente rappresentato dal Direttore di UOC.  
 
Art. 9 Attestato di frequenza 
L'avvenuta frequenza sarà documentata mediante fogli di presenza, comunque senza assolvere ad 
un preciso debito orario, nel rispetto degli orari di apertura della Sede. Per il rilascio di eventuali 
attestati di frequenza farà fede la dichiarazione di avvenuta frequenza a firma del Direttore di UOC, 
senza alcuna valutazione o giudizio di merito.  
 
Art. 10 Disposizioni finali 
Il presente regolamento, approvato con deliberazione del Direttore Generale, entra in vigore il primo 
giorno del mese successivo alla sua pubblicazione, abroga e sostituisce ogni altro regolamento 
precedente in materia, facendo salve le frequenze in corso. 
 


