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ADENZIA RESIONALE PER LA PRUTEZIGONE DELL'AMBIENTE els_,rernd Nazionale
per la Profezione
dellAmbiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Approvazione schema di protocollo d’intesa tra ARPA Sicilia e Dipartimento di Scienze
Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione “Realizzazione di interventi di
protezione del benessere psicologico dei lavoratori nei luoghi di lavoro e di prevenzione dei rischi
legati allo stress lavoro-correlato”

Struttura Proponente: SA1 S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

PROPOSTA di Decreto n. 18 del 21.05.19 Autorizzazione spesa del

o Conto Economico
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 0 Conto Patrimoniale

Dott.ssa Lidia Maugeri
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{Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

IL DIRETTORE ad interim SA 1 economico patrimoniale
Dott. Pietro _kestai
Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
M Dott. Antonio Guzzardi

M
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Indata 210549 nella sede legale dell’ ARPA di Via San Lorenzo 312/g , 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017,
assistito dal segretario SALYPATRICE (ACAGM VY adotta il seguente decreto sulla base della proposta
di seguito riportata.

Il Dirigente degli Affari Generali e Legali

VISTO I’art. 90 della Legge Regionale 3.05.2001, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
Legge Regionale 16.04.2003, n. 4 e dall’art. 35 della Legge Regionale 31.05.2004 n. 9, di
istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;



VISTO il D.A. ARTA n. 165 del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte I, del 8.07.2005, di
approvazione del Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’ Ambiente;

VISTO il D.D.G. ARPA n. 315 del 13.06.05 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambiente - ARPA Sicilia, ex art. 90”’;

VISTO il D.D.G. ARPA n. 32 del 12.02.2009 e successiva integrazione di cui al D.D.G. n. 489 del 3.12.2009,
avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni al regolamento sull’assetto organizzativo dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente, approvato con D.A. n. 165/GAB del 1.06.2005":

VISTO il D.D.G. ARPA n. 576 del 31.10.2018 avente per oggetto: “Adozione del Bilancio Economico di
Previsione 2019 e del Bilancio Economico di Previsione Pluriennale triennio 2019/2021”, approvato

con Decreto ARTA - Dirigente Generale Dipartimento Ambiente n. 38 del 04.02.19;

VISTO il DDG n. 238 del 14.05.2018 di designazione della presidente e dei componenti del “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” C.U.G.;

VISTA la nota prot. n. 14441 del 20.03.2019 con cui la presidente del CUG ha inviato alla Consigliera di Parita
della Regione Siciliana la proposta del Piano triennale azioni Positive 2019-2021 di ARPA Sicilia;

VISTA la nota prot. 31/CONS PAR del 2.05.19, introitata al protocollo agenziale con il n. 22769 del 6.05.2019,
con cui la Consigliera di Parita della Regione Siciliana, in riscontro alla precedente nota, ha espresso
parere favorevole in merito al suddetto Piano;

VISTO il DDG n. 236 del 15.05.2019 di presa atto ed approvazione del suddetto Piano Triennale delle Azioni
Positive 2019- 2021;

CONSIDERATO che, tra gli obiettivi prefissati dal suddetto Piano, vi sono, tra I’altro, “L’indagine conoscitiva della
realta agenziale” e la “Prevenzione ed il contrasto allo stress lavoro correlato”;

CONSIDERATO altresi che, tra le azioni positive proposte dal suddetto Piano per la realizzazione dei sopracitati
obiettivi, vi sono, rispettivamente, la somministrazione di test conoscitivi del benessere organizzativo
dei dipendenti con elaborazione dei dati relativi, nonché I’attivazione di uno sportello d’ascolto e che,
per la gestione degli stessi, & stato individuato il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche,
dell’Esercizio Fisico e della Formazione (pill oltre denominato Dipartimento SPPEFF);

RAVVISATO, quindi, I'interesse di ARPA Sicilia, cosi come evidenziato nel Piano delle Azioni positive, alla
realizzazione di progetti di prevenzione dello stress lavoro-correlato e, pit in generale, atti a favorire il
benessere organizzativo dei propri dipendenti;

RAVVISATO, parimenti che, tra gli interessi scientifici del Dipartimento SPPEFF, vi & lo studio delle variabili
psicosociali nei luoghi di lavoro e 1’identificazione di modelli di intervento atti a contenere i fenomeni
connessi allo stress lavoro-correlato, nel quadro di quanto stabilito dal D.Lgs. 81/08;

VISTO Iart. 15, comma 1, L. 7 agosto 1990, n. 241 che prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni
di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune;

RITENUTO, pertanto, necessario regolamentare, attraverso apposito Protocollo d’intesa, i rapporti tra ARPA Sicilia
ed il Dipartimento SPPEFF, in merito alla¥realizzazione di interventi di protezione del benessere
psicologico dei lavoratori nei luoghi di lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo stress lavoro-
correlato;

RITENUTO di procedere all’approvazione dello schema di Convenzione di cui all'oggetto (ALLEGATO 1), allegato
al presente Decreto, nella versione predisposta congiuntamente dalle parti;

PRESO ATTO che, a norma del comma 3 del succitato art. 15, comma 1, L. n. 241/1990, gli accordi tra pubbliche
amministrazioni devono essere obbligatoriamente sottoscritti con firma digitale, pena la nullita degli
stessi;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE



1. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

2. Approvare lo schema di Protocollo d’intesa (ALLEGATO 1) - allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale — tra ARPA Sicilia ed il Dipartimento SPPEFF, per I’attivazione di una reciproca
collaborazione in merito alla realizzazione di interventi di protezione del benessere psicologico dei lavoratori nei
luoghi di lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo stress lavoro-correlato;

3. Dare mandato al CUG di procedere alla trasmissione del testo approvato con il presente atto al Dipartimento di
Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione per la sottoscrizione con firma
digitale;

4. Nominare responsabile del Procedimento, ai sensi della L n. 241 del 7.08.1990 e della L.R. n. 10 del 30.04.1991
€ ss.mmii., per I’esecuzione delle attivita di cui al protocollo in argomento la dott.ssa Lidia Maugeri;

5. Munire il presente decreto della clausola d’immediata esecutivit ai sensi del regolamento vigente.

1l Dirigente degli
Affari Generali e Legali
(Dott. Pietro Maria Testai)

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DMTTORE TECNICO
Dott. Pietro Maria Testai &% Dott. Vingcenzo Infantino
IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
- Ritenuto di condividerne i contenuti;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

Approvare la superiore proposta di Decreto cosi come formulato dalla Struttura proponente, dando mandato al
Responsabile dell’ Ufficio Decreti del Direttore Generale dj predisporre gli adempimenti conseguenti I’adozione del
presente Decreto.

ﬂﬁETTORE NERALE
(Bett. FrancescgCallfielo azzana)
| ;

1 segretario verbalizzante
!
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Allegato 1

Protocollo d’intesa
su

Realizzazione di interventi di protezione del benessere psicologico dei lavoratori nei luoghi
di lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo stress lavoro-correlato

TRA

Il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della
Formazione (piu oltre denominato Dipartimento SPPEFF), dell'Universita degli Studi di
Palermo, con sede a Palermo — Viale delle Scienze, Edificio 15, rappresentato dal suo
Direttore Prof. Gioacchino Lavanco;

E

L’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Regione Siciliana (piu oltre
denominato ARPA Sicilia), con sede a Palermo, Via S. Lorenzo 312/G, rappresentata dal
suo Direttore Generale Dott. Francesco Carmelo Vazzana;

PREMESSO

e Che ARPA Sicilia ha invitato il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche,
dellEsercizio Fisico e della Formazione ad aderire formalmente alla proposta di
collaborazione nell'ottica della realizzazione di progetti di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e piu in generale atti a favorire il benessere organizzativo dei propri
dipendenti;

¢ Che il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell'Esercizio Fisico e della
Formazione ha, tra i propri interessi di ricerca scientifica, lo studio delle variabili
psicosociali nei luoghi di lavoro e la identificazione di modelli di intervento atti a
contenere i fenomeni connessi allo stress lavoro-correlato, nel quadro da quanto
stabilito dal D.Lgs. 81/08;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

o Art. 1 Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente protocollo d'intesa. Costituisce oggetto del presente protocollo d’intesa la
regolamentazione dei rapporti tra ARPA Sicilia ed il Dipartimento SPPEFF, in merito
alla realizzazione di interventi di protezione del benessere psicologico dei lavoratori nei
luoghi di lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo stress lavoro-correlato;

e Art. 2. |l Dipartimento SPPEFF si impegna a fornire gli strumenti utili alla misurazione
del benessere sui luoghi di lavoro e della presenza di eventuali fattori di rischio per lo
stress lavoro-correlato dei dipendenti di ARPA Sicilia, e a divulgare prassi di intervento
finalizzate alla prevenzione e alla protezione del benessere psicologico dei lavoratori;

e Art. 3 Il Dipartimento SPPEFF si impegna a realizzare, in forma sperimentale, uno
Sportello di ascolto allinterno della propria sede universitaria, per promuovere il
dialogo dei dipendenti di ARPA Sicilia con professionisti specializzati in Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni, al fine di affrontare i disagi legati al contesto di lavoro;

o Art. 4 Il Dipartimento SPPEF si impegna a raccogliere gli indicatori di malessere
organizzativo, la cui analisi in forma aggregata possa indirizzare possibili futuri



Allegato 1

interventi di gestione del rischio di stress lavoro-correlato e/o volti a favorire il
benessere organizzativo;

Art. 5 ARPA Sicilia si impegna ad organizzare attivita, quali un seminario di
presentazione dell'iniziativa, utili a promuovere tra il proprio personale la raccolta di
indicatori di malessere organizzativo (attraverso lo sportello d'ascolto e la
somministrazione di test conoscitivi del livello di benessere organizzativo), nonché a
sensibilizzare, in un incontro dedicato, i propri dirigenti e funzionari, in modo da
sostenere la partecipazione dei propri collaboratori all’iniziativa;

Art. 6 Il Dipartimento SPPEFF ed ARPA Sicilia si impegnano a trovare risorse
economiche, anche attraverso la partecipazione a bandi competitivi, volti a rendere
stabili le iniziative della presente convenzione.

Per il Dipartimento SPPEFF Per ARPA Sicilia
(Prof. Gioacchino Lavanco) (Dott. Francesco Carmelo Vazzana)
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A istema Nazionale
At nzia Rearonalt PEr LA Paptczione oLl AsatenTe

per la Profezione
dellAmbiente

PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & pubblicato all’albo
dell’ ARPA, ai sensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli
effetti dell’ art. 26 L.n. 241 del 1990 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

28-90 5. 49 e fino al

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. n.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

. Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
Ai sensi dell’ art. 3 c. 12 Regolamento

0 Decreto ESECUTIVO
Ai sensi dell’ art. 3 c. 9 Regolamento

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 c® 9 del Regolamento
di Organizzazione

SIATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio ¢ Ambiente, esaminato il
presente decreto

o ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

0 ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SIATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza dei
termini previsti ai sensi dell’art. 3 c® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.G n. del




