REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELEL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n 4s del 2% 4. A9

Oggetto: — Adozione del Programma Triennale delfla Trasparenza ed Integrita 2016/2018

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio € dell’ Ambiente n. 118/GAB del 30/07/2012)

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

I’art. 90 defla legge regionale 03/05/2001 n.6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16/04/2003, n.4, dall’art.35 della legge regionale 31/05/2004 n.9 e dall’art.6
della legge regionale n.5 del 21/05/2005, di istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente (ARPA Sicilia),

il D.A. n.165/GAB del 01/06/2005 dell’ Assessore Regionale al Territorio € Ambiente con il
quale ¢ stato approvato il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente, pubblicato nella G.U.R.S. n.29 dell’8 luglio 2005;

il D.D.G. n.315 del 13/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente (ARPA Sicilia), ex art. 90 L.R. 6/2001
e successive modifiche € integrazioni”;

il D.D.G. n.l del 8/01/2010 “Approvazione funzionigramma relativo al nuovo assetto
organizzativo in esecuzione del DDG n.214 del 18/5/2009”;

il D.D.G. n. 376 del 12/11/2014 avente per oggetto: DDG 32 “Funzionigramma delle
articolazioni organizzative di ARPA Sicilia” ex D.D.G. n. 01/2010. Integrazione / errata
corrige”™;

la legge 4 marzo 2009, n.15 recante disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

i’art.]1 del D.Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009 che prevede che le Pubbliche Amministrazioni
garantiscano la massima trasparenza in ogni fase del ciclo della performance attraverso il
“Programma triennale deila Trasparenza e I’Integrita” redatto con aggiornamenti annuali;
I’art.11 della Legge regionale n.5 del 05/04/2011 con il quale viene recepito il D.Lgs.150/2009
relativamente agli articoli 3, 4, 5 comma 2, 6, 7 comma 1, 8,9, 10, 11 e 15;

il D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

la L.R. N. 32 DEL 31/12/2015 “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per I’anno 20167,

la nota prot. n. 3194 del 20/01/2016 dell’Assessorato Regionale Territorio € Ambiente
“Autorizzazione gestione provvisoria anno 2016 assunta al protocollo agenziale al n. 3335 del
20/01/2016 con la quale L’ Agenzia viene autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio 2016
fino al 29.02.2016 nel rispetto dei limiti di spesa ammessi pari ad un dodicesimo della massa
complessiva dei finanziamenti previsti nell’ultimo bilancio di previsione approvato per
’esercizio 2015 e nei limiti dell’art. | della L.R. 32/2015;

CONSIDERATO che il Programma triennale della Trasparenza e |’Integritd deve essere redatto sentito le

associazioni rappresentate nel Consiglio Regionale dei Consumatori e degli Utenti istituito
presso il Servizio 6° della Presidenza della Regione Siciliana - Segreteria Generale;



GAD I L R A0 LA ALt B TR Ll A i P E

CONSIDERATO inoltre che il Programma prevede la pubblicazione sul sito web dell’Agenzia, in apposita
sezione di facile accesso e consultazione ¢ denominata «dmmniinisirazione Trasparentey, la
pubblicazione dei seguenti documenti e informazioni:

a) il Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano triennale della Performance e la relativa Relazione;

c¢) l'ammontare complessivo dei premi stanziati collegati alla performance e 'ammontare dei
premi effettivamente distribuiti;

d) [lanalisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialitd sia per i
dirigenti sia per i dipendenti;

e) inominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione e del
Responsabile delle funzioni di misurazione della Performance;

f) i curricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al
vigente modello europeo; '

g) le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della
retribuzione e delle componenti legate alla valutazione di risultato;

h) i curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico
amministrativo;

i) gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati.

VISTO il “Programma triennale della Trasparenza e DlIntegrita 2016/2018”, redatto dall’ARPA
Sicilia nel gennaio 2016, in allegato al presente Decreto a formarne parte integrante e
sostanziale;
CONSIDERATO che Part. 43 del D.Lgs. 33/2013 prevede I’individuazione di un responsabile della
Trasparenza che € anche incaricato dell’aggiornamento del programma triennale;

RITENUTO  necessario approvare il Programma triennale della Trasparenza e ['Integrita
2016/2018sopra descritto;

DECRETA

1) Di dare atto che le premesse fanno parte integrante del presente decreto;

2) Di adottare il “Programma triennale della Trasparenza e I’Integrita 2016/2018”, redatto dall’ARPA
Sicilia allegato al presente provvedimento del quale fa parte integrante e sostanziale;

3) Di confermare il Dott. Nunzio Crimi, dirigente responsabile della UOSGI.1 Pianificazione e
Monitoraggio, quale responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.L.gs 33/2013 incaricato
anche di provvedere all’aggiornamento del Programma; '

4) Di dare atto che le funzioni di competenza del Responsabile delia Trasparenza potranno svolgersi
avvalendosi dell’UO SG1.1 Pianificazione e Monitoraggio;

5) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere alcuno a carico del bilancio finanziario
dell’ ARPA Sicilia;

6) Di trasmettere il “Programma triennale della Trasparenza e UIntegrita 2016/2018”, per I’acquisizione
del parere al Consiglio Regionale dei Consumatori e degli Utenti istituito presso il Servizio 6° della
Presidenza della Regione Siciliana - Segreteria Generale

7) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web.agenziale nell’apposita sezione dedicata, con ogni
effetto di notifica;

8) Di disporre la trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio
Ambiente per i compiti di vigilanza ed al Collegio dei Revisori

It Responsabile della SG1
Dott. Vincenzo Infantino
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INTRODUZIONE : Organizzazione e funzioni di ARPA Sicilia

L’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente delia Sicilia (ARPA Sicilia), € un
Ente di diritto pubblico istituito con Legge regionale n. 6 del 2001 con finalita
istituzionali di tutela e controllo ambientale.

L'Arpa Sicilia & presente a Palermo con la Sede Centrale e con le proprie Strutture
Territoriali in tutte le nove provincie delia regione. La sua articolazione organizzativa e
data dal “Regolamento sull'asseito Organizzativc dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell'’Ambiente” approvato con D.A. Assessorato Regionale Territorio e
Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005.

L'attuale funzionigramma ¢ queilo declinato dal D.D.G. n.32 del 20/02/2014
Approvazione “funzionigramma delle articolazioni organizzative di ARPA Sicilia” ex
D.D.G. n.01/2010" e dal D.D.G. n.376 del 12/11/20314.

A seguito della L.R.9/2015 art.58, !"Agenzia potra avviare un riassettc ed un
incremento e completamento de! proprio personale, che a regime consentira di poter
svolgere in maniere ottimale i compiti istituzionali assegnati e guanto oggetto di
programmazione.,

L’assetto organizzativo di cui ai predetti provvedimenti risulta visivamente esposto
con organigramma sul link “http://www.arpa.sicilia.it/provvedimento/” del sito web

dell’Agenzia www.arpa.sicilia.it.

Per la completa esposizione del presente documento programmatico, si fa menzione
dei successivi decreti:

L’Agenzia assolve, dunque, alle funzioni previste dall’art. 1, comma 3 del citato
“Regolamento sull'assetto Organizzativo dell'’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente” approvato con D.A. Assessorato Regionale Territorio € Ambiente n.
165/GAB del 1/6/2005.

L'ARPA Sicilia svolge i compiti di interesse regionale di cui all'art. 1 del D.L. 4
dicembre 1993, n. 496, convertito nella legge 21 gennaio 1994, n. 61 ed assolve, in
particolare, all'esercizio delle seguenti attivita:

a)di monitoraggio controllo e tutela ambientale finalizzati alla promozione di

comportamenti culturali orientati ad uno sviluppo sostenibile;



b)di accertamento tecnico, analitico e di controllo, di elaborazione, valutazione,
documentazione connesse alle funzioni di prevenzione e protezione ambientale,
nonché erogazione di prestazioni di supporto alla Regione, alle aziende unita sanitarie
locali e alie aziende ospedaliere.

c)di consulenza, di istruttoria e di assistenza tecnico-scientifica a favore di enti ed
istituzioni privati;

d)di organizzazione e gestione del sistema informativo aziendale per la validazione dei
dati rilevati ed alimentazione del sistema informativo regionale per I'ambiente;
e)promozione di iniziative di ricerca di base ed applicata;
fdi attivazione di sistemi di gestione e contabilita ambientale;
g)di redazione dell'annuario regionale dei dati ambientali rilevati dall'Agenzia;
h)di supporto alla Regione per la redazione delia relazione sullo stato dell'ambiente;
)di promozione ed attuazione dell'educazione ambientale, comunicazione, formazione,
aggiornamento professionale in materia ambientale;

l)di protezione, controllo e monitoraggio degli ecosistemi marini, fluviali, lacustri e
dell'ambiente naturale;

m)di cooperazione con gli enti ed istituzicni operanti nel settore della prevenzione

collettiva e della protezione ambientale.

PTTI PTPC e Piano Triennale della Performance

Il presente Programma triennale per la trasparenza e l'integrita anno 2016 e triennio
2016/2018, & stato elaborato tenendo conto di quanto programmato nell’ambito del
precedente 2015/2017, integrando ed aggiornando la programmazione in relazione
alle norme di cui all’art. 58 L.R. n. 9/2105. Il Piano mira a garantire a tutti coloro che
hanno uno specifico interesse nei servizi forniti dalle Pubbiiche Amministrazioni, la
piena ed efficace accessibilita, per via informatica delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell'organizzazione, del suo andamento gestionale e dell'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione

e valutazione svolta dag!i organi competenti.



Si ricorda che il citato D.Lgs n. 33/2013 ha introdotto - quale elemento del tutto
innovativo - l'istituto dell’ “accesso civico” (art. 5), in forza del quale, “chiunque” ha
il diritto di richiedere, in caso di omessa pubblicazione, i documenti, le informazioni o i
dati che la normativa impone aile pubbliche amministrazioni di pubblicare. Tale
richiesta non deve essere motivata ed € gratuita e va presentata al “responsabile
della trasparenza”.

E’ in questo evoluto contesto normativo che si inserisce, dunque, il presente
documento redatto secondo le linee guida della CIVIT (oggi ANAC Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle amministrazioni
pubbliche — Autorita Nazionale Anticorruzione) che costituisce parte integrante del piu
ampio “piano anticorruzione” previsto dalla L.190/2012.

In appendice al presente documento {allegato C) & dunque presente lo “schema di
domanda per ['accesso civico”.

Con Determinazione del Direttore Generale entro il 31/01/2016 ARPA Sicilia dovra
approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, il quale definisce tutti
quei principi che, per loro stessa natura, pongono il PTPC in un rapporto di stretta
correlazione con il presente Programma.

Uno degli elementi costitutivi del piano anti corruttivo & caratterizzato da una
mappatura delle c.d. aree a rischio corruzione (documento questo che e stato in parte
rivisitato rispetto alla sua prima applicazione); ebbene, in questo contesto il
Programma della Trasparenza gioca un ruolo fondamentale dal momento che € stato
considerato tra le principali misure di mitigazione/eliminazione dei potenziali fenomeni
corruttivi all'interno dei processi agenziali.

L'attuazione del “Programma triennale per |la trasparenza e l'integrita” € altresi parte
integrante della performance organizzativa raggiunta dall’Agenzia e dalle strutture
coinvolte nel perseguimento degli obiettivi da esso indicati. Le attivita previste dal
Precgramma sono, pertanto, recepite da! documento di programmazione annuale e
pluriennale dell’Agenzia (denominato “Piano triennale della performance”) figurando
tra gli obiettivi annuali dell’'amministrazione e delle sue strutture.

L'OIV verifica la coerenza tra Programma per ia trasparenza e Piano della

performance, utilizzando gli indicatori e le informazioni relativi agli obblighi della
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trasparenza anche per la valutazione della prestazione, sia organizzativa, sia

individuale, del responsabile e dei dirigenti di singoli uffici preposti .

PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL
PROGRAMMA

Con lo stesso DDG di approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2016-2018 ¢& individuato, quale responsabile della Trasparenza il dott.
Nunzio Crimi.

Il Responsabile della trasparenza:

- promuove nell’ambito delle previsioni normative vigenti I'adozione delle azioni per
I"'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- avvia le azioni necessarie per I'aggiornamento del programma triennale per la
trasparenza e l'integrita;

- collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione al fine di
promuovere lintegrazione delle azioni in materia di trasparenza e contrasto alla
corruzione;

- avvia le attivita di audit e valuta il raggiungimento degli obiettivi assegnati al
personale in materia di trasparenza;

- attiva le misure per contrastare le eventuali inerzie, segnalando altresi le stesse agli
organi competenti: qualora rilevi omissioni, disfunzioni, ritardi, adempimenti parziali,
eventuali ritardi o inadempimenti in materia di pubblicazione prevista dalla normativa
vigente ne da comunicazione all’'Ufficio per i procedimenti disciplinari, alla Direzione
strategica e OIV ai fini dell’attivazione delle diverse forme di responsabilita;

- a seguito di quanto disposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione
fornisce le istruzioni operative generali ai referenti delle strutture nonché specifiche
per singoli settori di riferimento assegnati agli stessi;

- di concerto con il Responsabile della prevenzione della corruzione fornisce le
istruzioni operative generali e specifiche alle strutture e al personale dell’Agenzia.

Il Responsabile della trasparenza ai sensi degli artt. 5 e 43 del d.lgs. 33/2013 riceve le
richieste di accesso civico, si pronuncia sulle stesse e segnala «in relazione alla loro

gravita i casi di inadempimento o adempimento parziale degli obblighi in materia di
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pubblicazione previsti dalla normativa vigente all’ufficio di disciplina [...]. Seghala
altresi gli inadempimenti al Direttore Generale e all’ O.1.V. ai fini dell’attivazione delle
altre forme di responsabilita».

I Dirigenti e i Direttori dell’Agenzia hanno il compito di collaborare con i responsabili
per la trasparenza e la prevenzione della corruzione ai fini della realizzazione degli
obiettivi del piano anche segnalando ai medesimi eventuali omissioni, disfunzioni,
ritardi, adempimenti parziali rilevati. Osservano le direttive impartite dai Responsabil;
e cooperano alle iniziative messe in atto per la diffusione di tali direttive tra le
strutture ed il personale nonché le correlate attivita di supporto al controllo, verifica e
segnalazione. Unitamente ai responsabili, gli stessi sovraintendono altresi agli
adempimenti in materia di trasparenza di singoli settori di riferimento agli stessi
assegnati.

Tra gli adempimenti previsti per la trasparenza e integrita, comunicati attraverso il
presente docurmento triennale si deduce una logica e razionale corrispondenza con gl
obiettivi strategici e operativi individuati nel Piano e nella Relazione della Performance,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

La rappresentazione delle fasi e dei soggetti responsabili ¢ illustrata nell’allegato A al
presente Prograrmma.

Le infermazioni e i dati indicati nell’allegato A sono pubblicati nella sezicne
“Amministrezione trasparenie”, nel sito istituzionale dell’Agenzia
www.arpa.sicilia.it conformemente a quanto stabilito dalla normativa in modo da

favorire I'accesso e la reperibilita delle informazioni stesse da parte dell’'utenza .

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

La pubblicazione dei dati e delle informazioni nel sito dell’Agenzia, nella sezione //

“Amministrazione trasparente”, ed il loro regolare aggiornamento, rappresenta la
piu efficace e diretta modalita per promuovere e realizzare gli obiettivi del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita.

Analogamente, gli spazi Intranet di comunicazione interna, rivolti a tutto il personale

in servizio nell’Agenzia, adeguati sia per 'ampiezza delle informazioni sia per la facilita



di consultazione, testimoniano la volonta dell’Amministrazione di tenere conto di tutti i
possibili portatori di interesse.

Il Programma deve essere partecipato a tutto il personale dell’Agenzia. A tale fine si
provvedera a pubblicare lo stesso sul sito Internet istituzionale e sulla rete Intranet
nonché a farne oggetto di incontri informativi all’interno delle strutture.

Per garantire un adeguato livello di trasparenza e di sviluppo della cultura
dell’integrita, I’Agenzia ha provveduto a indire 110 dicembre 2015 la “Giornata della
trasparenza: L'Agenzia aperta ai suoi utenti nell’ottica della legalita, della trasparenza
e dell’efficienza” per promuovere e diffondere i contenuti del Programma e dei dati
pubblicati aperta a tutti gli stakeholder istituzionali. Sono stati invitati a tale evento,
tra gli altri, rappresentanti delle associazioni ambientaliste, industriali e del

commercio, sindacati e ordini professionali.

PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Individuazione dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati e
sanzionifartt. 15-43-46-47)

['Agenzia ha svolto, a partire dal 2014, una progressiva opera di analisi della
applicabilita degli obblighi di pubblicazione del D.L.vo 33/2013 alla propria struttura
organizzativa. Traendo spunto dallo schema di pubblicazione dettato dalla ANAC
I’Agenzia ha scritto una tabella esaustiva degli adempimenti di pubblicazione ove, per
ciascuna categoria di informazione/adempimento di pubblicazione € individuata una o
piu strutture responsabili dell’'adempimento.

Il documento attualmente in vigore (Allegato A al presente Programma) assegna ai
dirigenti Responsabili di U.O. I'obbligo di “garantire il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni” (art. 43 D.L.vo 33/2013) nel rispetto dei termini stabiliti dalla
legge.

La tabella (allegato A), in appendice al presente documento, individua presso

I’Agenzia:



a) le strutture tenute alla pubblicazione di dati, documenti e informazioni secondo le
modalita e previste dal d.lgs. 33/2013;

b) i soggetti che sono tenuti a fornire alle strutture di cui al precedente punto i dati,
documenti e informazioni da pubblicare.

I dirigenti responsabili delle strutture indicate nella colonna «strutture e soggetti
tenuti a invio dati e documenti» provvedono all’invio tempestivo e completo di tutti i
dati e documenti da pubblicare al referente delle strutture indicate nella colonna
«strutture tenute alla pubblicazicrne» della medesima tabella. Quest'ultimi socggetti
sono tenuti, altresi, alla ternpestiva pubblicazione di tutti i dati e documenti forniti
nelle sotto-sezioni del sito Internet all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente”. La mancata predisposizione del Programma triennale e il mancato o
parziale o incompleto assolvimento degli obblighi di pubblicazione sono valutati ai fini
della responsabilita dirigenziale e possonc dar luogo a procedimenti disciplinari,
possono causare danno ail'immagine dell'amministrazione ed incidere sulla
retribuzione di risultato e sul trattamento economico collegato alla performance
individuale dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati (oltre
che del Responsabile della trasparenza, a meno di prove a favore della non
imputabilita dell'inottemperanza alla sua persona). Tali responsabilita vanno estese
all’eventuale soggetto responsabile della pubblicazione sul sito, presso il quale
confluiscono i dati provenienti dai diversi uffici. In particolare, la mancata
pubblicazione dei dati relativi ai conferimenti di incarichi dirigenziali e di collaborazione
o consulenza a soggetti esterni alla P.A. comporta l'inefficacia del provvedimento e la
sanzione a carico del dirigente responsabile pari alla somma eventualmente
corrisposta all’incaricato (oltre che la relativa responsabilita disciplinare). —

L'OlV, istituito presso I'’Agenzia, attesta l'assolvimento annuale degli obblighi di
trasparenza ed effettua le comunicazioni prescritte agli organi competenti.

Il Responsabile delia trasparenza unitamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione predispone e pubblica annualmente lo stato di avanzamento del
Programma. evidenziando gli scostamenti rispetto alla programmazione con le
motivazioni, segnalando le azioni programmate per raggiungere gli obiettivi di

trasparenza ed i relativi termini. Gli stessi predispongono congiuntamente i report da



inviare all’OIV per consentire |'attivita di verifica di competenza e per segnalare gli
inadempimenti che danno luogo a responsabilita.

L'attivita di audit interno sul funzionamento del sistema compete ai medesimi
responsabili e all’'OIV che garantisce la corretta applicazione delle linee guida della
ANAC ed in particolare:

- monitora il funzionamento del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita, dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso
entro il 30 aprile di ogni anno successivo a quello oggetto di esame, da trasmettere al
Direttore Generale;

- promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

La mancata predisposizione del Programma triennale e I'inadempimento degli obblighi
di pubblicazione sono valutati ai fini della responsabilita dirigenziale, possono dar
luogo a procedimenti disciplinari, causare darnno all'immagine dell’lamministrazione ed
incidere sulla retribuzione di risultato e sul trattamento economico collegato alla
performance individuale dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione
dei dati (oitre che del Responsabile della trasparenza, a meno di prove a favore della
non imputabilita dell’inottemperanza alla sua persona).

Al fine di garantire uno schema di pubblicazione sempre aggiornato ed allineato alla
struttura dell’Agenzia, anche in relazione ad eventuali processi evolutivi/organizzativi,

saranno possibili ulteriori interventi di aggiornamento dello schema adempimenti.

DATI ULTERIORI

Come gia precisato nella delibera CIVIT n. 2/2012, la piu recente accezione della
trasparenza quale “accessibilita totale”, implica che le amministrazioni si impegnino,
nell’esercizio della propria discrezionalita e in relazione all’attivita istituzionale
espletata, a pubblicare sui propri siti istituzionali dati “ulteriori” oltre a quelli
espressamente indicati e richiesti da specifiche norme di legge. La pubblicazione dei
“dati ulteriori” & prevista anche dalla legge n. 190/2012 come contenuto dei Piani
triennali di prevenzione della corruzione (art. 1, c. 9, lett. f) e dallo stesso d.lgs. n.
33/2013 (art. 4, c. 3). 1l d..Igs. n. 33/2013, all'art. 1, c. 1, nell’esplicitare il principio
generale di trasparenza e nel fare riferimento alle informazioni concernenti

“|'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire

10



forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche” offre un criterio di discrezionalita molto ampio che é opportuno
sia letto in una logica di piena apertura dell’amministrazione verso {‘esterno e non
declinato solamente in forme di mero adempimento delle norme puntuali sugli obblighi
di pubblicazione.

Arpa Sicilia, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, individua, a
partire dalle richieste di conoscenza dei propri portatori di interesse e in coerenza con
le finalita del d.lgs. n. 150/2009 e della legge n. 190/2012, i dati ulteriori da
pubblicare inseriti nella sezione “Altri contenuti — dati ultericri” iaddove non sia
possibile ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui deve articolarsi la sezione
“"Amministrazione trasparente” sono pubblicati in formato aperto ed individuati, ai fini
della pubblicazione, entro la fine dell’anno e nel triennio.

Si rappresenta che il presente piano € soggetto a revisione al fine di rappresentare
tutte le integrazioni derivanti dall’evoluzioni dei processi organizzativi intervenuti e
dalla sopravvenuta normativa.

Pertanto la presente versione viene codificata PTTI/ARPASIcilia/2016/vers. 1.1



ALLEGATO A

Art. 10, c.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR‘J_A_SPARENT
: i

- ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
£

134

15

14,secondo periodo d.Igs. 165/2001.

Programma Pr m p : | I | Responsa
per Ia 8, lett, a), ogramma per I.rograr'n‘ma tnen.na e per a-traspa.renza e Pubblicato Annua. e b
. la Trasparenza e | l'integrita e relativo stato di attuazione {art. . entroil31 | ¢ SG1.3
Trasparenza e | d.Igs. n. I Intearits 10 1 2.3 d.gs. 33/2013 sul sito . rasparen
I'Integrita 33/2013 egrita , cc. 1, 2,3, d.lgs. 33/2013) gennaio za
I . Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti ) -
normativi su norme di legge statale pubblicate nella Pubblicato | Tempestivo
o banca dati "Normattiva" che regolano ) P SA1 SG1.3
organizzazionee | . . \ B . s s sul sito
athivits I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita
Art. 12, c. d(.ell ABPA §|c|l|a : _ _
1, d.lgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
3'3/2013 ogni atto che dispone in generale sulla
— Atti organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, . )
© o . . \ ) . N Pubblicato | Tempestivo
5 amministrativi sui procedimenti, ovvero nei quali si sulsito SAl SG1.3
g‘:;o generali determina {'interpretazione di norme !
= giuridiche che riguardano o dettano
:g disposizioni per I'applicazione di esse
S | Atti generali Estrerr'u e testi ufficiali ?gglornatl _degll'
w Art. 12, c. Statuti e legei Statuti e delle norme di legge regionali, che pubblicato | Tempestivo
Q 2,d.Igs. n. regionali &8 regolano le funzioni, I'organizzazione e lo sul sito § P SAl SG1.3
33/2013 g svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
CCNL6/05/2010- Norme disciplinari e codice .
oL - Pubblicato .
disciplinare —dirigenza - Tempestivo | SA4 SG1.3
Art. 55, c. Y - . sul sito
) Sanitaria,Professionale e Tecnica
2,d.gs. n. | Codice Norme disciplinari e codice comportamento | Pubblicato
165/2001 | disciplinare e ©! P P ; Tempestivo | SA4 SGL.3
. . dirigenza sul sito
Art. 12, c. codice di Pubblicato
1, d.Igs. n. | condotta Norme disciplinari personale dei comparto sul sito Tempestivo | SA4 SG1.3
33/2013
/ Codice di comportamento dei dipendenti Pubblicato Tempestivo | SA4 $G13
pubblici (D:P:R: 16 aprile 2013,n.62) sul sito P '
Articotan ,:r‘: 13,Bc. Organigramma Org'arugramma :_mah.t|co (struttg;al,(j:cngente, —
ar i .
r |§o az'nc.me , lett. B, analitico posizione org.anlzzatnv.a, n.Lmen el./fax, ubk icato Tempestivo | SA4 <613
o degli uffici c), d.lgs. n. email) con evidenza direzione strategica e sul sito
.g 33/2013 organismi collegiali
E Telefono e Art. 13, c. Elenco completo dei numeri di telefono e
c 1, lett. d), Telefono e posta | delle caseile di posta elettronica istituzionali | Pubblicato . SA3
[ posta X i K o K Tempestivo SG1.3
o0 elettronica d.igs. n. elettronica e delle caselle di posta elettronica certificata | suf sito SG1.3
© 33/2013 dedicate
incarichi di collaborazione o consulenza:
estremi atto conferimenti;curriculum
. vitae;dati svolgimento incarichi o titolarita
v g Art. 15, c. | Consulentie c;riche inerenii diritto privato o svolgimento | Pubblicato
= 2 1,2, d.lgs. | collaboratori s . Tempestivo | SA1 SG1.3
g e attivita sul sito
9 5 n.33/2013 , . . .
22 professionali;compensi,durata,ragione
5T incarico, ammontare Dati art. 53, c.
(& ]
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Estremi atto conferimenti;

Per ciascun titolare di incarico:
1)curriculum vitae redatto in conformita al
vigente modello europeo;

2) compensi relativi al rapporto di lavoro

- Art. 15, c. Incarichi e . s
Incarichi .. .. . | con specifica evidenza delle eventuali ) .
L .. 1,2lett. a), | amministrativi di o . Pubblicato | Tempestivo
amministrativi . componenti variali o legate alla valutazione . SA4 SG1.3
R . d.lgs. n. vertice : sul sito
di vertice P del risultato,
33/20i3 . A . T .
3)dati svolgimento incarichi o titolarita
cariche in enti di diritto privato o finanziati
dalla P:A. o allo svolgimento d’attivita
professionali;
Estremi atto conferimenti;
Per ciascun titolare diincarico:
1)curriculum vitae redatto in conformita al
vigente modello europeo;
2} compensi relativi al rapporto di lavoro
Art. 15, c. e . con specifica evidenza delle eventuali .
e ’ Dirigenti ) i Tempestivo
Dirigenti 12,5 € componenti variali o legate alla valutazione :;Z?::ato empe SA4 SG1.3
del risuitato,
3)dati svolgimento incarichi o titolarita
cariche in enti di diritto privato o finanziati
dalta P:A. o allo svolgimento d’attivita
professionali;
o Posizioni Art. 10, c. Posizioni Currlc.ula d,el tltolan.d.( posuzuom. R Pubblicato | Tempestivo
= R N organizzative redatti in conformita al . SA4 SG1.3
© organizzative | 8, lett. d) organizzative . sul sito
S vigente modeilo europeo
E Dotazione Art. 16, c. Conto annuale Conto annuale del personale e relative spese | Pubblicato | Annuale AL 613
organica 1,,2 del personale sostenute sul sito )
Personale non a Pubblicato
Personale non | Art. 17,¢c. | tempo Conto annuale integrale nella parte relativa | sul sito Annuale
atempo 1, d.lgs. n. | indeterminato al personala non a tempo indeterminato{in ' SA4 SG1.3
indeterminato | 33/2013 tabelle)Monitoraggio trimestraie costi
. idi idi Z istinti .
Tassi di Art. 16, c. Tassi di assenza Tas?s!d!a.ssen a.d.el personale dlStlm.:l per. pubblicato | Trimestrale
uffici di livetlc dirigenziale {da pubblicare in ) SA4 SG1.3
assenza 3, sul sito
tabelie)
e Art. 18, Incarichi
Incarichi feriti . o . R .
conferiti e d.lgs. n. con e_r|t| e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
.. |33/2013 autorizzati ai ciascun dipendente, con l'indicazione Pubblicato | Tempestivo
autorizzati ai dipendenti ) . SA4 SG1.3
dipendenti Art. 53, c. !Qen e'ntl (non | dell'oggetto, della durata e del compenso sul sito
. . | 14, d.Igs. n. | dirigenti) spettante per ogni incarico
(non dirigenti) 165/2001
/ |
R Art. 21, c. R iferi i i ione R .
Contrattazion Contrattazione le_erlmentl 'necessan'per la c_or_15u|t.aZ|on' Pubblicato | Tempestivo
e collettiva 1,d.Jgs. n. collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed sul sito SA4 SG1.3
33/2013 eventuali interpretazioni autentiche
( Pubblicazione contratti integrativi con la Non
R rt. 21, c. j ico- iariaei tiva i .
Contrattazion A ,C Contratti rela_znone.tecmco ﬁr.1an2|.ar|a .e l"l:JStr.aIIVa _ presenti Tempestivo
e integrativa 2, d.igs. n. integrativi certificati dal collegio dei revisori dei conti. attualment SA4 SG1.3
33/2013 g Tabelle contrattazione e fondi conto e contratti :
annuale integrativi
Art. 10, c.
lett. p i .
olv 8, lett. c), otV Nominativi, curricula e compensi ubl?llcato Tempestivo | SA4 SG1.3
d.lgs. n. sul sito
33/2013
Bandi di Pubblicazione bandi q: c_or.1corso per _ Tempestivo
- Q reclutamento a qualsiasi titolo, elenco bandi .
T P c€oncorso . o L Pubblicato | (ex art. 8,
5 8 Art. 19 in corso, espletati ultimo triennio con sul sito d.gs. n SA4 SG1.3
s 5 indicazione numero dipendenti assunti e I
o o 33/2013)
] spese
Sistema di par.1 Sistema di . .
_— , . . . . R
~8 £ | misurazione e | delib. CiVIT | misurazione e Sistema di misurazione e valutazione del2 Pubt?llcato Tempestivo | SG1 SG1.3
g ® . . Performance sul sito
o & | valutazione n. valutazione della
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della 104/2010 | Performance
Performance
Piano deila Piano della Pubblicato | Tempestivo
Art. . i
performance 10, ¢ Performance Piano della Performance sul sito SG1 SG1.3
- 8, lett. b),
Relazione d.lgs. n Relazione sulla Pubbli T i
suila 35/2'01'3 Performance Relazione sulla Performance ul .tlcato empestivo | ¢y SG1.3
Performance sutsito
Documento
dell'OIV di Documento OIV
validazione Par. 2.1, di validazione Documento dell'OIV di validazione della Pubblicat
della delib. CiVIT | della Relazione Relazione sulla Performance {art. 14, c. 4, uI .tlca 0 Tempestivo | SG1 SG1.3
Relazione n.6/2012 | sulla lett. c), d.Igs. n. 150/2009) sulsito
sulla Performance
Performance
Relazione
deli'OIV sul
funzionament
o complessivo . Relazion '0l funzi
. P . | Par. 4, Relazione OIV sul € gdell OV.SUI unz!onamer?to R
del Sistema di o . complessivo del Sistema di valutazione, Pubblicato .
. delib. CiVIT | funzionamento ) . - ) . Tempestivo | SG1 SG1.3
valutazione, X trasparenza e integrita dei controlli interni sul sito
n.23/2013 | del Sistema
trasparenza e (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
integrita dei
controlli
interni
Ammontare
Ammontare Art. 20, c. complessivo dei | Ammontare complessivo dei premi collegati Pubblicato | Tempestivo
complessivo 1,d.Jgs.n. | premi alla performance stanziati e Ammontare dei sul sito P SA4 SG1.3
dei premi 33/2013 premi effettivamente distribuiti
Entita del premio mediamente conseguibile
Dati relativi ai da personale dirigenziale, non dirigenziale, .
. ... | Art. 20, c. . p L. 8 rig L In corso di .
Dati relativi ai premi dati distribuzione trattamento accessorio, in o~ | Tempestivo
. 2,d.Igs. n. - o pubblicazio SA4 5G1.3
premi forma aggregata. Grado di differenziazione
33/2013 s PR . . | ne
dell’utilizzo della premialita sia per dirigenti
sia per i dipendenti
Art. 20, c. . .
Benessere Benessere RN R Pubblicato | Tempestivo | Dott.
organizzativo 3, d.lgs. n. organizzativo Livelli di benessere organizzativo sul sito Cuffari SG1.3
B 33/2013
Per ciascuna tipologia di procedimento (in
tabeila):
1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
2) unita organizzative responsabil delllistruttoria
3} nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale
4} ove diverso, l'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale
5) modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimentiin
Art. 35, c. corso che li riguardina
B - A 6) termine fissato in sede di disciplina normativa
@ Tipologie di 1, lett. a), Tipologie di del procedimento per la conclusione con Pubblicato .
£ 8 d.lgs. n. procedimento I'adozione di un provvedimento espresso e ogni K Tempestivo SG1.3
5 procedimento 33/2013 altro termine procedimentale rilevante sul sito SA1
3 7) procedimenti per T quall il provvedimento
o dell'amministrazione pud essere sostituito da una
o dichiarazione dell'interessato ovvero il
o procedimento pud concludersi con il silenzio-
o] assenso dell'amministrazione
] 8) strumenti di tutela amministrativa e
b= giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
< dell'interessato,
9)Per procedimenti d'istanza di parte atti e
documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari, € modalita d'accesso
10] risultati delle indagini di customer satisfaction
condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso
diversi canali, con il relativo andamento
Monitoraggio Art. 24, c.
" . 68 ga%%ian Monitoraggio Risultati del monitoraggio periodico In corso di Tempestivo
T’mczldiment Art. 1. ¢ tempi concernente il rispetto dei tempi pubblicazio SA1 SG1.3
F.) : @ 28, 1. n. procedimentali procedimentali ne
fi 190/2012
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190/2012

Recapiti tefefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio

Dichiarazioni ; oy .
o L. responsabile per le attivita volte a gestire,
sostitutive e Art. 35, c. Recapiti . ” .. ) . .
s . e garantire e verificare la trasmissione dei dati | Pubblicato )
acquisizione 3, d.Igs. n. | dell'ufficio \ X i X X Tempestivo | SAL SG1.3
) . . . o l'accesso diretto degli stessi da parte delle | sul sito
d'ufficio dei 33/2013 responsabile o . S .
dati amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
cortrolli sulle dichiarazioni sostitutive
) Provvedimenti 2t .
Provvediment oroani ?nc‘irizzL; Pubblicazione & aggiornamanto semestrzle
iorgani Art. 23, c. og!itico provvedimenii finali di indirizzo e controlic | Pubblicato | Semestrale | Segreteri 5613
indirizzo 1,2 poi . . dell ARPA Sicilia. Pubblicazione sui sito a DG '
olitico (da pubblicare in deliberazioni/ decreti assessoriali
'g P tabelle+testa) ’
E Pubblicazione e aggiornamento semestrale
5 ; AP . s
9 Provvedimenti provvedimenti finali dei proce'dxmentl di
3 dirigenti scelta del contraente, concorsi e prove
& Provvediment | Art. 23, c. L - selettive e progressioni carriera, convenzioni | Pubblicato | Semestrale
Lo . amministrativi . . K SA4 SG1.3
i dirigenti 1,2 (da pubblicare in e contratti. Pubblicazione di contenuto, sul sito
P oggetto, eventuale spesa, estremi principali
tabelle+testo) N R N
documenti del procedimento. Pubblicazione
deliberazioni.
@ Pubblicazione sul sito istituzionale
S dell’elenco e delle tipologie di controllo a cui
w Art. 25, C. - P R . - I -
= o 1, lett. 2) Tipologie oi sono assoggettate le imprese, criteri e Pubblicato | Tempestivo | ST1/ST2/ $G1.3
£ et b | controlio relative modalita, elenco obblighi e sul sito ST3 '
5 E‘ ) adempimenti oggetto d’attivita di controlio
Y= che le imprese tenute a rispetiare.
. . T s . Da
B Fermi altri obblighi di pubblicita, tra cui ex pubblicare
g art. 1, c. 32.1.6.12.2012 n. 190,
€ } . - . secondo le
] pubblicazione delle informazioni relative alle modalits e
. . 3
o Art. 37, c. procedure per I'affidamento e Yesecuzione | Pubblicato e SA3
g 1,2 di opere e lavori pubblici, servizi e forniture. | sul sito specifiche
%" Altresi pubblicate le delibere a contrarre previste dal
5 nell'ipotesi art. 57, c. 6, d.igs. 12.4,2006 n. d.lgs.n
(= . N
S 163 163/2006
. . R . Bilancio di previsione & consuntivc di
Bilancio Bilancio ; o - — .
. Art. 29, c. . clascun anno in forma sintetica, aggregata e | Pubblicato | Tempestivo
preventivo e preventivo e e o . .. SA2 5G1.3
R 1, R semplificata, anche con il ricorso a sul sito
consuntivo consuntivo Lo
rapprasentazioni grafiche
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli Piano degl risultati attesi e le motivazioni degli
indicatori e . " . eventuali scostamenti e gii aggiornamentiin | In corso di .
e I i Art. 29, c. indicatori e dei v _tual scosta . nt|. gl g8 e .| Tempestivo
dei risultati . . ... | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di pubblicazio SA2 SG1.3
. 1, risultati attesi di X L K . R
attesi di o bilancio, sia tramite ia specificazione di ne
o bilancio e A
bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
S ¥aggiornamento dei valori obiettivo e la
- soppressione di ohiettivi gia raggiunti
i oppure oggetto di rinianificazione
In corso di .
- - . . : o — . - npestiv
= R 'Patnmc.)rno Art. 30 .Patnmc.)r_no lnformazx.om identificztive degli immobili pubblicazio Tempestivo SA3 sG1.3
o o .8 immobiliare imrnobiliare posseduti
£ g H ne
E 5 £ Canonidi i di . i
= 2 g oni di Canoni di L . R . Pubblicato Tenbaste
) ‘E, locazione o Art. 30 locazione o Cz?;mig' locazione o di affitto versati o sui sito P SA3 SG1.3
T O Y Hfitto affitto percep
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c Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui
-2 si riferiscono, degli organi di controlio
_@ g Rilievi organi di interno, degli organi di revisione
- . P . S e . . .
= Art.31,c,1 | controllo ammlms‘tratxva_e_con?abneetuttl_lnhfew. . PubLj)hcato Tempestivo SA2 sG1.3
= E revisione ancorché recepiti, unitamente agli atti cuisi | sul sito
g g riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
] I'organizzazione e I'attivita
O own o ' L. . - . ..
dell'amministrazione o di singoli uffici
Carta dei
o . Carta dei servizi
N & | ser j i
£ % |V™C | Ar32,c1 | estandarddi | Pubblicazione Carta dei servizi Pubblicato | Tempestivo | o, 613
5 © | standard di valits suf sito
9 U qualita q
Costi Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
. . . utenti, sia finali che intermedi, evidenziando | In corso di
Costl Art. 32,¢. | contabilizzati quelii effettivamente sostenuti e guelli pubblicazio Annuale SA2 SG1.3
o . . R T e .
contabilizzati | 2, lett.a) (da pubblicare in imputati al personale per ogni ser\‘/izio ne
tabelle .
o ) erogato e il relativo andamento nel tempo
= N N
Tempi medi di
'g R .| Art. 32, ¢, p|. : dl. Tempi medi di erogazione dai servizi (per .
© Tempi medi di erogazione dei . - . o In corso di
fu) \ 2, lett. b), . ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali ~ | Annuale
o erogazione servizi (da . . L N . pubblicazio SA2 SG1.3
= K - d.lgs. n. . R che intermedi, con riferimento all'esercizio
g dei servizi pubblicare in . . ne
33/2013 finanziario precedente
g tabelle)
= . R . . Indi i i idi R
3 | dicatored ndicstoredi | et v s o corsodi |
b= tempestivita Art. 33 tempestivita dei . g. _q S L pubblicazio SA2 SG1.3
S . ) ) forniture (indicatore di tempestivita dei
dei pagamenti pagamenti . ne
g pagamenti)
2 Ari. 36, Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
& d.igs. n. identificativi del conto di pagamento, sul
IBAN e IBAN e A . . . R . .
agamenti 33/2013 azamenti quale i soggetti versanti posscno effettuare i | Pubblicato | Tempestivo A2 $G1.3
ipnfirmatici Art.5,c. 1, iﬁ]firmatici pagamenti nonché i codici identificativi del sul sito )
d.lgs. n. ' pagamento da indicare obbligatoriamente
82/2005 per il versamento
o -
" rt. 40, c. - . Lo - . . .
E E 2 fj | 2’ ; Informazioni Le informazioni costituiscono il contenuto Pubblicato | Tempestivo G2 SGL3
“'2: 5 é 3'3/251'3 " | ambientali istituzionale del sito web di ARPA Sicilia sul sito ’
—= £ m©
Piano triennale
. _ Piano Frxennale di prevenzione della Publ:.>hcato Annuale R.esponsa $G13
di prevenzione corruzione sul sito bite PTPC
y delta corruzione
[
=21
=
S g o Art 43 ¢ Responsabile
2o .43, ¢ . ; slicat Responsa
§ & ,g 1, d.Jgs. n. defla _ Respopsabxle della prevenzione della Pubr.mcato Tempestivo _esp <G1.3
- 22 prevenzione corruzione sul sito bile PTPC
ER 33/2013 della corruzione
< a g e rru
delib. CiVIT Responsa
o n. Responsabile Responsabile della prevenzione della Pubblicato Tempestivo bile PTPC <613
5 105/2010 e | della trasparenza | trasparenza sul sito
= 2/2012
(Y
> . del bile dell . Annuale Responsa
2 At 1 ¢ Relazione del Relazione g responsa 1.e. e aprevenzwne . (entro i1 15 | bile PTPC
[ T . della corruzione recante i risultati Pubblicato B
= 5 14, 1. n. responsabile . L . . . . dicembre SG1.3
5 8 ’ ! . delf'attivita svolia (entro il 15 dicembre di sul sito S
c Y 190/2012 della corruzione : di ogni
g E ogni anno} anno)
< 0
I —
S Art.1,c 3, | Attidi L . . Responsa
E % l.n. accertamento j.ttl dls_a_cg:.rt:f’r::er.]gc]) g?"se :o:;z/lggllgelle :S‘bs?thc::ato Tempestivo | bile PTPC SG1.3
=4 . isposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2
<o 190/2012 delle violazioni P 5
~ o A5 c 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui Responsa
2 2 rt.5,¢1, & ichi i ivi Pubblicat bile della
& a2 . presentata la richiesta di accesso civico, ubblicato | . tivo SGL.3
% : § d.lg;. i Accesso clvico nonché modalita per I'esercizio di tale sul sito P trasparen
o B 33/2013 diritto, con indicazione dei recapiti telefonici za
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e delle caselle di posta clettronica
istituzionale

Nome del titolare del potere sostitutivo, Responsa
Art. 5, c. 4, attivabile nei casi di ritardo o mancata . bile della
- o . - Pubblicato )
d.igs. n. risposta, con indicazione dei recapiti sul sito Tempestivo | trasparen SG1.3
33/2013 telefonici e delie caselle di posta elettronica za
istituzionale
. 5
L= Piano azioni Pubblicato Responsa
2 & Pari opportunita empestiv P SG1.3
_ 83 positive Pporiunita sul sito Tempestivo | pie ¢ uG
253
()
il

j—t
~




ALLEGATO B

Fasi

Tempi

Promuovere nell'ambito delle previsioni normative vigenti I'adozione delle
azioni per I'adempimento degli obblighi di pubblicazione

31/01/2016

avviare le azioni necessarie per I'aggiornamento del programma triennale per
la trasparenza e l'integrita

31/01/2016

collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione al fine di
promuovere l'integrazione delle azioni in materia di trasparenza e contrasto
alla corruzione

30/04/2016

avviare le attivita di audit e valuta il raggiungimento degli obiettivi assegnati
al personale in materia di trasparenza

31/12/2016

attivare le misure per contrastare le eventuali inerzie, segnalando altresi le
stesse agli organi competenti: qualora rilevi omissioni, disfunzioni, ritardi,
adempimenti parziali, eventuali ritardi o inadempimenti in materia di
pubblicazione prevista dalla normativa vigente ne da comunicazione all’Ufficio
per i procedimenti disciplinari, alla Direzione strategica e OIV ai fini
dell’attivazione delle diverse forme di responsabilita

31/08/2016

a seguito di quanto disposto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione fornire le istruzioni operative generali &i referenti delle strutture
nonché specifiche per singoli settori di riferimento assegnati agli stessi

31/12/2016

di concerto con il Responsabile della prevenzione della corruzione fornire le
istruzioni operative generali e specifiche alle strutture e al personale
dell’Agenzia

31/12/2016

ricevere le richieste di accesso civico, si pronuncia sulle stesse e segna agli
uffici competenti

31/12/2016
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ALLEGATO C

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

Art.5 .decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 , ™ Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” J

Al RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
DELL’ARPA SICILIA

La/il sottoscritta/o COGNOME .....coooiviiiiievceeeeeeee NOME. .o

NATAIO A oo 4 S SRS PURUORPUROt

RESIDENTE IN oottt e e s s e e aeanns PROV (v, )

VA et en e NP telef. v

INQUALITA’ DI oot est st e e et e e sie s eta s eettesesaeeeennbesnseans !
CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste dall’art.5, commi 1, 2, 3 ¢ 6 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, 1a pubblicazione della seguente documentazione/informazicne/date:

................................................................................................................................................................

¢ la contestuale trasmissione per via telematica alla/al sottoscritta/o di quanto richiesto, ovvero la
comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento
ipertestuale a quanto forma oggetto dell’istanza, entro 30 giorni dalla data di presentazione o
ricevimento della richiesta da parte dell’ARPA Sicilia.

.. . . -2
Indirizzo per le comunicazioni *

................................................................................................................................

Luogoedata.....ccooceveeevveeeennnnn. /
FIrma .oooeeeevveeiiieeceieicee e
Y4

1 . . . - . s
Indicare la qualifica nel caso si agisca per conto di una persona giuridica.

? Inserire ’indirizzo (anche di posta eletironica certificata) al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente
istanza
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