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Oggetto: Validazione Piano della Performance 2020/2021

E’ stato sottoposto alla mia attenzione il Piano della Performance 2019/2021 redatto dall’Agenzia
trasmessomi dalla Struttura di Supporto. ]
‘ Nel corso del processo di verifica sono state utilizzate le raccomandazioni e i criteri elaborati dail’ ANAC ex
CIVIT e sono stati effettuati ripetuti incontri con i componenti della Struttura Tecnica Permanente di
Supporto all’OIV per acquisire informazioni ed approfondimenti circa le modalitd di definizione degli
obiettivi della performance agenziale ed individuale, nonché di definizione degli indicatori per

Pottimizzazione del loro utilizzo per permettere una corretta e successiva verifica dei livelli di performance
raggiunti.

Analisi del piano
Per il secondo anno consecutivo, in mancanza di diverse indicazioni normative, il Piano & stato redatto

secondo le indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la valutazione della
performance “Linee guida per la stesura del Piano della performance destinate ai Ministeri” pubblicate nel
mese di giugno 2017.

Il Piano della Performance ¢ stato predisposto tenendo conto delle indicazioni normative, delle indicazioni
del Piano triennale del SNPA, delle direttive regionali presidenziali ed assessoriali, del Bilancio di previsione
triennale 2019/2021¢ del redigendo Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione agenziale risultando
coerente ed armonico con gli stessi e rivolto al perseguimento di obiettivi finalizzati.

Il documento & sviluppato nelle sezioni previste dalle linee guida e risulta di facile lettura:

1) La presentazione dell’amministrazione

2) La pianificazione triennale

3) La programmazione annuale

4) Dalla performance organizzativa alla performance individuale

Dall’analisi del documento emerge una forte volonta dell’Agenzia di rilanciare le attivitd per adeguare i
livelli di protezione ambientale della regione a quelli nazionali previsti dal SNPA, nonostante la perdurante
carenza di personale, alla luce delle previsioni normative in materia di previdenza e pensionamento, risulti
sempre pill preoccupante,

Al fine di non inficiare la realizzabilita degli obiettivi del piano, che, seppur positivamente orientati ad un
adeguamento al sistema nazionale, risultano sfidanti nella presente situazione, si auspica che una adeguata
politica assunzionale possa sostenerne la fattibilita.

Pertanto, tenendo conto che il documento & per sua natura flessibile e suscettibile di modifiche e
perfezionamento, si esprime parere positivo per la validazione del piano.
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