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ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Avv. Lucantonino Cataliotti del Grano

Al Direttore Generale di ARPA Sicilia
Dott. Francesco Carmelo Vazzana

Oggetto: Verifica Piano della Performance 2018/2020

E’ stato sottoposto alla mia attenzione il Piano della Performance 2018/2020 redatto dall’Agenzia
trasmessomi dalla Struttura di Supporto.

Nel corso del processo di verifica sono state utilizzate le raccomandazioni e i criteri elaborati dall’ANAC ex
CIVIT e sono stati effettuati ripetuti incontri con i componenti della Struttura Tecnica Permanente di
Supporto all’OIV per acquisire informazioni ed approfondimenti circa le modalita di definizione degli
obiettivi della performance agenziale ed individuale, nonché di definizione degli indicatori per
I’ottimizzazione del loro utilizzo per permettere una corretta e successiva verifica dei livelli di performance
raggiunti.

Analisi del piano

[ Piano risulta redatto secondo le indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la
valutazione della performance “Linee guida per la stesura del Piano della performance destinate ai
Ministeri” pubblicate nel mese di giugno 2017. Lo stesso € in linea con quanto previsto dalla normativa sulla
prevenzione della corruzione presentandosi rivolto al perseguimento di tale obiettivo.

[l documento, ancorché corposo, risulta di facile lettura e contiene gran parte delle notizie previste dalle
Linee guida, ¢ sviluppato nelle seguenti sezioni:

1) La presentazione dell’amministrazione

2) La pianificazione triennale

3) Laprogrammazione annuale

4) Dalla performance organizzativa alla performance individuale

Dall’analisi del documento emerge che, pur nella perdurante carenza di personale, ¢c’é un forte impegno e la
chiara volonta dell’ Agenzia al miglioramento delle attivita di tutela ambientale orientata anche alla ricerca in
collaborazione con Enti del settore.

Nell’ultimo semestre, per la prima volta nella storia dell’ Agenzia sono stati nominati, i Direttori Tecnico ed
Amministrativo e pertanto risultano ora presenti tutti i vertici dell’ Agenzia.

Inoltre sono di recentissima nomina i responsabili dei due settori amministrativi strategici quali il bilancio
ed il personale.

Pertanto, in considerazione di tali nuove figure, pur in carenza di definizione del bilancio di previsione, che
di fatto pregiudica una corretta programmazione triennale delle attivita, tenendo conto che il documento
presentato ¢ di natura flessibile e suscettibile di modifiche e perfezionamento, si esprime parere positivo
sullo stesso raccomandando di apportare le necessarie integrazioni ad avvenuta approvazione del bilancio di
previsione significando che la validazione del piano sara considerata successivamente all’avverarsi di tale
condizione.
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