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AGECNZIA REGIONALET PER LA PROTCZIONE DELL'AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N 95 DEL 24/0¢/ 2020

OGGETTO: Avviso di selezione ai sensi dellart. 19 comma 6 del D.L.vo 165/2001 per il
conferimento dell'incarico dirigenziale dell'Unita Operativa Complessa “ Ricerca ed
Innovazione”. Approvazione verbale del 7.2.2020 della Commissione per la verifica dei requisiti
generali e specifici di ammissione, nonché nomina del vincitore ed impegno di spesa.

Struttura Proponente: SA4 S.A.2 CONTABILITA E BILANCIO

Propostan. 31 del 20/2/2020 Autorizzazione spesa del L/ Jels 1D e

] Conto Economico

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO e WA A
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA : 3

[] Non comporta oneri di spesa

Ad interim

Dott. Pietro Maria Testai Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale
PO i - 1 DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dott. Antonio Guzzardi

i N P iR

Al 7. e S0
In data 2% /Y €/ 0 2P nella sede legale dell’ ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.1. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE F.F. - Dr. Vincenzo Infantino

(Nominato con DDG 76 del 13/2/2020 - nota ARTA 720/Gab del 13.2.2020) assistito dal segretario

A0 IATE. o oD 7 rn F i i ‘
ORLVATR €L LBl ¢V ) B adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge regionale
16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambijente n.239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*, dell’5 luglio 2019;

VISTO il DDG 361 del 5/7/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale — ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R.6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG 533 del 25.10.2019 “Presa atto del D.A. 365/Gab di approvazione dell’articolazione e del
funzionigramma dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale — ARPA Sicilia ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”;
VISTO il DDG 633 del 13.12.2019 avente per oggetto “Regolamento per I'affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali”;

DATO ATTO che con DDG 635 del 13.12.2019 é stata avviata la selezione interna riservata al personale dirigente per
il conferimento di incarichi di Unita Operativa Complessa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento agenziale;
CHE con DDG n. 10 del 10.1.2020 sono stati approvati gli atti della Commissione di Valutazione della superiore
selezione e nominati i direttori delle UOC poste a-selezione; :
APPURATO che, come si evince dal verbale allegato al DDG10/2020, per la UOC “Ricerca ed Innovazione” non sono
pervenute idonee candidature e pertanto la stessa & rimasta vacante;

CHE pertanto con DDG n. 25 del 16/01/2020 é stato approvato I’Avviso di selezione ai sensi dell’art. 19 comma 6 del
D.L.vo 165/2001 per il conferimento dell’incarico dirigenziale dell’Unita Operativa Complessa ” Ricerca ed
Innovazione”; _
DATO ATTO della pubblicazione dell'avviso sulla GURI serie speciale concorsi ed esami n. 5 del 17 gennaio 2020;
CHE entro le ore 12 del 15° giorno dalla pubblicazione dell’avviso sulla GURI sono pervenute n. 25 Istanze di
partecipazione, come si evince dal verbale della Commissione per la verifica del possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione del 7.2.2020, contenente I'elenco dei candidati risultati idonei e non idonei;

DATO ATTO che l'avviso pubblico di selezione espressamente prevede che l'incarico sia conferito dal Direttore
Generale, fornendo esplicita motivazione ed a proprio insindacabile giudizio, tenendo conto della specifica
professionalita sulla base della valutazione dei curricula pervenuti e della continuita programmatica dell’Agenzia;
VISTA la nota prot. 8933 del 19.2.2020 con cui il Direttore F.F. individua il Dott. Ignazio Cammalleri quale soggetto a
cui conferire I'incarico di cui sopra per la seguente motivazione: “il curriculum presentato evidenzia il possesso di
tutte le specifiche indicate nel punto 2 dell’avviso oltre un’esperienza pluriennale nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca su base internazionale, nazionale e locale
indicando in dettaglio le esperienze che le comprovano ed evidenziando anche la partecipazione, in qualita di
componente, a numerosi Comitati di Pilotaggio e al coordinamento di partenariati e relazioni con Organismi coinvolti
nelle politiche ambientali,

CHE l'incarico di Direttore della UOC Ricerca ed Innovazione scadra il 31/12/2022;

VISTO il DDG 561 del 31/10/2019 di Adozione del bilancio economico di previsione 2020 e del bilancio economico di
previsione pluriennale Triennio 2020/2022 come integrato e sostituito dal DDG 12/2020;

VISTO il verbale 6 del 19/2/2020 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale si esprime parere favorevole
all’'approvazione del bilancio previsionale di cui al DDG 561/2019;

VISTO il DDG n. 461 del 19/09/2019 di Rettifica DDG 365 del 22.7.2019 ”Riadozione del Piano dei Fabbisogni
Assunzionali 2019-2021 - Revoca DDG 190/2019”

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

RIPORTARE ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

APPROVARE il verbale del 7.2.2020 della commissione di verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione dei candidati alla procedura di selezione pubblica ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.L.vo 165/2001,
per il conferimento dell'incarico dirigenziale del’UOC “ Ricerca ed Innovazione” di cui al DDG 25/2020, come

riportati nel verbale del 7.2.2020 (allegato 1);
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NOMINARE di conseguenza il Dott. Ignazio Cammalleri Direttore della UOC “Ricerca ed Innovazione”, cosi come
individuato dal Direttore Generale F.F. con nota prot. 8933 del 19.2.2020 (allegato 2), dando atto che il contratto
avra durata 1.3.2020 — 31.12.2022);

IMPEGNARE per la sottoscrizione del contratto di cui sopra, I'importo complessivo di € 389.672,86 comprensivi di
tutti gli oneri a carico dell’ente, sul bilancio pluriennale dell’Agenzia, come da prospetto qui di seguito riportato:

conto 2020 2021 2022 Totale
Importo Tabellare 25.10.01 37.981,34 45.577,61 45.577,61 129.136,56
Retrib. Pos. Unificata 25.10.01 11.569,57 13.883,48 13.883,48 39.336,53
Ind. Strut. Complessa 25.10.01 8.515,00 10.218,00 10.218,00 28.951,00
Ind. Esclusivita 25.10.01 15.394,41 18.473,29 18.473,29 52.340,99
Retr. Parte Variabile 25.10.02 11.569,17 13.883,00 13.883,00 39.335,17
Oneri Previdenziale 25.10.06 22.352,67 26.823,21 26.823,21 75.999,09
Irap 37.01.01 7.227,51 8.673,01 8.673,01 24.573,53
Totale costo Ente € 114.609,66 € 137.531,60 €137.531,60 389.672,86

DARE MANDATO alla SA4 di curare la notifica del presente atto all’interessato che dovra fare pervenire entro
48 ore dalla notifica, formale comunicazione di accettazione dell’incarico, data dalla quale decorreranno gli
effetti dell'affidamento di cui al contratto da stipulare;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente.

Il Responsabile ad interim della SA 4

Gestione Risorse Umane e

Politiche del Personale
iire

Sul presente atto viene espresso
Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Maria Testai

Parere favorevole
Il Direttore Tecnico
Dott. V/ncenzo Infantino

k \ (6* %Luulv-\

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Tecnico e dal Direttore Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.
DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della SA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti
conseguenti I'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Vincenzo [nfantino

I segreta rio verballzza nte ,
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VERBALE della Commissione per il conferimento dell’incarico dirigenziale dell’Unita Operativa Complessa
“Ricerca ed Innovazione”, di cui al DDG 25/2020

L’anno duemilaventi, il giorno sette del mese di febbraio, alle ore 9,30, presso la sede della Direzione Generale
di ARPA Sicilia, si & riunita Commissione per listruttoria delle istanze per il conferimento dell'incarico
dirigenziale dell’UOC “Ricerca ed Innovazione” di cui al DDG 25/2020, ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D. Lgs
165/01. La Commissione, nominata con nota prot. n.6423 del 06/02/2020, convocata per le vie brevi, &
presente al completo in persona dei Signori:

Direttore Tecnico dott. Vincenzo Infantino;

Componente dott. Giovanni Vacante;

Componente dott.ssa Federica Rodi

Segretaria dott.ssa Salvatrice Lacagnina
La Commissione prende atto che il termine ultimo per la presentazione delle istanze &: 03/02/2020, alle ore
12: 00.

Il Responsabile del procedimento consegna alla Commissione le istanze pervenute in numero di 25, come da
nota prot. n. 6434 del 06/02/02, tutte ricevute entro il termine perentorio sopraindicato di seguito elencate:

1 ACRI SALVATORE Prot. n. 5471 del 03/02/2020
2 BARTOLOZZI VINCENZO Prot. n. 4586 del 29/01/2020
3 CAMMALLERI IGNAZIO Prot. n. 3654 del 24/01/2020
4 CANONICO IVAN Prot. n. 2578 del 20/01/2020
5 CASELLA MARIOLA CARMELO Prot. n. 2957 del 21/01/2020
6 CASTRONUOVO FRANCESCO Prot. n. 2701 del 20/01/2020
7 CUTTITTA ANGELA Prot. n. 5152 del 31/01/2020
8 D’URSO FRANCESCO Prot. n. 4573 del 29/01/2020
9 DE BLASI VINCENZO Prot. n. 3904 del 27/01/2020
10 DI FALCO GIUSEPPE Prot. n. 5420 del 03/02/2020
11 DI FIORE GIOVANNI Prot. n. 3153 del 22/01/2020
12 FRAZZIANO GIOVANNA Prot. n. 5417 del 03/02/2020
13 GIULIANA LUIGI Prot. n. 4389 del 28/01/2020
14 LA GRASSA ALESSANDRO Prot. n. 5506 del 03/02/2020
15 LANZONE MARIO Prot. n. 5236 del 31/01/2020
16 LISI ROBERTO Prot. n. 5473 del 03/02/2020
17 LONGO MINNOLO ANTONINO Prot. n. 5179 del 31/01/2020
18 PEDALINA DAVIDE Prot. n. 5400 del 03/02/2020
19 PETRACCA MICHELE Prot. n. 4806 del 29/01/2020
20 PISANO ANTONINO Prot. n. 5302 del 31/01/2020
21 QUINTUNA MARIA ISABEL Prot. n. 3393 del 23/01/2020
22 RUBINO DOMENICO Prot. n. 5502 del 03/02/2020
23 RUMORE MARIA ANTONIETTA Prot. n. 3946 del 27/01/2020
24 TAGLIALAVORO MAURIZIO Prot. n. 5458 del 03/02/2020
25 VASSALLO MARILISA Prot. n. 5505 del 03/02/2020




Il Presidente da lettura dell’elenco dei candidati e prende atto della documentazione relativa alla:

non sussistenza tra i medesimi componenti e tra i candidati e loro stessi, situazioni di incompatibilita ai sensi

dell'art. 9 comma 2 del DPR n.220/2001;

non esistenza, tra i componenti medesimi e tra di loro ed i candidati, vincoli di parentela o di affinita entro i

gradi ostativi per legge.

A conclusione di quanto sopra, la Commissione da avvio ai lavori, determinandosi come segue.

Per quanto riguarda i requisiti specifici d’ammissione, secondo come previsto dall'avviso, la Commissione

verifichera i seguenti punti, sulla scorta della documentazione prodotta dai candidati:

a) Possesso del Diploma di laurea;

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da

svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo awviso.
In particolare la Commissione, sulla scorta delle previsioni del funzionigramma per la UOC in argomento,
ritiene di dovere considerare essenziale, ai fini dell’attribuzione dell’idoneita, il possesso di adeguata e
conclamata esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione
dei programmi di ricerca, cosi come indicato nell’avviso.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza;

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica.

Si procede all’esame delle istanze secondo I'ordine alfabetico verificando, per ogni candidato, il possesso dei
requisiti previsti per la posizione da ricoprire sulla base delle specifiche di cui all’avviso, valutandone
I'idoneita.

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

ACRI Salvatore Prot. n. 5471 del 03/02/2020 | NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di

identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: Sl

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. In particolare, dal curriculum presentato, non si evince una adeguata e conclamata
esperienza nelle attivitd di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei
programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: NO

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl




candidato nota prot. Giudizio di idoneita

BARTOLOZZI Vincenzo | Prot. n. 4586 del 29/01/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco dei titoli presentati

a)
b)

c)

d)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. In particolare, il curriculum esaminato, pur presentando un’ottima esperienza nel
campo delle ispezioni ambientali ed anche esperienze nell’ambito della ricerca non presenta adeguata
esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei
programmi di ricerca.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un. quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

CAMMALLERI Ignazio Prot. n. 3654 del 24/01/2020 IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a)
b)

d)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: Sl. In particolare dal curriculum presentato si evince il possesso di tutte le specifiche
indicate nel punto 2 lettera b) dell’avviso, con esperienza pluriennale nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca sia su base internazionale,
nazionale e locale. Inoltre si rileva la partecipazione, in qualita di componente, a numerosi Comitati di
Pilotaggio, il Coordinamento di partenariati e Relazioni con organismi coinvolti nelle politiche ambientali.
Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I’accesso alla dirigenza: Sl

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

CANONICO Ivan Prot. n. 2578 del 20/01/2020 | NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli.

a)

a)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl
Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del




medesimo avviso: NO. In particolare il curriculum pur presentando un’ottima esperienza nel campo
giuridico legale, non rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione,
coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

b) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

c) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

CASELLA MARIOLA Carmelo | Prot.n. 2957 del 21/01/2020 | NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli.

a) Possesso del Diploma di Laurea: SI

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. In particolare il curriculum pur presentando un’ottima esperienza nel campo
giuridico legale, non rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione,
coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: NO

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
CASTRONUOVO Francesco Prot. 2701 del 20/01/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli.

a) Possesso del Diploma di Laurea: SI

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: NO

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
CUTTITTA Angela Prot. n. 5152 del 31/01/2020 IDONEA
" 4
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Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco dei titoli.

a)
b)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: Sl. In particolare dal curriculum presentato si evince il possesso di esperienza nelle
attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca sia
su base internazionale, nazionale e locale. Si rileva altresi la partecipazione a progetti di Innovazione
tecnologica.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

D’URSO Francesco Prot. n. 4573 del 29/01/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a)
b)

Possesso del Diploma di Laurea: S!

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. In particolare, il curriculum esaminato, pur presentando un’ottima esperienza
professionale ed anche nell’ambito della ricerca come ricercatore a contratto e contrattista di ricerca,
non presenta adeguata esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e
organizzazione dei programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
DE BLASI Vincenzo Prot. n. 3904 del 27/01/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli.

a)
b)

c)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e




d)

da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per

I'accesso alla dirigenza: NO
conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una

conoscenza informatica: SI

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

DI FALCO Giuseppe Prot. n. 5420 del 03/02/2020 NON IDONEO

Alla

domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di

identita ed elenco titoli.

a) Possesso del Diploma di Laurea: Sl

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: NO

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

DI FIORE Giovanni |Prot. n. 3153 del 22/01/2020 |IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a)
b)

d)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: Sl. In particolare dal curriculum presentato si evince il possesso delle specifiche
indicate nel punto 2 lettera b) dell'avviso, con esperienza pluriennale nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca sia su base internazionale,
nazionale e locale. Inoltre si rileva la partecipazione in qualita di componente a numerosi Comitati di
Pilotaggio e il Coordinamento di partenariati senza comunque indicare nel dettaglio le esperienze che la
comprovano.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

FRAZZIANO Giovanna Prot. n. 5417 del 03/02/2020 IDONEA

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli.

a)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl




d)

>
oy
U

=

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: Sl. In particolare dal curriculum presentato si evince il possesso di esperienza
pluriennale nelle attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei
programmi di ricerca sia su base internazionale, nazionale e locale. Inoltre si rileva esperienza nel
Coordinamento di partenariati senza comunque indicare nel dettaglio le esperienze che la comprovano.
Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: S|

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

GIULIANA Luigi Prot. n. 4389 del 28/01/2020 | NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli.

a) Possesso del Diploma di Laurea: SI

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: NO

d) conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
LA GRASSA Alessandro Prot. n. 5506 del 03/02/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: Sl

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da

c)

svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Sebbene il curriculum evidenzi pil esperienze in tema di valutazioni e
monitoraggio di progetti e sebbene il candidato abbia espletato funzioni di supervisione metodologica e
amministrativa di ricerche socio — economiche promosso e gestite da CRESM, non si evince alcuna
esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei
programmi di ricerca sia su base internazionale, nazionale e locale nel campo delle competenze
dell’Agenzia.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: SI
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d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una

conoscenza informatica: SI
candidato nota prot. Giudizio di idoneita
LANZONE Mario Prot. n. 5236 del 31/01/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di

identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: SI

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. In particolare, il curriculum esaminato, pur presentando un’ottima esperienza
professionale e I'espletamento di attivita di ricerca scientifica su aspetti biologici, ecologici e
selvicolturali, non presenta adeguata esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione,
coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
LISI Roberto Prot. n. 5473 del 03/02/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di

identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: SI

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
LONGO MINNOLO Antonino Prot. n. 5179 del 31/01/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di

identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: Si

b)

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Pur rilevando un ottimo curriculum in ambito ITC, non si rileva adeguata




esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei
programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: S|

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
PEDALINA Davide Prot. n. 5400 del 03/02/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli.

a) Possesso del Diploma di Laurea: S|

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: NO

d) conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
PETRACCA Michele Prot. n. 4806 del 29/01/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di

identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: S|

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: SI

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
PISANO Antonino Prot. n. 5302 del 31/01/2020 IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita ed elenco titoli
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c)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: SI. Dal curriculum prodotto si evince un’attivita pluriennale nell’ambito della ricerca e
della progettazione di programmi comunitari senza pero indicare nel dettaglio le esperienze che la
comprovano.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

QUINTUNA Maria Isabel Prot. n. 3393 del 23/01/2020 NON IDONEA

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a)
b)

d)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Ottimo curriculum nel campo della comunicazione. Non si rileva tuttavia
I’'adeguata esperienza nelle attivita di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione
dei programmi di ricerca.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: NO

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

RUBINO Domenico Prot. n. 5502 del 03/02/2020 NON IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a)
b)

d)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva 'adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: NO (non viene dichiarata la conoscenza della seconda lingua)
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candidato nota prot. Giudizio di idoneita

RUMORE Maria Antonietta Prot. n. 3946 del 27/01/2020 IDONEA
Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: SI

b)

c)

d)

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: Sl. Dal curriculum prodotto si evince un’attivita pluriennale nell’ambito della ricerca e
della progettazione di programmi comunitari senza pero indicare nel dettaglio le esperienze che la
comprovano.

Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

TAGLIALAVORO Maurizio Prot. n. 5458 del 03/02/2020 IDONEO

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di
identita

a)

Possesso del Diploma di Laurea: Sl

b) Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all'interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: SlI. Dal curriculum prodotto si evince un’attivita pluriennale nell’ambito della ricerca e
della progettazione di programmi comunitari senza comunque indicare nel dettaglio le esperienze che la
comprovano.

c) Avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

d) Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

candidato nota prot. Giudizio di idoneita

VASSALLO Marilisa Prot. n. 5505 del 03/02/2020 NON IDONEA

Alla domanda debitamente firmata risultano allegati: curriculum formativo professionale e documento di

identita

a) Possesso del Diploma di Laurea: SI

b)

Possesso di adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle materie inerenti le funzioni da
svolgere all’interno della UOC “Ricerca ed innovazione” secondo quanto previsto al punto 2 lettera b) del
medesimo avviso: NO. Dal curriculum non si rileva 'adeguata esperienza nelle attivita di progettazione,
stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca.

avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio o in alternativa avere particolare
specializzazione acquisita da formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e
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da esperienze di almeno cinque anni presso altre pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
I'accesso alla dirigenza: Sl

d) conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera tra francese e spagnola oltre ad una
conoscenza informatica: Sl

Di seguito il riepilogo dell’istruttoria effettuata:

candidato giudizio

Acri Salvatore Non idoneo
Bartolozzi Vincenzo Non idoneo
Cammalleri Ignazio Idoneo

Canonico lvan Non idoneo
Casella Mariola Carmelo Non idoneo
Castronuovo Francesco Non idoneo
Cuttitta Angela Idonea

D’Urso Francesco Non idoneo
De Blasi Vincenzo Non idoneo
Di Falco Giuseppe Non idoneo
Di Fiore Giovanni Idoneo

Frazziano Giovanna Idonea

Giuliana Luigi Non idoneo
La Grassa Alessandro Non idoneo
Lanzone Mario Non idoneo
Lisi Roberto Non idoneo
Longo Minnolo Antonino | Non idoneo
Pedalina Davide Non idoneo
Petracca Michele Non idoneo
Pisano Antonino Idoneo

Quintuna Maria Isabel Non idonea
Rubino Domenico Non idoneo
Rumore Maria Antonietta |ldonea

Taglialavoro Maurizio Idoneo

Vassallo Marilisa Non idonea

La Commissione termina i lavori alle ore 14:00 stabilendo la trasmissione di tutti gli atti al Direttore Generale

per le determinazioni relative all’affidamento degli incarichi.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto da tutti i presenti.

Il Presidente

N

Dott, Vincenzo Infantino
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

per la Prateziarne
delllAmbiente

Direzione Generale

ot - I3 dod) 19.220
Al Direttore Amministrativo
SEDE

OGGETTO: Unita Operativa “Ricerca e Innovazione”

In riferimento alla procedura in oggetto, viste le istanze presentate dai candidati, visto il
verbale formulato dalla commissione in data 7 febbraio 2020, preso atto dei candidati ritenuti
idonei, visti 1 relativi curricula, e in riferimento a quanto previsto dal bando e soprattutto in
riferimento al profilo professionale richiesto, si individua il dott. Ignazio Cammalleri quale
soggetto cui conferire I’incarico dirigenziale di responsabile dell’Unita Operativa Complessa
“Ricerca e Innovazione” nella considerazione che il curriculum presentato evidenzia il possesso
di tutte le specifiche indicate nel punto 2 dell’avviso oltre un’esperienza pluriennale nelle attivita
di progettazione, stesura, gestione, coordinamento e organizzazione dei programmi di ricerca su
base internazionale, nazionale e locale indicando in dettaglio le esperienze che le comprovano ed
evidenziando anche la partecipazione, in qualita di componente, a numerosi Comitati di Pilotaggio

e al coordinamento di partenariati e relazioni con Organismi coinvolti nelle politiche ambientali.

11 Direttore Generale ff
Dott Vincenzo Infant

Regione Siciliana - Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente
Sede legale: Via San Lorenzo 312/g - 90146, Palermo
C.F. 97169170822 - P.IVA 05086340824
www.arpa.sicilia.it — e-mail: arpa@arpa.sicilia.it; PEC: arpa@pec.arpa.sicilia.it.
pag 1di1
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo

dell’ ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

VA1 D1 20 9 g
decorrere dal <*/V </ (020 efinoal ___/

L’incaricato della pubblicazione

Y

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __/ /.

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

‘ Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

[0 Decreto ESECUTIVO

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata___ /___/

Prot. n.

decorsi 1 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
esaminato il presente decreto

L1 ha pronunciato I'approvazione con atto

prot. n. del ___/__/

O ha pronunciato I'annullamento con atto
del __/__/

prot. n.

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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