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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N.... +&& .,

OGGETTO: Proroga n. 2 unita di personale Area dei Funzionari - collaboratori amministrativi
professionali per lo svolgimento delle attivita amministrative di cui alla Convenzione attuativa dell’art. 11
“Programmi di Monitoraggio” del D. Igs n. 190/2010 di recepimento della Direttiva 2008/56/ CE (Direttiva
quadro sulla Strategia Marina) tra il MATTM - Direzione Generale protezione della natura e del mare e
I’ Agenzia Regionale Protezione e Ambiente della Calabria.

Struttura Proponente: UOC A4

Propostan. 183 del 21.12.2023

CODICE SERVIZIO
UOC GERIUM

CODICE CENTRO DI COSTO
1-0101DAA400

LA RESPONSABILE DELLA UOC A4

Dott.ssa Silvana Maria Rotondo
p £
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UOC.A.2 CONTABILITA E BILANCIO

Autorizzazione spesadel __ /_ /=

o Conto Economico

Importo .

o Conto Patrimoniale

Importo i

o Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale

TTORE DELLA UOC A2

In data {l/ (L / (O3 nella sede legale dell’ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt, Localita
Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiepte n 37/GAB del 4/03/2021, come
modificato dal DA 70/GAB del 30/04/2021 assistito dal segretario AQTn s adotta il
seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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La Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane.

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall'art. 94 della legge regionale
16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell'Agenzia Regionale per la
Protezione dell' Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n. 239/Gab del 31/05/2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, del 05/07/2019;

VISTO il DDG n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “ Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto organizzativo,
della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionaliti dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA
Sicilia”, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG n. 361 del 05/07/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG n. 533 del 25/10/2019 “ Presa atto del D.A. n. 365/Gab di approvazione dell articolazione e del funzionigramma
dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”’;

VISTO da ultimo il DDG n. 266 del 05/06/2023 Rettifica DDG n. 211 del 12/05/2023 modifiche al Funzionigramma
di ARPA Sicilia;

VISTA la LR. n. 2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabiliti regionale 2023/2025” ed in particolare il comma 1 dell'art.
4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA Sicilia” che cosi recita “Nelle more della valorizzazione dei LEPTA
di cui al comma 1 dell’articolo 9 della legge 28 giugno 2016, n. 132, al fine di garantire I'autonomia amministrativa e contabile,
per il funzionamento, per le spese correnti e per gli investimenti é assegnato all’ARPA Sicilia: a) un contributo annuale di
funzionamento indistinto di 7.000 migliaia di euro (Missione 9, Programma 8, capitolo 443308); b) un contributo annuale per il
triennio 2023-2025 a valere sul fondo sanitario regionale per il perseguimento degli obiettivi di prevenzione primaria correlati ai
determinanti ambientali e climatici associati direttamente e indirettamente alla prevenzione e al controllo dei rischi sanitari
correlati all’erogazione dei LEA e al finanziamento dei costi per prestazioni che abbiano tali caratteristiche sulla base degli indirizzi
dettati dalla Giunta regionale su base triennale. Per il triennio 2023-2025, tale contributo ¢ quantificato nella misura massima di
24.000 migliaia di euro annui, nel rispetto delle disposizioni che disciplinano i LEA e nel rispetto del programma di attivita
dell’ARPA approvato dalla Giunta regionale”;

VISTA la Delibera di Giunta n. 131 del 21/03/2023 con cui si apprezza la proposta di cui alla nota prot. n. 4530 del
03/03/2023 a firma congiunta del Presidente della Regione, dell’ Assessore Regionale per la Salute e dell’ Assessore
regionale per il Territorio e Ambiente confermando I'assegnazione mensile ad ARPA, a titolo di acconto, di una quota
parti ad un dodicesimo del 90 per cento del finanziamento previsto dall’art. 90, comma 10, lett. b) della L.R. n. 6/2001,
come novellato dall’art. 4 della Lr. n. 2 2023, salvo conguaglio a seguito di rendicontazione dell’attivita svolta nell’anno
precedente;

VISTI il DDG n. 188 del 28/04,/2023 di adozione Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 Modifica e
integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022 e il verbale n. 14 del 24/05/2023, di cui al prot. n. 26810/2023, con cui il
Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole al sopra indicato decreto, entrambi trasmessi all’ Assessorato del
Territorio e dell’Ambiente - Dipartimento Ambiente;

VISTA la nota prot. n. 41700 del 06/06/2023, acquisita al protocollo di Arpa Sicilia in pari data al n. 29125 con cui
I Assessorato Territorio ed Ambiente notifica il Decreto n. 666 del 06/06/2023 del Dirigente Generale ARTA che
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approva il DDG n. 188 del 28/04/2023 di adozione Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 Modifica e

integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022";

VISTO il DDG n. 274 del 08/06/2023 “Presa d’atto del Decreto del Dirigente Generale ARTA n. 666 del 06.06.23 di

approvazione del Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 di Arpa Sicilia.”;

VISTO il DDG. n. 18 del 10/02/2021 di presa atto dell’Accordo Operativo ex. art 15 della legge 241/90 e ss.mm.ii di

attuazione del D.Lgs n 190/2010 di recepimento della Direttiva 2008/56/CE, contenente i Piani Operativi delle

Attivita 2021 - 2023 relativi alla Sotto Regione Mar Ionio - Mediterraneo Centrale;

RILEVATO che l'accordo operativo prevede che il personale interno di ARPA Sicilia, debba essere integrato con

specifiche figure professionali da reclutare all'esterno;

CHE per l'espletamento delle molteplici attivita amministrative di supporto del personale tecnico impegnato nella

attivita dell’Accordo Operativo Marine Strategy, il Direttore della UOC Area Mare con nota prot. 17303 del 3.4.2023

ha richiesto di reclutare n. 2 unitd di personale amministrativo, da utilizzare nell’ambito delle attivita di

rendicontazione e pil in generale nella predisposizione di atti amministrativi relativi all’ Accordo Strategia Marina,

da retribuire sulla base del trattamento economico previsto dal vigente CCNL del comparto Sanita;

CHE I' Agenzia, dovendo reclutare n. 8 Collaboratori Amministrativi Professionali (CAP) occorrenti per I’Accordo di
collaborazione tra la Regione Siciliana, Dipartimento dell'Autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia e

ARPA Sicilia per l'attuazione della linea di finanziamento del POA FSC 2014 — linea di azione 2.3.1 "Interventi per il
miglioramento della qualita dei corpi idrici" - progetto — "interventi per il miglioramento della qualita dei corpi idrici"

(12 mesi), n. 1 CAP per il Progetto DARE (12 mesi) e n. 2 CAP (fino 31.12.2023) per le attivita dell’ Accordo Strategia
Marina, ha richiesto all’ASP di Palermo, con note prot. 23140 dell’8.5.2023 e prot. 31191 del 15.6.2023, la possibilita di
attingere tale personale dalla graduatoria per “Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D)” approvata con
delibera ASP Palermo n. 1452/2022;

VISTA la nota di riscontro del 3.7.2023 prot. 0211715, acquisita al ns. protocollo al n. 34536 di pari data, con cui I'ASP
di Palermo comunica i nominativi del personale da reclutare;

CHE pertanto gli 11 nominativi comunicati dall’ASP di Palermo sono stati suddivisi sui tre accordi/progetti sopra
indicati;

VISTO il DDG 407 del 18.7.2023 con cui si dispone il reclutamento delle 2 unita da destinare all’ Accordo delle Strategia
Marina ovvero i dott.ri Fretto Olga Esmeralda e Vecchione Claudia;

DATO ATTO della rinuncia di una candidata che precedeva la Dott.ssa Fretto acquisita al ns. protocollo al n. 45719
del 31.8.2023, per cui la Dott.ssa Fretto & stata destinata ad altro progetto di questa Agenzia di durata di mesi12esié
reso vacante un posto per le attivita della Strategia Marina;

CHE pertanto questa Agenzia ha richiesto all’ASP di Palermo lo scorrimento della graduatoria di merito e con nota
acquisita al ns. prot. al n. 48811 del 18.9.2023 I’ ASP ha comunicato il nominativo del Dott. Andrea Mangione;

DATO ATTO CHE la Dott.ssa Claudia Vecchione ed il Dott. Andrea Mangione hanno preso servizio con decorrenza
21.9.2023 e fino al 31.12.2023;

VISTA la nota prot. 66602 del 21.12.2023 con cui il RUP dell’ Accordo di collaborazione MASE Strategia Marina per
questa Agenzia richiede la proroga dei due contratti a TD dei collaboratori amministrativi professionali per I'anno

2024, considerata la carenza di personale amministrativo in servizio presso la UOC Area Mare e in previsione della
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imminente sottoscrizione del nuovo accordo di collaborazione MASE - ARPA Costiere per lo svolgimento delle
attivita del nuovo POA 2024;
DATO ATTO che il RUP rappresenta che l'onere economico di tale proroga trovera, in ultimo, copertura nel
contributo previsto dal nuovo Accordo di Collaborazione MASE-ARPA Costiere (Marine Strategy) POA 2024 in fase
di sottoscrizione;
VISTO il CCNL 2019 - 2021 comparto Sanita che all’art. 70 prevede che i contratti a termine hanno la durata massima
di trentasei mesi;
DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;
PROPONE
Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;
Dare atto della nota prot. 66602 del 21.12.2023 con cui il RUP dell’ Accordo di collaborazione MASE Strategia Marina
per questa Agenzia richiede la proroga dei due contratti a TD dei collaboratori amministrativi professionali per 'anno
2024, considerata la carenza di personale amministrativo in servizio presso la UOC Area Mare e in previsione della
imminente sottoscrizione di un nuovo accordo di collaborazione MASE - ARPA Costiere per lo svolgimento delle
attivita del nuovo POA 2024;
Disporre - in accoglimento di tale richiesta - la proroga fino al 31.12.2024 dei contratti a TD dei Dott.ri Claudia
Vecchione e Andrea Mangione;
Impegnare la somma complessiva di € 153.271,21 sul bilancio pluriennale 2023 /2025 annualita 2024 come da prospetto
allegato 1, dando atto che tali importi graveranno sull’Accordo Operativo Marine Strategy 2024, in fase di
sottoscrizione;
Dare mandato alla Responsabile della UOC Gestione delle Risorse Umane di procedere agli adempimenti
consequenziali.
Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente.
La Responsabile della UOC A4
Dott.g@a,ﬁxgna Maria Rotondo
AT PR\
IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dalla Responsabile della UOCA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell’ Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti

conseguenti I'adozione del presente decreto.

11 Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino

11 (s}ei:etario verbalizzante
e N e
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Costi personale proroga convenzione Marine Strategy

dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Importi di 1 unita x Importo complessivo dal
mese 01/01/2024 al 31/12/2024

Competenze N. 2 Funzionari 2.057,69 53.499,94
Importo presunto Premialita 11.436,00 Cod. conto
Totale Competenze 64.935,94 25.50.01
Oneri* 582,12 17.879,77 25.50.03
Irap 174,90 5.519,55 37.01.02
Totale 2.814,71 153.271,21

*L'importo degli oneri puo subire lievi oscillazioni in base alla personale posizione del
dipendente, anche in relazione agli sgravi contributivi previsti dall'INPS




PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo
dell’ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a
decorrere dal _e_(«/ﬁ/ ot efinoal__/___/

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __/_ /

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata __/__/
Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

N Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
[0 Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

L] ha pronunciato 'approvazione con atto

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di prot. n. del /. /

Organizzazione
] ha pronunciato I'annullamento con atto

prot. n. del __/__/

SI ATTESTA

[J il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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