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ABENZIA REGIONALE FPER LA PROTEZIGNE BELL'AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETON.... 282 oo DEL.... 2.4, /J. L/ 2023 i

OGGETTO: proroga contratto dirigenziale a tempo determinato Responsabile UOS A1.1 “Affari
generali” e incarico di sostituzione di Direttore della UOC “Affari Generali e legali” alla Dott.ssa
Federica Rodi

Struttura Proponente: UOC A4 S.A.2 CONTABILITA” E BILANCIO

Autorizzazione spesa del

Propostan. 161 del 19.12.2023 / 95 . 40-p1
Conto Economico ~ =, . -7 . .
CODICE SERVIZIO ' é}g o # gredy
UOC GERIUM o Importo complessivo: € IVA
esclusa
CODICE CENTRO DI COSTO

o Conto Patrimoniale

Importo

o Non comporta oneri di spesa
LA RESPONSABILE DELLA UOC A4

Dott.ssa Silvana Matria Retonds Visto in quanto conforme alle norme di
/s ) contabilitd ecgnomico patrimoniale
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In data 2 ¢Z2? {/2 R nella sede legale delll ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso

Roosevelt, Localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del
4/03/2021, come modificato dal DA 70/GAB del 30/04/2021 assistito dal segretario

FRADAY T adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito
riportata:
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Il Direttore della UOC A 4

VISTO lart. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall'art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell'Agenzia Regionale
per la Protezione dell'Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n. 239/Gab del 31/05/2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*, del 05/07/2019;

VISTO il DDG n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG n. 361 del 05/07/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.";

VISTO il DDG n. 533 del 25/10/2019 “Presa atto del D.A. n. 365/Gab di approvazione dellarticolazione e del
funzionigramma dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”’;
VISTO da ultimo il DDG n. 266 del 05/06/2023 Rettifica DDG n. 211 del 12/05/2023 modifiche al
Funzionigramma di ARPA Sicilia;

VISTA la LR. n. 2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabiliti regionale 2023/2025” ed in particolare il comma 1
dell’art. 4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA Sicilia®” che cosi recita “Nelle more della
valorizzazione dei LEPTA di cui al comma 1 dell’articolo 9 della legge 28 giugno 2016, n. 132, al fine di garantire
I'autonomia amministrativa e contabile, per il funzionamento, per le spese correnti e per gli investimenti é assegnato
all’ARPA Sicilia: a) un contributo annuale di funzionamento indistinto di 7.000 migliaia di euro (Missione 9, Programma 8,
capitolo 443308); b) un contributo annuale per il triennio 2023-2025 a valere sul fondo sanitario regionale per il
perseguimento degli obiettivi di prevenzione primaria correlati ai determinanti ambientali e climatici associati direttamente e
indirettamente alla prevenzione e al controllo dei rischi sanitari correlati all’erogazione dei LEA e al finanziamento dei costi
per prestazioni che abbiano tali caratteristiche sulla base degli indirizzi dettati dalla Giunta regionale su base triennale. Per il
triennio 2023-2025, tale contributo ¢ quantificato nella misura massima di 24.000 migliaia di euro annui, nel rispetto delle
disposizioni che disciplinano i LEA e nel rispetto del programma di attivita dell’ ARPA approvato dalla Giunta regionale”;
VISTA la Delibera di Giunta n. 131 del 21/03/2023 con cui si apprezza la proposta di cui alla nota prot. n. 4530
del 03/03/2023 a firma congiunta del Presidente della Regione, dell’ Assessore Regionale per la Salute e
dell’ Assessore regionale per il Territorio e Ambiente confermando I'assegnazione mensile ad ARPA, a titolo di
acconto, di una quota parti ad un dodicesimo del 90 per cento del finanziamento previsto dall’art. 90, comma 10,
lett. b) della L.R. n. 6/2001, come novellato dall'art. 4 della Lr. n. 2 2023, salvo conguaglio a seguito di
rendicontazione dell’attivita svolta nell’anno precedente;

VISTI il DDG n. 188 del 28/04/2023 di adozione Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 Modifica e
integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022 e il verbale n. 14 del 24/05/2023, di cui al prot. n. 26810/2023, con cui
il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole al sopra indicato decreto, entrambi trasmessi

all’ Assessorato del Territorio e dell’ Ambiente - Dipartimento Ambiente;



LIy

Be, ’
)
e.
3 imtema NMezlonals
V siciLia peEr e Fratesiones

gellAambients
AGENZIA RECIONALE PER LA PROTEZIONE OFLLPAMBIENTE

VISTA la nota prot. n. 41700 del 06/06/2023, acquisita al protocollo di Arpa Sicilia in pari data al n. 29125 con cui
I’ Assessorato Territorio ed Ambiente notifica il Decreto n. 666 del 06/06/2023 del Dirigente Generale ARTA che
approva il DDG n. 188 del 28/04/2023 di adozione Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 Modifica
e integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022";

VISTO il DDG n. 274 del 08/06/2023 “Presa d’atto del Decreto del Dirigente Generale ARTA n. 666 del 06.06.23 di
approvazione del Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 di Arpa Sicilia.”;

VISTA la legge 132 del 28 giugno 2016 di "Istituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione dell'ambiente
e disciplina dell'Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale';

VISTO il DDG 633 del 13.12.2019 avente per oggetto “Regolamento per I'affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali”;

DATO ATTO CHE con DDG 635 del 13.12.2019 & stata avviata la selezione interna riservata al personale
dirigente per il conferimento di incarichi di Unitda Operativa Complessa, ai sensi degli artt. 12 e seg. del
Regolamento agenziale;

VISTO il DDG n. 14 del 16.1.2020 con cui si approva ’Avviso interno riservato al personale dirigente per il

conferimento di incarichi di unita operativa semplice ai sensi degli artt. 13 e 15 del Regolamento agenziale;
CHE con DDG 33 del 23.1.2020 sono stati approvati gli atti della selezione interna di cui al DDG 14/2020;

CHE non tutte le UOS di cui al funzionigramma di questa Agenzia risultano coperte, fra cui la UOS “Affari

Generali”, la UOS “Contenzioso” e la UOC “ Affari generali e legali”;

VISTO il DDG n. 310 del 22/06/2020 Avvio procedura concorsuale per l'assunzione di n 4 dirigenti
amministrativi e n. 4 dirigenti professionali di cui al CCNL area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato. Approvazione bando ex art.

35 d. 1gs. n.165/2001;

DATO ATTO CHE l'art. 10 c. 3 della L.R. 9/2021 ha imposto il divieto di assunzione a tempo indeterminato di
personale dirigenziale, per il triennio 2021-2023, anche agli enti di cui alla L.R. 10/2000, circostanza sulla scorta
della quale I’ Agenzia non ha potuto dare seguito alle procedure concorsuali per il reclutamento dei dirigenziali a

tempo indeterminato;

CHE alla luce della mancanza di dirigenti amministrativi di ruolo con il DDG n. 446 del 13/10/2021 come
rettificato dal DDG 575 del 24/12/2021, & stato conferito l'incarico di responsabile della UOS A 1.1 “Affari
generali” e dell'incarico di sostituzione ad interim di Direttore della UOC “Affari Generali e legali” alla Dott.ssa

Federica Rodi fino alla data del 31/12/2022;

VISTO il DDG. n. 599 del 21/12/2022 “Proroga contratto dirigenziale Avv. Federica Rodi e conferma incarico
UOS Affari Generali ed interim UOC Affari Generali e Legali al 31/12/2023";

VISTO il DDG n. 137 del 31/03/2023 di Conferma proroga contratto dirigenziale Avv. Federica Rodi e conferma
incarico UOS Affari Generali ed interim UOC Affari Generali e Legali di cui al DDG 599/ 2022 al 31/12/2023;
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DATO ATTO CHE con il DDG 333/2023, come rettificato dai DDG 415/2023 e 682/2023 & stato adottato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 in cui per I'anno 2024 ¢ stato inserito il reclutamento a T.I. di 5

unita dirigenziali con la previsione dei relativi oneri economici;

DATO ATTO CHE l'iter di approvazione del PTFP 2023/2025 & ancora in fase di definizione e che comunque

I'espletamento di procedure concorsuali richiede i dovuti tempi di esecuzione e conclusione;

VISTA la nota prot. 66011 del 19.12.2023 con cui il Direttore Generale chiede la proroga dell'incarico dirigenziale
a T.D. della Dott.ssa Federica Rodi, fino al 31.12.2024, stante che la dirigente & impegnata in attivita di primaria
importanza per questa Agenzia quali la Gestione degli adempimenti di cui alla delibera di Giunta di Governo
n.131/2023 in merito al finanziamento di ARPA a valere sul Fondo Sanitario Regionale, la gestione del
contenzioso di ARPA Sicilia, il processo di digitalizzazione dei procedimenti amministrativi e degli archivi di

ARPA in linea con le norme del CAD, I'attivita di riscossione dei crediti pendenti;

CHE il mancato accoglimento di tale richiesta di proroga avrebbe immediate ripercussioni sulle summenzionate

attivita ed esporrebbe I’ Agenzia a grave nocumento;

VISTO il CCNL Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020 e segnatamente il Capo II Sistema degli incarichi
dirigenziali;

VISTO I'art. 29 comma 2 lett. a) del D.L.gs. 81/2015 Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 che
espressamente prevede: “Sono, altresi, esclusi dal campo di applicazione del presente capo: a) i contratti di lavoro a tempo
determinato con 1 dirigenti, che non possono avere una durata superiore a cinque anni, salvo il diritto del dirigente di

recedere a norma dell'articolo 2118 del codice civile una volta trascorso un triennio;”

CONSIDERATO che la proroga del rapporto di lavoro in argomento riveste particolare rilievo anche in ragione
dell'attuale vacanza dell'incarico di Direttore Amministrativo, con le conseguenti e discendenti difficolta
operative connesse all'assenza di altre figure in servizio a cui poter attribuire le competenze correlate alle

funzioni esercitate dall'Avv. Rodj;

RAVVISATA, pertanto, l'esigenza, al fine di non compromettere la funzionalita dell'Agenzia, di disporre la
proroga, al 31/12/2024, del rapporto di lavoro dirigenziale a tempo determinato all'avv. Federica Rodi e
contestualmente prorogare I'incarico dirigenziale di Responsabile della UOS A1.1 "Affari Generali" e dell'incarico

di sostituzione per la UOC Al "Affari Generali e legali" ex art. 73 del CCNL funzioni locali;

DATO ATTO della regolarita dellistruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla

normativa vigente che disciplina la materia trattata,

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla

normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:
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Prendere atto ed accogliere la richiesta di cui alla nota prot. 66011 del 19.12.2023, con cui il Direttore Generale
chiede la proroga del contratto dirigenziale a TD della Dott.ssa Federica Rodi, in atto impegnata in attivita di
primaria importanza per questa Agenzia, la cui interruzione avrebbe immediate ripercussioni negative sul

regolare svolgimento delle attivita ed esporrebbe 1'Agenzia a grave nocumento;

Disporre la proroga, al 31/12/2024, del rapporto di lavoro dirigenziale a tempo determinato della Dott.ssa
Federica Rodi e dell'incarico dirigenziale di Responsabile della UOS A1.1 “Affari Generali” e dell'incarico di
sostituzione per la UOC A1 “Affari Generali e legali”, nelle more dell’attivazione di procedure concorsuali per il
conferimento di incarichi di Responsabile delle unita operative di ARPA Sicilia, non appena saranno venuti meno
i divieti di legge, nonché I'impegno di spesa di € 104.998,92 comprensivo di oneri a carico di questa Agenzia sul
bilancio di esercizio 2023 - 2025, annualita 2024 come da prospetto allegato 1, sui conti 25.40.01, 25.40.06 e
37.01.01.

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente

La Responsabile della UOC A4

P

Dott#Silvania Maria Rotondé\k -
,/—C—/_\?\ = \@ Lkl -
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IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;

o Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dalla Responsabile della UOC A4
DARE MANDATO al Responsabile dell' Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli

adempimenti conseguenti I’adozione del presente decreto.

I1 Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino

Il segretario verbalizzante \%éﬂk‘&:& :
7 7., J’”
// .L’/b

>



Dott.ssa Federica Rodi
Incarico UOS + Interim UOC Affari Generali e Legali

Voce Mensile Anno 2024
Stipendio base 3.481,60 45.260,77
Ind. Vac Contrattuale 41,78 543,14
Retr. Pos. Fissa 884,62 11.500,00
Retr. Pos. Variabile 952,77 12.989,00
Interim 600,00 7.800,00
Totale competenze € 5.960,77 | € 77.489,98 | 25.40.01
Oneri * 1.609,41 20.922,29125.40.06
Irap 506,67 6.586,65|37.01.01
Totale oneri e Irap 2.116,07 27.508,94
Totale carico Ente € 8.076,84 | € 104.998,92

*Gli oneri possono subire delle variazioni in base alla situazione personale del dipendente




o Y
{47
- §
R \
\ \odl
5 iatema Nasionmals
4 SICILLA PR e Pratesione

clel'Amblente
ABENZIA REGIONALE FEH LA PROTEZIONE DELL'AMOIENTL

PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all’Albo

dell’ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013
a decorrere dal@/,{@_/ 122 efinoal _ /)

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del__/_/
ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata ___/___/
Prot. n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione
MDecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
0 Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto
L] ha pronunciato I'approvazione con atto
ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di
prot. n. del __/__/

Organizzazione
[] ha pronunciato 'annullamento con atto
prot. n. del___/__/

SI ATTESTA

L] il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale
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