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AGENZIS ROGIONALE PER LA PROTCZIGNDT DELUANBIENTE

P
P

Eisrsma Nazionale
per la Protezione
dell'smbiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

N. s ‘é:

DEL <43 /0¢ /2020

OGGETTO: Selezione interna per la progressione verticale ex art. 22 comma 15 D.Lgs. n.75/2017
del personale dipendente per complessivi n. 16 posti di cui n. 5 posti per i passaggi verticali nel
ruolo amministrativo e n. 11 posti per i passaggi verticali nel ruolo tecnico di cui al DDG
546/2019. Rettifica DDG 627 del 13.12.2019 di approvazione atti delle Commissioni di
Valutazione per i profili amministrativi e tecnici, limitatamente alla graduatoria per D

amministrativi.

Struttura Proponente: SA4

Propostan. 32_ del 20/2/2020

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Silvana Maria Rotondo
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Ad interim

Dott. Pietro Maria Testai
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S.A.2 CONTABILITA E BILANCIO

Autorizzazione spesadel __/__ /_

[J Conto Economico

Importo ;

O Conto Patrimoniale

Importo ,

\
Ej Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

economico patrimoniale

11 DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dott. Antonio Guzzardi
)
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In data L /0272020 nella sede legale dell’ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE E.F. - Dr. Vincenzo Infantino

(Nominato con DDG 76 del 13/2/2020 - nota ARTA 720/Gab del 13.2.2020), assistito dal segretario

SALIRTREE (A RGP A adottail seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:




@isremc‘s Nazionale
per la FProfteziane
dellAmbiente

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge regionale
16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n.239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, dell’5 luglio 2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale ARTA N. 861 del 25/10/2019 (ALLG.1) con il quale “E’ autorizzato, ai sensi
dell’art. 21,comma 8 del “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’ Ambiente-ARPA Sicilia” approvato con Decreto Assessoriale n. 239/Gab del 31/05/20019, il Piano dei fabbisogni
Assunzionali 2019-2021 dell’ Arpa Sicilia, adottato in via definitiva con il Decreto del Direttore Generale di Arpa Sicilia n. 365
del 22/07/2019, cosi come rettificato dal decreto del Direttore Generale di Arpa Sicilin DDG, N. 461 del 19/09/2019";

VISTO il D.D.G. ARP.A. Sicilia n. 532 del 25.10.19 di presa d’atto del precedente D.A. n. 861/2019 del 25.10.19 con il
quale & stato dato mandato agli Uffici competenti di dare esecuzione al Piano dei fabbisogni Assunzionali 2019-2021
dell’Arpa Sicilia;

PRESO ATTO che con 'autorizzazione espressa nel D.D.G. N. 861/2019 sopra richiamato dal Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale dell’Ambiente n.q. di Organo di vigilanza il relativo procedimento amministrativo finalizzato
all’approvazione del piano dei fabbisogni assunzionali dell’Arpa Sicilia per il triennio 2019-2021 si € concluso con esito
positivo;

VISTO il DDG N.461 del 19/09/2019 avente ad oggetto “Rettifica DDG 365 del 22/07/2019 - Riadozione del Piano dei
Fabbisogni Assunzionali 2019-2021: integrazioni al DDG 190/2019 — Revoca DDG 190/2019”, con la quale & stato ¢ stata
prevista la possibilita di attivare la progressione verticale nei limiti e nei termini dettati dall’art22, comma 15 del D.Lgs
n. 75/2017(Decreto Madia);

CHE pertanto con DDG 546 del 31/10/2019, al fine di dare esecuzione al piano dei Fabbisogni assunzionali 2019-2021,
si & avviata la procedura di selezione interna per la progressione verticale ex art. 22 comma 15 d. 1gs. 75/2017 del
personale dipendente per complessivin. 16 posti di cui n. 5 posti per i passaggi verticali nel ruolo amministrativo e n.
11 posti per i passaggi verticali nel ruolo tecnico;

CHE con DDG n. 627 del 13.12.2019 sono stati approvati gli atti delle Commissioni di valutazione per i profili del ruolo
amministrativo e per i profili del ruolo tecnico;

CHE con DDG 645 del 19.12.2019 sono stati nominati i vincitori e si & proceduto all'impegno di spesa;

EVIDENZIATO che con il DDG 627/2019 veniva, fra l'atro, approvato l'allegato 3 contenente la graduatoria di merito
per la Progressione Verticale D Amministrativo, in cui risultavano inseriti 4 nominativi “ammessi con riserva”;

CHE con note prot. 69009, 69010, 69013 e 69020 del 19.12.2019, il Direttore Amministrativo ha richiesto ai 4 candidati
inseriti con riserva in graduatoria di voler fornire, entro il termine di giorni 10, chiarimenti in merito ai titoli dichiarati,
rappresentando che decorso infruttuosamente il termine assegnato non si sarebbe proceduto allo scioglimento della
riserva;

VISTA la nota prot. 2250 del 16.1.2020 a firma del Presidente della Commissione di Valutazione con cui viene
trasmesso il verbale n. 5 del 14.1.2020 con cui la Commissione ha provveduto all’esame della documentazione acquisita
dai candidati ammessi con riserva, addivenendo alla formulazione della nuova graduatoria come da allegato 1;
DATO ATTO che il verbale n. 5 allegato alla nota prot. 2250 del 16.1.2020 & stato notificato per mail ai 4 candidati
interessati in data 20.1.2020;

CHE a seguito della suddetta notifica il dipendente Angelo Falsone ha rappresentato che la Sua nota contenente i
richiesti chiarimenti & stata prodotta per tempo, ma che a causa dell’assenza dei colleghi del protocollo, la stessa ¢ stata

protocollata in data successiva al termine assegnato;

CHE tale circostanza € stata confermata dal Direttore della struttura di assegnazione;
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VISTA la nota prot. 6932 del 10.2.2020 a firma del Presidente della Commissione di Valutazione con cui viene
trasmesso il verbale n. 6/2020 con cui la Commissione ha provveduto all’'esame della documentazione acquisita dal
Dott. Angelo Falsone, addivenendo alla formulazione della nuova graduatoria senza alterare l'ordine della
graduatoria dei candidati gia approvata con DDG 627/2019;

VISTA altresi la nota prot. 8991 del 19.2.2020 con cui il Presidente della Commissione chiede di procedere, sulla scorta
della documentazione agli atti, all’applicazione dei criteri di cui all’art. 5 del DPR 487/1994, in materia di titoli di
precedenza e preferenza per i candidati con parita di punteggio;

CHE pertanto appare opportuno procedere all'approvazione della nuova graduatoria di merito della Cat. D
Amministrativi, a parziale rettifica del DDG 627/2019, in base ai verbali trasmessi con nota prot. 2250/2020 e nota
prot. 6932/2020 e come da mandato contenuto nella nota prot. 8991 del 19.2.2020;

DATO ATTO che con DDG n. 576 del 31/10,/2018 & stato adottato il Bilancio Economico di Previsione 2019 e il Bilancio
Economico di Previsione Pluriennale 2019 — triennio 2019/2021;

VISTO il Decreto n. 38 del 04.02.19 del Dirigente generale ARTA che approva il DDG ARPA n. 576 del 31.10.18
"Adozione del Bilancio di previsione 2019 e del bilancio pluriennale 2019/2021";

VISTO il DDG 561 del 31/10/2019 di Adozione del bilancio economico di previsione 2020 e del bilancio economico
di previsione pluriennale Triennio 2020/2022 come integrato e sostituito dal DDG 12/2020;

VISTO il verbale 6 del 19/2/2020 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale si esprime parere favorevole
all’approvazione del bilancio previsionale di cui al DDG 561/2020;
Dato atto della regolarita dellistruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla normativa
vigente che disciplina la materia trattata;
PROPONE

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

Rettificare il DDG 627 del 13.12.2019 di approvazione degli atti delle Commissioni di valutazione per i profili

del ruolo amministrativo e per i profili del ruolo tecnico della selezione interna per la progressione verticale ex

art. 22 comma 15 D.Lgs. n.75/2017 del personale dipendente di ARPA Sicilia, limitatamente all’allegato 3

Graduatoria di Merito “D Amministrativi” come da allegato 1;

Dare atto che la nuova graduatoria di merito di cui all’allegato 1, non modifica i nominativi dei vincitori di cui

al DDG 645 del 19.12.2019;
Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente.

Il Responsabile ad interim della SA 4
Gestione Risorse Umane e
Politiche del Personale'
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Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
11 Direttore Amministrativo

Parere favorevole
I1 Direttore Tecnico

Do{t. @gén’zo Infantino Dott. Pietro Marig Testal
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e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Tecnico e dal Direttore Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;
o Assistito dal segretario verbalizzante.

DECRETA



, : - L % 4‘@&\/‘\’:

SICHLAA {
AGENZIA REGIONMALE PER LA PROTZZIONE DELL/AMBIENTE eisremd Nazionale
per lg Frotezione

dell'aAmbiente

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della SA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti 1’adozione del presente decreto

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Vingenzo Infantino

Il segretario verbalizzante \\\ \ ““E/’ '
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Sede legale: Via San Lorenza 312ig - 90146, Palermo
C.F. 97169170822 - P.IVA 05086340824
www.arpa.sicilia.it - e-mail: ama@arpa sicilia.it, PEC: ama@pec.aipa.sicilia.it




VAN 4

AGENZIA REGIONALE FER LA PROTEZIONE DSLLU AMBIZMTE

Re S

{ ,
eisre ma Nazionale

per la Frofezione

dell'sambiente

Allegato 1
Posizione Candidati PUNT. PUNTI TOTALE | Ajnmesso | Titolo di preferenza a
graduatoria TITOLI ORALE con riserva | parita di merito
1 SOTTILE SABRINA 26,5 28 545
2 MONTALTO ANGELO 18 30 48 n. figli a carico
3 LACAGNINA 21
SALVATRICE 27 48
4 SCORDI ADELE 20 27 47
A parita din. figlia
5 FARCI RICCARDO 20 carico, prevale
candidato piu
26 46 giovane
6 PANTANO MICHELE 24 ) 46 | si
7 AMENTA ANTONELLA 21 on 45
8 SAVIOTTO ANTONIO 21 23 44
9 FALSONE ANGELO 21 45
SALVATORE ! 20 41,45

Regione Siciliana - Agenzia Regionale per la Proiazicne dell Ambiente
Sede legale: Via San Lorsnzo 312/g - 90146, Palermo

C.F. 97169170822 - P IVA 05086340824
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PEC: arpa@pec.aipa.sicilie.it
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo

dell’ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

decorrere dal _11 /U2 /2020 efinoal  /_ /

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __/_ /_

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

2
|;E Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

[0 Decreto ESECUTIVO

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata __/__/

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che 1’ Assessorato Territorio e Ambiente
esaminato il presente decreto

[0 ha pronunciato l'approvazione con atto

prot. n. del __ /_ /

[ ha pronunciato ’annullamento con atto

prot. n. del __/_/

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.




