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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N 726 oe 18 A /=5

OGGETTO: Dipendente Cl n. 451, risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta decorrenza
01/11/2024.

Struttura Proponente: A4 GESTIONE RISORSE UMANE A2 CONTABILITA E BILANCIO

Proposta n. 154 del 28/11/2023

Autorizzazionespesadel __/ [/
CODICE SERVIZIO

UOC GERIUM
[ conto Economico:

CODICE CENTRO DI COSTO di cui:
1-0101DAA400

]
| [ conto Patrimoniale

Il Responsabile del Procedimento
(Dr. Luca Rinascimento)

//\/v"‘/) M\Jon comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

patrimoniale

\

1l DIRETI'O‘RE'iﬂELLA STRUTTURA A4
(Dr.ssa Silvana Maria Rotondo) Il FUNZIONARIO DELLA STRUTTURA A2
(Dr. Angelo Montalto)

In data jgg ’44 ” K:l‘lj nella sede legale del’ARPA di Viale Cristofotb Cold'mbo, Complesso Roosevelt, Localita
Addaura, 90149 - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e del’Ambiente n. 37/G Bﬁdel<4/03/2021, come
modificato dal DA 70/GAB del 30/04/2021 assistito dal segretario AMRAXRD AN adotta il
seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

Il Direttore della UOC A4

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

I’art. 90 della L.R. n. 6 del 03/05/2001, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. n. 4 del
16/04/2003, e dall’art. 35 della L.R. n. 9 del 31/05/2004, di istituzione dell’Agenzia Regionale per
la Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia;

il nuovo Regolamento del’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 239/Gab del 31/05/2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*, del
05/07/2019;

il DDG n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L.R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni;

il DDG n. 361 del 05/07/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R.
6/2001 e ss.mm.ii.”;

il DDG n. 533 del 25/10/2019 “Presa atto del D.A. n. 365/Gab di approvazione dell’articolazione e
del funzionigramma dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia ex art. 90
L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”;

da ultimo il DDG n. 266 del 05/06/2023 Rettifica DDG n. 211 del 12/05/2023 modifiche al
Funzionigramma di ARPA Sicilia;

la L.R. n. 2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabilita regionale 2023/2025" ed in particolare il
comma 1 dell’art. 4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA Sicilia” che cosi recita
“Nelle more della valorizzazione dei LEPTA di cui al comma 1 dell’articolo 9 della legge 28 giugno
2016, n. 132, al fine di garantire I'autonomia amministrativa e contabile, per il funzionamento, per
le spese correnti e per gli investimenti & assegnato all’ARPA Sicilia: a) un contributo annuale di
funzionamento indistinto di 7.000 migliaia di euro (Missione 9, Programma 8, capitolo 443308); b)
un contributo annuale per il triennio 2023-2025 a valere sul fondo sanitario regionale per il
perseguimento degli obiettivi di prevenzione primaria correlati ai determinanti ambientali e
climatici associati direttamente e indirettamente alla prevenzione e al controllo dei rischi sanitari
correlati all’erogazione dei LEA e al finanziamento dei costi per prestazioni che abbiano tali
caratteristiche sulla base degli indirizzi dettati dalla Giunta regionale su base triennale. Per il
triennio 2023-2025, tale contributo é quantificato nella misura massima di 24.000 migliaia di euro
annui, nel rispetto delle disposizioni che disciplinano i LEA e nel rispetto del programma di attivita
dell’ARPA approvato dalla Giunta regionale”;

la Delibera di Giunta n. 131 del 21/03/2023 con cui si apprezza la proposta di cui alla nota prot. n.
4530 del 03/03/2023 a firma congiunta del Presidente della Regione, dell’Assessore Regionale per
la Salute e dell’Assessore regionale per il Territorio e Ambiente confermando I'assegnazione
mensile ad ARPA, a titolo di acconto, di una quota parti ad un dodicesimo del 90 per cento del
finanziamento previsto dall’art. 90, comma 10, lett. b) della L.R. n. 6/2001, come novellato dall’art.
4 della L.R. n. 2 del 22/02/2023, salvo conguaglio a seguito di rendicontazione dell’attivita svolta
nell’anno precedente;

il DDG n. 188 del 28/04/2023 di adozione Bilancio economico previsionale triennio 2023 — 2025
Modifica e integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022 e il verbale n. 14 del 24/05/2023, di cui al
prot. n. 26810/2023, con cui il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole al sopra indicato
decreto, entrambi trasmessi all’Assessorato del Territorio e dell’Ambiente - Dipartimento
Ambiente;

la nota prot. n. 41700 del 06/06/2023, acquisita al protocollo di Arpa Sicilia in pari data al n. 29125
con cuj I’Assessorato Territorio ed Ambiente notifica il Decreto n. 666 del 06/06/2023 del Dirigente
Generale ARTA che approva il DDG n. 188 del 28/04/2023 di adozione Bilancio economico
previsionale triennio 2023 - 2025 Modifica e integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022";
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VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il DDG n. 274 del 08/06/2023 “Presa d’atto del Decreto del Dirigente Generale ARTA n. 666 del
06.06.23 di approvazione del Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 di Arpa Sicilia.”;

che il dipendente CI n. 451, gia assegnato al Dipartimento “Attivita Produttive e Impatto sul
Territorio” - U.O.C. Attivita Produttive Area Occidentale - in qualita di Dirigente Chimico, & stato
immesso nei ruoli Arpa Sicilia, transitato dall’Azienda Sanitaria Provinciale 9 di Trapani, giusta
Decreto del Direttore Generale Arpa Sicilia n. 465 del 31/12/2015 avente ad oggetto “Procedure in
attuazione dell’art. 58 della L.R. n. 9 del 07/05/2015: immissione in ruolo del personale
appartenente agli ex Laboratori Chimici di Igiene e Profilassi, transitati all’Arpa Sicilia ope legis ex
art. 90 della L. R. n. 6/2001 a far data dal 01.01.2016 (Personale ex ASP Trapani)”;

che, ai sensi del predetto DDG n. 465 del 31/12/2015, é stato disposto che “al fine di assicurare al
personale interessato al transito in questione, la percezione degli emolumenti stipendiali, i Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie dovranno assicurarne la corresponsione (a titolo di anticipazione
contabile) sino a quando la relativa risorsa finanziaria non verra trasferita all’Agenzia...”;

che, alla luce delle disposizioni in precedenza richiamate, a beneficio del dipendente in argomento
& stato corrisposto dall’Azienda Sanitaria Provinciale 9 di Trapani il trattamento economico
fondamentale sino a tutto il mese di aprile 2016, e che il medesimo dipendente alla data del
30/04/2016 risulta possedere una anzianita contributiva complessiva pari a 22 anni 4 mesi e 1
giorni, cosi come risulta dal certificato di servizio della suddetta Azienda Sanitaria Provinciale,
riscontrato al protocollo agenziale in data 23/09/2016 prot. n. 60760, al netto dei servizi da
prestazione consistenti in riscatto titolo giusta provvedimento n. 007200500134277 del
14/12/2021 rilasciato dalla Direzione Provinciale Inps di Trapani per complessivi anni 5 mesi 0
giorni 0, ricongiunzione onerosa giusta provvedimento n. RC01247335 del 29/06/1995 rilasciato
dalla Sede Provinciale Inpdap di Trapani ai sensi della L. 29/79 art. 2 per complessivi anni 6 mesi 2
giorni 16;

che, tutto cid premesso e a seguito di verifica della posizione previdenziale e della documentazione
agli atti del fascicolo personale, il dipendente Cl n. 451 risultera avere maturato alla data del
25/10/2024 i requisiti per I'accesso al pensionamento vigenti dopo I'entrata in vigore del D.L.
201/2011, convertito con modificazioni nella L. 214/2011, con particolare riferimento alle nuove
disposizioni introdotte in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze della pensione
anticipata, per determinate categorie di soggetti, dal Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, capo Il
“Trattamento di pensione anticipata «quota 100» e altre disposizioni pensionistiche” artt. da 14 a
17, entrato in vigore il 29 gennaio 2019, convertito nella Legge 28/03/2019 n. 26, cosi come
integrato giusta art. 1 c. 283 Legge 29/12/2022 n. 197 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", e al Decreto del Ministero
Economia e Finanze 05/11/2019 pubblicato in G.U.R.l. serie generale n. 267 del 14/11/2019
“Adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento all’incremento della speranza di vita a
decorrere dal 1° gennaio 2021”;

la Circolare Inps n. 11 del 29/01/2019, esplicativa in merito all’attuazione degli artt. da 14 a 17
contenuti nel Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4

la Circolare Inps n. 28 del 18/02/2022, esplicativa in merito all’attuazione del Decreto 27 ottobre
2021 del Ministero dell’Economia e delle finanze, di concerto con il Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali, sull’adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della
speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2023;

la Circolare Inps n. 38 del 08/03/2022, esplicativa in merito all’attuazione dell’art. 1, comma 87,
lettere a) b) c) d), della Legge 30/12/2021 n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022 - 2024” che modifica gli artt. 14, 22 e 23
del Decreto Legge 28/01/2019 n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28/03/2019 n. 26;

inoltre, la Circolare Inps n. 25 del 06/03/2023, esplicativa in merito all’attuazione dell’art. 1, comma
292, lettere a) b) c), della Legge 29/12/2022 n. 197 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023 - 2025” che modifica I'art. 16 del Decreto
Legge 28/01/2019 n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28/03/2019 n. 26;
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RILEVATO inoltre che, ai sensi della Circolare Inps n. 35 del 14/03/2012 “...ai soggetti che a decorrere dal 1°
gennaio 2012 maturano i requisiti per I'accesso alla pensione di vecchiaia e alla pensione anticipata
non si applica la disciplina in materia di decorrenze del trattamento pensionistico di cui all’art. 12
del decreto legge n. 78 del 2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 2010 (c.d.
finestre mobili). Pertanto, la pensione di vecchiaia decorre dal primo giorno del mese successivo a
quello nel quale I'assicurato ha compiuto I’etd pensionabile...”;

RITENUTO pertanto di dovere cessare dal servizio il predetto dipendente per raggiunti limiti di eta con
decorrenza 01/11/2024, ossia dal primo giorno del mese successivo alla maturazione del diritto
alla pensione di vecchiaia;

VISTA la nota prot. n. 61820 del 27/11/2023 con cui & stato comunicato all’interessato la risoluzione del
rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:

1. Cessare dal servizio con decorrenza 01/11/2024 il dipendente Cl n. 451 per raggiunti limiti di eta (ultimo giorno
lavorativo 31/10/2024), demandando in ogni caso all'lnps I'accertamento della sussistenza del diritto al
trattamento pensionistico richiesto secondo la vigente normativa;

2. Risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro a seguito di raggiunti limiti di eta del dipendente CI n. 451
dalla medesima data del 01/11/2024;

3. Dichiarare vacante in dotazione organica il corrispondente posto occupato dal dipendente Cl n. 451 a decorrere
dal 01/11/2024.

Il Direttore della Struttura A4
Dr;sa’Sﬁ ana Maria Rotondo
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IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di Decreto cosi come formulata dal Direttore della

Struttura A4
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre

gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente Decreto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vincenzo Infantino

- it

Il Segretario verbalizzante

e
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo dell’ARPA,

per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a decorrere dal

L&/'L_(/ﬁg finoal__/ J

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)
con nota prot. n. del /]

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e

Ambienteindata__ /__/

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

[$Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente

esaminato il presente decreto
] Decreto ESECUTIVO
O ha pronunciato I"approvazione con atto

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di | prot.n. del /]

Organizzazione
[ ha pronunciato I'annullamento con atto

prot. n. del __/__ /

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.




