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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N..... Z0A oo DEL/Z/JJbQ

OGGETTO: proroga contratti di conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato
di cui ai DD.D.G. n. 661, 383, 385, del 2020

Struttura Proponente: UOC A4 S.A.2 CONTABILITA' E BILANCIO
PROPOSTA n. 213 del 10/12 /2020 Autorizzazione spesa del
& Conto Economico _@oms dg, q‘f)C(FlDD'H'O «L_Q%Io
Importo

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
o Conto Patrimoniale

Importo
IL D'RETTORE DELLA STRUTTURA o Non Comporta oneri di spesa
(Dott. Pietro Testai)
N Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
‘/WJX/ economico patrimoniale

Il DIRETTORE DE/L/L/A STRUTTURA
Dott. Antorio Guzzardi

&M/\Q S, du/

b S
In data j/ 2( (1/ 02> nella sede legale dell’ARPA di Via San Lorenzo 312/G , 90146 - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dellAssessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017,
assistito dal segretario ({, é’ JPAPANA Y T adotta il seguente decreto sulla base della proposta
di seguito riportata: <
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Il Direttore della UOC A4
Premessa

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*, del 5 Luglio 2019;

VISTO il DDG n. 361 del 05/07/2019 “Presa atto Adozione del regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — Arpa Sicilia, ex art. 90 L. 6/2001 e ss.mm.ii. -
Approvazione”;

VISTO il DDG n.533 del 25/10/2019 “Presa atto del D.A. n.365/GAB del 23/10/2019 di approvazione
dell’'articolazione e del Funzionigramma dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — Arpa Sicilia, ex
art. 90 L. 6/2001 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che con il DDG ARTA n. 448 del 26/05/20, & stato approvato il Bilancio economico di Previsione
2020 e Pluriennale 2020/2022;

VISTO il D.D.G. n.259 del 8/06/2020 con il quale & stato preso atto del DDG ARTA n. 448/2020 di approvazione
del Bilancio Economico Previsionale 2020 e pluriennale 2020/2022;

VISTO I'accordo operativo ex art. 15 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. attuativo dell’Art. 11 “programmi di
monitoraggio” del d.lsg. 190/2010, tra il Ministero del’ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare —
Direzione Generale protezione della Natura e del Mare - e ARPA Calabria, nella qualita di Agenzia Capofila della
sotto-regione Mare lonio-Mediterraneo Centrale, sottoscritto a gennaio 2018 e relativo al triennio 2018-2020;

VISTO il protocollo di intesa, discendente dall’Accordo Operativo di cui al precedente punto, sottoscritto tra ARPA
Calabria, ARPA Sicilia e ARPA Basilicata e valido fino al 31/12/2020, di cui al proprio DDG n.83 del 27/02/2018;

VISTO il proprio D.D.G. n. 41 del 25 gennaio 2019, con cui & stata indetta procedura concorsuale, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo determinato di n 3 Dirigenti, da impiegare nelle attivita di cui al sopra citato
protocollo di intesa per I'attuazione dei piani di monitoraggio del D.Lgs. n. 190/2010;

VISTI i DD.D.G. n.ri 520, 535 e 536 del 2019 con cui, a conclusione delle procedure concorsuali indette con D.D.G.
n.41 del 2019, & stata disposta I'approvazione delle relative graduatorie di merito, per le tre figure dirigenziali;

VISTI i DD.D.G. n.ri 548, 549 e 550 tutti del 31/10/2019 con cui & stata disposta I'immissione in ruolo, a tempo
determinato, nei posti rispettivamente di dirigente amministrativo, dirigente Ambientale biologo e dirigente
ambientale chimico, dei dott.ri Federica Rodi, Benedetto Sirchia e Salvatore Campanella e il successivo DDG n.
661 del 19/12/2019 di proroga degli stessi al 31/12/2020;

VISTO il DDG n.188 del 24/04/2020 con cui & stato integrato il proprio DDG n.661 del 19/12/2019, disponendo, in
ragione delle attivita effettivamente svolte dal personale interessato, I'imputazione sui fondi Marine Strategy
della sola differenza tra la retribuzione tabellare, come da CCNL per la dirigenza e la retribuzione tabellare per la
categoria di cui al comparto sanita, posseduta precedentemente alla contrattualizzazione dirigenziale, (Cat. Ds)
come da dettaglio ivi indicato;

VISTO il DDG n. 375 del 09/07/2020 con cui & stato disposto lo scorrimento della graduatoria approvata con il
superiore DDG n.536 del 25/10/2019 limitatamente a n. 2 unita dirigenti ambientali, profilo biologo, da
immettere, rispettivamente, nella UOC “Acque interne, suolo e biodiversita” e nella UOC “Area Mare”;

VISTI i DD.D.G. n. 383 e 385 del 14/07/2020 con cui si & disposta I'immissione in ruolo come dirigenti ambientali -
biologi, rispettivamente, della dott.ssa Paola Aiello e della dott.ssa Giuseppina Marino, a seguito dello scorrimento
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della graduatoria di cui al DDG n. 536 del 2019, con decorrenza dal 16/07/2020 al 31/12/2020, gia dipendenti di
questa Amministrazione (Cat. Ds);
VISTI i DD.D.G. n. 309 e 310 del 22/06/2020 con cui si & dato avvio alle procedure concorsuali per I'assunzione,
rispettivamente, di n. 2 dirigenti sanitari non medici e di n.4 dirigenti amministrativi e n. 4 dirigenti professionali
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, in attuazione delle previsioni del Piano dei
Fabbisogni Assunzionali 2019/2021 di cui al DDG n.190/2019;
CONSIDERATO che le procedure concorsuali per I'assunzione a tempo indeterminato delle n.10 unita dirigenziali
sopra indicate sono in corso di espletamento, essendo state gia acquisite le relative istanze di partecipazione
ed essendo in corso di definizione i calendari delle prove selettive;
RITENUTO che, in ragione delle difficolta attuative connesse all’attuale emergenza COVID 19 mondiale, non si
e nelle condizioni di poter prevedere tempi di effettiva ultimazione delle procedure selettive;
VISTA la nota prot. n. 72714 del 2020 con cui il Direttore della UOC S1, nel reiterare la richiesta di assegnazione
di personale, richiede la proroga dell’incarico di dirigente ambientale biologo, in atto in servizio presso
la propria struttura;
VISTA la nota prot. n. 73415 del 2020 con cui il Direttore della UOC Area Mare richiede la proroga dei contratti
di lavoro a tempo determinato del personale afferente alla UOC Area Mare di Arpa Sicilia;
RITENUTO opportuno, al fine di non compromettere I'esercizio dell'azione amministrativa, procedere alla
proroga dei contratti dirigenziali a tempo determinato in essere al 31/12/2021, nelle more del completamento
delle procedure concorsuali in corso per il reclutamento di n.10 unita dirigenziali a tempo indeterminato, con
copertura dei relativi oneri (corrispondenti alla differenza tra la retribuzione dirigenziale e la retribuzione
originariamente posseduta in cat. Ds) nelle risorse disponibili per I'attuazione del Piano triennale dei fabbisogni
2019/2021, in corso di esecuzione;
Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti, di:

1) PROROGARE al fine di non compromettere l'esercizio dell’azione amministrativa, nelle more del
completamento delle procedure concorsuali in corso per il reclutamento di n.10 unita dirigenziali a tempo
indeterminato, i contratti dirigenziali a tempo determinato in essere, con i dott.ri Aiello Paola, Campanella
Salvatore, Marino Giuseppina, Rodi Federica, Sirchia Benedetto, come indicati in premessa, fino al 31/12/2021
fermo restando la possibilita di una risoluzione anticipata, a seguito del completamento delle procedure
concorsuali a tempo indeterminato.

2) DAREATTO CHE gli oneri per la proroga dei contratti di cui al precedente punto 1, corrispondenti alla differenza
tra la retribuzione dirigenziale e la retribuzione originariamente posseduta in cat. Ds, paria € 92.456,13, inclusi
oneri sociali ed IRAP, come da prospetto allegato, trovano copertura nelle risorse disponibili per I'attuazione
del Piano triennale dei fabbisogni 2019/2021, che allo stato, in riferimento alle procedure per il reclutamento
di n.10 dirigenti a tempo indeterminato sono in corso di esecuzione ma i cui tempi di completamento sono
dubbi, per la stasi sull’espletamento dei concorsi disposta per fronteggiare I'emergenza mondiale COVID 19.

3) RIDETERMINARE, in ragione della proroga disposta con il presente provvedimento, i relativi fondi nel rispetto
della normativa in atto vigente.

4) DARE MANDATO agli Uffici della UOC A4 di procedere con gli adempimenti conseguenziali.

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del
Regolamento vigente

Il Direttore della Struttura

Dott. Pietro Maria Testal P/(J WA
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Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Tecnico Il Direttore Amministrativo
Dott. Vincenzo Infantino Dott. Pietro Maria Testal
VLo e
IL DIRETTORE GENERALE

e Vistala proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Tecnico e dal Direttore Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore dell’Area
MARE;

DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre
gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto

—— Il Direttore Generale
ott. Francesca,.Carmel zzana

A

)

Il segretario verba%te
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & pubblicato all’Albo
dell’ARPA, ai sensi e per gli effetfi dell' art. 26 I.n. 241 del 1990 e dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18
giugno 2009 a decorrere dal _>_//12/2n7 e fino al

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il Prot. N.
DECRETO NON SOGGETTO AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
) Ambiente in data Prot.
ga(Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO n.
o Decreto ESECUTIVO SI ATTESTA

Che 'Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato

o ha pronunciato 'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini

L’incaricato dell’'Ufficio Decreti del Direttore Generale



