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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N° 675 DEL 23/12/2025

OGGETTO: Avviso interno riservato al personale interno per il conferimento dell’incarico di UOS Analitica 1, laboratorio di
Catania, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Agenziale - DDG 192 del 30/04/2019 ed approvato con
Decreto dell’Assessorato Regionale del Territorio e del’Ambiente del 31 maggio 2019 ed ai sensi dell'art. 23
del CCNL area sanita 2019/2021

PROPOSTAN° 1158 DEL 21/12/2025
STRUTTURA PROPONENTE: UOC Gestione Risorse Umane
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Adriana Scardina T R e
RUP:
RESPONSABILE UOS:
Il Dirigente di UOC ad interim ex art. . ) CATERINA ADRIANA MARINELLA SCARDINA
73 CCNL Dott.ssa Adriana Scardina

Non sussistono oneri a carico del bilancio

La natura degli oneri del presente provvedimento ¢ specificata nelle sottostanti descrizioni

Codice Commessa

DDG presa d’atto finanziamento

Codice Coge

Budget totale

Budget prenotato

Budget autorizzato

Importo Residuo

Importo assunto con il presente provvedimento

Il presente provvedimento ¢ conforme alle norme di contabilitd economico patrimoniale e rientra nell’ambito del budget
economico assegnato alla struttura proponente

L'E Il Direttore UOC A2

stensore Gestione Risorse Economiche Contabilita e Bilancio
CATERINA ADRIANA
MARINELLA SCARDINA
21.12.2025 22:10:57
GMT+01:00
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In data 23/12/2025 nella sede legale dell’ARPA in Palermo, Lungomare Cristoforo Colombo, complesso Roosevelt, cap
90149, localita Addaura - P.I. 05086340824
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Il Direttore ad interim della UOC A4 Gestione delle Risorse Umane

VISTO lart. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16/04/2003 n. 4, dall’art. 35 della legge regionale 31/05/2004 n. 9 e dall’art. 3 della
legge n. 17 del 09/05/2024 di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente - ARPA
Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dellARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 239/Gab del 31 Maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, del
05/07/2019;

VISTO il DDG n. 361 del 05/07/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dellAgenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia, ex art. 90
L.R.6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG n. 169 del 31/03/2025 di Adozione nuovo documento di organizzazione della Direzione

generale e dei dipartimenti di Arpa Sicilia e di definizione delle attribuzioni dei dirigenti;

VISTA la L. R. n. 2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabilita regionale 2023/2025” ed in particolare il
comma 1 dell’art.4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA Sicilia” e la correlata Delibera
di Giunta n. 131 del 21/03/2023 che conferma I'assegnazione mensile ad ARPA, a titolo di acconto, di
una quota parti ad un dodicesimo del 90 per cento del finanziamento, salvo conguaglio a seguito di

rendicontazione dell’attivita svolta nell’anno precedente;

VISTO il DDG n. 477 del 31/10/2024 di adozione del Bilancio economico previsionale del triennio
2025-2027 di Arpa Sicilia, trasmesso al Collegio dei revisori di ARPA, per il rilascio, ai sensi dell’art. 7,

co. 7 del Regolamento dell’Agenzia, del prescritto parere;

VISTO il verbale n. 32 del 11/12/2024 del Collegio dei revisori dei conti di ARPA Sicilia e la relazione
al bilancio di previsione 2025/2027 con cui il Collegio dei revisori ritiene di poter esprimere parere
favorevole con le osservazioni e con le raccomandazioni ivi indicate;

VISTO il DDG ARTA n. 339 del 25/03/2025 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento ha approvato

il bilancio economico di previsione pluriennale 2025 - 2027 di ARPA Sicilia con le osservazioni e
raccomandazioni di cui al sopra citato verbale n. 32/2024 ed all’allegata relazione al bilancio;

VISTO il DDG n. 169 del 10/12/2025 “Organizzazione della Direzione Generale e dei Dipartimenti
(Funzionigramma) di ARPA Sicilia”;

VISTO il DDG n. 641 del 10/12/2025 Conferimento interim incarico di direzione UOC A4 “Gestione
Risorse umane” alla Dott.ssa Adriana Scardina ex art. 73 CCNL 2016- 2018 Area Funzioni Locali;

VISTI gli artt. 22 (Tipologie di incarico) e 23 (Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi
dalla direzione di struttura complessa - Criteri e procedure) del CCNL DIRIGENZA SANITA 2019/2021;
ATTESO che la UOS “Analitica 1” afferente alla UOC Laboratorio di Catania risulta vacante;
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CONSIDERATO che le attivita svolte nelle UU.OO. Laboratori risultano cruciali per questa Agenzia in
guanto forniscono i dati tecnici e scientifici necessari per la prevenzione dell'inquinamento, la tutela
della salute pubblica, il supporto alle politiche ambientali e la verifica della conformita alle normative;
RITENUTO, pertanto, necessario avviare la procedura selettiva interna al fine di dotare la UOS
Analitica 1, afferente alla UOC Laboratorio Catania, del dirigente Responsabile e garantire il regolare
svolgimento delle attivita di competenza;

VISTO il DDG n. 633 del 13/12/2019 avente ad oggetto “Regolamento per I'affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali”;

RITENUTO di dover provvedere all’indizione dell’avviso interno per il conferimento dell'incarico in
argomento, come da allegato 1 al presente provvedimento;

DATO ATTO della regolarita dellistruttoria della relativa pratica e della conformita della presente

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetutie  trascritti:

Approvare, in conformita alle premesse, I'avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento

Pincarico di UOS “Analitica 1, laboratorio di Catania”, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Agenziale

adottato con DDG 192 del 30/04/2019 ed approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale del Territorio
e del’Ambiente del 31 maggio 2019 pubblicato sulla GURS n. 31 parte 1*, del 5 luglio 2019 ed ai sensi
dell'art. 23 del CCNL area sanita 2019/2021.

Dare atto che gli oneri economici della presente procedura saranno assunti a conclusione della procedura

selettiva, una volta individuato il candidato idoneo.

Dare mandato alla UOC A4 di procedere a tutti gli atti consequenziali di competenza.

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente.

Dare mandato alla UOS Comunicazione, per il tramite della Segreteria della Direzione Generale, di

pubblicare il presente decreto sull’albo on line di ARPA Sicilia".

[l Direttore ad interim della UOC A4

Dott.ssa Adriana Scardina
CATERINA ADRIANA
MARINELLA SCARDINA
21.12.2025 22:10:57
GMT+01:00
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

ASSISTITO dal segretario verbalizzante;

DECRETA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente, che attesta che a seguito della
istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittima ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Infantino
VINCENZO INFANTINO
2025.12.23 16:05:33

Signer:
CN=VINCENZO INFANTINO

Il Segretario Verbalizzante

UMBERTO VIZZINI
22.12.2025 10:52:38
GMT+01:00
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ALLEGATO 1
AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENTE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI UNITA
OPERATIVA SEMPLICE ANALITICA 1, LABORATORIO DI CATANIA, Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL
REGOLAMENTO AGENZIALE ADOTTATO CON DDG 192 DEL 30/04/2019 ED APPROVATO CON DECRETO
DELL’ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE DEL 31 MAGGIO 2019 PUBBLICATO
SULLA GURS N. 31 PARTE 17, DEL 5 LUGLIO 2019 ED Al SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL AREA SANITA
2019/2021.

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 4/03/2021,
come modificato dal DA 70/GAB del 30/04/2021)

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

VISTO il Regolamento Agenziale di cui al DDG 192 del 30/04/2019 approvato con Decreto dell’Assessorato
Regionale del Territorio e dell’Ambiente del 31 maggio 2019;

VISTO il DDG n. 169 del 31/03/2025 “Organizzazione della Direzione Generale e dei Dipartimenti
(Funzionigramma) di ARPA Sicilia”;

VISTI gli artt. 22 (Tipologie di incarico) e 23 (Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla
direzione di struttura complessa — Criteri e procedure) del CCNL DIRIGENZA SANITA 2019/2021;

ATTESO CHE la UOS “Analitica 1” del Laboratorio di Catania risulta vacante;

PRESO ATTO, altresi, che la dirigente della UOS Centro Riferimento Amianto del Laboratorio di Catania e
prossima alla pensione (30.4.2026);

CHE pertanto si rende indispensabile avviare una procedura interna per la copertura della UOS vacante
Analitica 1 del Laboratorio di Catania;

VISTO il DDG n. 633 del 13/12/2019 avente ad oggetto “Regolamento per I'affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali”;

VISTO il DDG n. 748 del 30/12/2020 avente ad oggetto “Graduazione per la valorizzazione delle posizioni
dirigenziali”

RENDE NOTO
E indetta selezione interna per soli titoli per il conferimento del seguente posto vacante presso:
Dipartimento "Area Laboratoristica"— UOC Laboratorio Catania
1) UOS Analitica 1

L’ARPA Sicilia si riserva a facolta di revocare il presente avviso, di sospendere e/o rinviare la procedura in
dipendenza di esigenze attualmente non valutabili, non prevedibili o qualora ricorrano i motivi di
contenimento di spesa o disposizioni legislative ostative, senza che I'aspirante possa vantare alcuna pretesa
o diritto.

ART 1 Requisiti di ammissione

a) Possono partecipare alla presente selezione i dirigenti di ruolo presso I’Agenzia in possesso di
un’anzianita di servizio di almeno 5 anni, maturata ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL Dirigenza
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Sanita 2019/2021, nella qualifica di dirigente, profilo professionale di dirigente sanitario (non
medico);

b) Il dirigente dovra essere in possesso di una adeguata professionalita, formazione ed esperienza delle
materie relative alle funzioni da svolgere, per le quali si fa integrale riferimento al funzionigramma di
cui al DDG 169/2025 nonché di adeguate capacita manageriali ed organizzative. La professionalita
dovra essere desumibile dal curriculum formativo professionale.

c) Il dirigente dovra avere superato positivamente tutte le verifiche di valutazione annuale e pluriennale
e dovranno essere indicate nel curriculum formativo e professionale.

d) E richiesto il possesso di conoscenze informatiche e della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs
n. 165/2001. Tale requisito dovra essere specificato nel curriculum professionale.
e) Per il profilo messo a concorso sono richiesti i sotto indicati ruoli di inquadramento:

UNITA’ OPERATIVA RUOLO COMPETENZE RICHIESTE
SEMPLICE RICHIESTO
Dipartimento "Area Laboratoristica"
1. UOS Analitica 1l Ruolo sanitario | Attivita analitiche su tutte le matrici riguardanti la
Laboratorio Catania non medico ricerca di parametri di base e di microinquinanti,
diossine e furani.

Per stabilire I'idoneita del dirigente interessato all’'incarico saranno presi in considerazione i criteri previsti
dal Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali e affidamento - revoca degli incarichi
dirigenziali.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione delle
domande di ammissione.

ART.2 Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere redatta su carta semplice secondo il format
Allegato 1), autocertificata ai sensi del DPR 445/2000, e dovra essere trasmessa esclusivamente tramite la
PEC arpa@pec.arpa.sicilia.it entro e non oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno giorno della pubblicazione
ovvero entro 7/01/2026.

Tale termine e perentorio e non avra effetto I’eventuale riserva di invio successivo di documenti. Nell’oggetto
della PEC, andra posta la dicitura: “Avviso interno di selezione per il conferimento dell’incarico relativo
all’'uOS “Analitica 1 Laboratorio Catania”.

Saranno ammissibili solo le domande pervenute con la modalita sopra indicata ed entro |'ora e la data sopra
riportate.

L’Agenzia non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa
dell’Agenzia stessa. Non & ammessa la presentazione della domanda con modalita diverse o presso indirizzi
diversi da quello sopra indicato.

Alla domanda dovra essere allegato:

a) curriculum formativo e professionale, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, debitamente
sottoscritto, attestante il proprio servizio, la qualifica ed i titoli professionali posseduti, nonché il
possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1 del presente bando;

b) copia del documento di identita in corso di validita.



Per la Proteziane
AGEMZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE deifAmbente

Nella domanda il candidato deve indicare a pena di inammissibilita

e Nome e cognome,

e Luogo e data di nascita,

e Residenza,

e Possesso della cittadinanza italiana o equivalente,

e Comune nelle cui liste elettorali e iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione,

e Esistenza o meno di condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione
di un rapporto di lavoro con la PA.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comporta I’esclusione dalla selezione.
Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite I'indirizzo di posta elettronica certificata personale.

ART. 3 Valutazione delle istanze

Le istanze saranno valutate dal Direttore dell’lUOC Laboratorio Catania, secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento e dai commi 9 e 10 dell’art. 23 del CCNL Dirigenza Sanita 2019/2021.

Per il conferimento dell’incarico sara effettuata una valutazione comparata dei curricula formativi e
professionali, tenendo conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 57, comma 2 del CCNL Dirigenza Sanita 2016/2018;
b) del profilo di appartenenza;

c) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti
anche in altre Aziende o enti, valutabili anche sulla base di un apposito colloquio tendente a valorizzare anche
le caratteristiche motivazionali dell’interessato, o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti
di rilievo nazionale o internazionale;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai sensi
dell’art. 57, comma 4 del CCNL Dirigenza Sanita 2016/2018;

ART. 4 Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito con provvedimento motivato dal Direttore Generale su proposta del Direttore della
UOC di afferenza (art. 23, comma 10, lett. a) CCNL 2019/2021).

L’incarico ha durata massima di 7 anni (art. 23, comma 4 CCNL 2019/2021) con facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo piu breve tenendo conto delle verifiche e delle attivita svolte dal candidato. L’incarico
sara conferito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro e la sua assegnazione non
modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tali
casi la durata dell’incarico puo essere correlata al raggiungimento del predetto limite.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno con I’ARPA Sicilia per il quale non potra
essere chiesto il passaggio al rapporto non esclusivo o a tempo parziale e da luogo all’applicazione del
trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNNL relativo all’area della Dirigenza Sanita per
gli incarichi di Unita Operativa Semplice quale articolazione di Unita Operativa Complessa e dai
provvedimenti componenti |’atto aziendale dell’Agenzia.

L’incarico puo essere revocato nei casi e secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti in materia e
dai CCNNL relativi all’area della dirigenza Sanitaria e dal codice civile.
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ART. 5 Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione
del presente avviso e successivamente all’eventuale rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo, a tal uopo con la partecipazione alla selezione di cu al presente avviso il candidato
attesta di avere preso visione e conoscenza della normativa redatta ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii.,
nonché ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati di cui al Regolamento UE N.2016/679,
finalizzato gli adempimenti per I'espletamento della presente procedura, ed autorizza I’ARPA Sicilia alla
pubblicazione anche nel sito web aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione, esonerando I’Agenzia
da qualsiasi responsabilita.

ART. 6 Disposizioni finali

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso comporta implicitamente I'accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

Il Responsabile del procedimento ai sensidell’art. 5 della L. 7/9/1990 n. 241 e ss.mm.ii. € la Dott.ssa Salvatrice
Lacagnina (slacagnina@arpa.sicilia.it).

Palermo,

Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino

VINCENZO INFANTINO

2025.12.23 16:50:12

Signer:
CN=VINCENZO INFANTINO
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