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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

61

n.

del 09.08.2p20

OGGETTO: Nomina Consigliera di fiducia

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA di Decreto n. 23 del 4.02.20

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Lidia Maugeri
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11 Responsabile ad interim UOC Gestione
Risorse Umane
Dott. Pietro Testal

UOC GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

Autorizzazione spesa del

o Conto Economico

Importo

o Conto Patrimoniale

Importo

B
@Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di
contabilita economico patrimoniale

11 DIRIGENTE UOC
Gestione Risorse economiche
Dott. Antonio Guzzardi
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Indata 05 02. 2022 nellasede legale dell’ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE — Dott. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017, assistito
dal segretario ZALA IR ¢ L LAWA ¢, YA adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito

riportata.




VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO
VISTO,

VISTA

VISTO,

VISTO
VISTA,

I1 Responsabile ad interim UOC Gestione Risorse Umane

I’art. 90, L.R. 3.05.2001, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94, L.R. 16.04.2003, n. 4 e dall’art.
35, L.R. 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA

Sicilia;
la Legge n. 132 del 28.06.2016 recante “Istituzione del Sistema Nazionale a rete per la Protezione
dell ' Ambiente e disciplina dell Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”;

il D.D.G. n. 361 del 5.07.2019 di presa d’atto ed approvazione del Regolamento di Organizzazione e
funzionamento di ARPA Sicilia, approvato con D.A. ARTA del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS

n. 31, parte I, del 5.07.2019;
il D.D.G. ARPA n. 576 del 31.10.2018 avente per oggetto: “Adozione del Bilancio Economico di

Previsione 2019 e del Bilancio Economico di Previsione Pluriennale triennio 2019/2021”, approvato con
Decreto n. 38 del 4.02.19 del Dirigente Generale del Dipartimento;

il D.D.G. ARPA n. 12 del 16.01.2020, rubricato “Bilancio Economico Previsionale 2020-2022,
integrazione e sostituzione del DDG 561 del 31.10.2019";

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

I’art. 21 della Legge n. 183/2010 che, a modifica ed integrazione dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001,
prevede I’obbligo, per ogni Pubblica Amministrazione, di costituzione del “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” -

CUG,;

la Direttiva PCM del 4.03.2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento del CUG";

i1 DDG. n. 133 del 22.04.2013 di presa d’atto ed approvazione del “Regolamento di funzionamento del
CUG di ARPA Sicilia”;

la proposta di nuovo Regolamento del Comitato, approvato all’unanimita dal CUG nella seduta del

29.12.2019, di cui al verbale n. 13/2019, pubblicato all’intero dell’apposita area del sito internet agenziale;

il DDG n. 238 del 14.05.2018 di designazione della Presidente e dei componenti del “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” C.U.G., cosi come integrato dal DDG n. 376 del 25.07.2019;

la Raccomandazione della Commissione europea 92/131 relativa alla “Tutela della dignita delle donne e
degli uomini sul lavoro” e la Risoluzione A3-0043/94 del Parlamento europeo che prevedono la figura

del/la Consigliere/a di Fiducia;
11 DDG n. 339 del 17.10.2014 di adozione del Codice di Condotta di ARPA Sicilia;

in particolare, I’art. 7 di detto Codice che prevede I’istituzione del del/la Consigliere/a di Fiducia, “da
individuarsi tra i soggetti in possesso di idonee competenze e capacita professionali”;

la Direttiva n. 2 del 26.06.2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il sottosegretario delegato
alle Pari Opportunita, recante “Misure per promuovere le Pari Opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche ”;

in particolare, il par. 3.6 “Rafforzamento dei Comitati Unici di Garanzia” che prevede la collaborazione
del CUG con altri organismi, tra cui il Consigliere/a di Fiducia, in un’ottica di rete sinergica;

il DDG n. 39 del 28.01.2019 con cui ¢ stato adottato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022;

in particolare, la macro area 1 “Adeguamento alla normativa in materia di benessere organizzativo” di
detto Piano che prevede, tra le azioni da realizzare nel 2020, anche la nomina del/la Consigliere/a di

Fiducia;

PRESO ATTO che attualmente ARPA Sicilia € sprovvista della figura del/la Consigliere/a di Fiducia, stante I’avvenuta

VISTO

scadenza del termine triennale ex art. 7, comma 3 del Codice di Condotta, del precedente incarico, affidato
con DDG n. 342 del 19.10.2015;

il curriculum della dott.ssa Giovanna Gioffre, collaboratrice tecnico professionale della riabilitazione
psichiatrica e psicosociale, dipendente di ruolo dell’ ASP di Messina, comandata presso 1’agenzia, giusto
DDG n. 16 del 16.01.2020;



JONSIDERATO CHE occorre provvedere alla nomina della Consigliera di Fiducia al fine di garantire in misura
maggiore ai propri dipendenti, anche in collaborazione con il CUG, pari opportunita, benessere
organizzativo ed un clima antidiscriminatorio;

UTENUTO, pertanto, di nominare la dott.ssa Giovanna Gioffré Consigliera di Fiducia di ARPA Sicilia;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE
1. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;
2. Nominare la dott.ssa Giovanna Gioffré Consigliera di Fiducia di ARPA Sicilia per la durata di anni tre;

La dott.ssa Gioffré esplichera a titolo gratuito le funzioni proprie della Consigliera di Fiducia nel rispetto delle
procedure previste dal codice di condotta adottato con DDG n. 339/2014;

4. Onerare la UOS Comunicazione e marketing della pubblicazione del presente Decreto sul sito dell’Agenzia,
all’interno dell’albo pretorio on line;

5. Dare mandato al’UOC Gestione Risorse Umane di notificare il presente decreto all’interessata, a tutte le strutture
complesse dell’Agenzia e al CUG;

6. Munire il presente decreto della clausola d’immediata esecutivita ai sensi del regolamento vigente.

11 Responsabile ad interim UOC
Gestione Risorse Umane
Dott. Pietro Testai {4/

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO
Dott. Pietro Maria T oS z:ai Dott. Vingenzo \Infanting
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- Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
Ritenuto di condividerne i contenuti,
Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

Approvare la superiore proposta di Decreto cosi come formulata dal Responsabile della UOC “Gestione Risorse
Umane” proponente, dando mandato al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti 1’adozione del presente Decreto.

T TEDIRETTORE GENERALE

- (Dott. Francefco Carmelo Vazzana)
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & pubblicato all’albo
dell’ARPA, ai sensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell’ art. 26 l.n. 241 del 1990 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal
Ot 2. 2020  efinoal

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il Prot. n.
DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
| Ambiente in data Prot.
Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO n.

Ai sensi dell’ art. 3 c. 12 Regolamento
decorsi 1 60 gg. previsti ex art. 3 c® 9 del Regolamento

di Organizzazione

o Decreto ESECUTIVO
Ai sensi dell’ art. 3 c. 9 Regolamento SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente, esaminato il
presente decreto

O ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

o ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza dei
termini previsti ai sensi dell’art. 3 c® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.Gn. del




