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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMOIENTE istema Noazionale
per la Profrezione
dellAmbiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n_GGL peLl3 /A, 1e1%

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro del dipendente a tempo determinato Furia Francesco
- Collaboratore Tecnico Professionale - da tempo pieno a tempo parziale con una riduzione pari al
50%.

Struttura Proponente: UOC A4 UOC A.2 CONTABILITA E BILANCIO

P { -
Proposta n. %/Q'j del JZ “{{'é 5 Autorizzazione spesadel __/__ /

CODICE SERVIZIO ] Conto Economico
UOC GERIUM
Importo i
CODICE CENTRO DI COSTO

1-0101DAA400

O Conto Patrimoniale

/% on comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

Importo

LA RESPONSABILE DELLA UOC A4 . . .
economico patrimoniale

Dott.ssa Silvana Maria Rotondo

\ /7 : Il FUNZIONARIO DELLA UOC A2
~N

/__\\— 1 T— /&J/\ E— _:/k\ Dott. Angelo Montalto

N

In data(Urb( A / 1615 nella sede legale dell’ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
Localita Addaura, 90149 - P.I 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 37/GAB del 04/03/2021,
come  modificato dal DA 70/GAB del 30/04/2021, assistito dal segretario
MSAUADANTTS , adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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La Responsabile della UOC A4 Gestione Risorse Umane

VISTO l'art. 90 della Legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall'art. 94 della Legge

regionale 16/04/2003, n. 4, e dall'art. 35 della Legge regionale 31/05/2004 n. 9, di istituzione dell' Agenzia

Regionale per la Protezione dell'Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ ARPA Sicilia, approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale

Territorio ed Ambiente n. 239/Gab del 31/05/2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, del 05/07/2019;

VISTO il DDG n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto

organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la Protezione

dell’Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG n. 361 del 05/07/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e funzionamento

dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG n. 533 del 25/10/2019 “Presa atto del D.A. n. 365/Gab di approvazione dell’articolazione e del
funzionigramma dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia ex art. 90 L.R. 6/2001 e
ss.mm.ii.”;

VISTO, da ultimo, il DDG n. 266 del 05/06/2023 Rettifica DDG n. 211 del 12/05/2023 modifiche al
Funzionigramma di ARPA Sicilia;

VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2023, recante “Legge di stabilitd regionale 2023/2025”, ed in particolare il comma
1 dell’art. 4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA Sicilia” che cosi recita “Nelle more della
valorizzazione dei LEPTA di cui al comma 1 dell’articolo 9 della legge 28 giugno 2016, n. 132, al fine di garantire
l'autonomia amministrativa e contabile, per il funzionamento, per le spese correnti e per gli investimenti é assegnato
all’ARPA Sicilia: a) un contributo annuale di funzionamento indistinto di 7.000 migliaia di euro (Missione 9,
Programma 8, capitolo 443308); b) un contributo annuale per il triennio 2023-2025 a valere sul fondo sanitario
regionale per il perseguimento degli obiettivi di prevenzione primaria correlati ai determinanti ambientali e climatici
associati direttamente e indirettamente alla prevenzione e al controllo dei rischi sanitari correlati all’erogazione dei
LEA e al finanziamento dei costi per prestazioni che abbiano tali caratteristiche sulla base degli indirizzi dettati dalla
Giunta regionale su base triennale. Per il triennio 2023-2025, tale contributo é quantificato nella misura massima di
24.000 migliaia di euro annui, nel rispetto delle disposizioni che disciplinano i LEA e nel rispetto del programma di
attivitd dell’ARPA approvato dalla Giunta regionale”;

VISTA la Delibera di Giunta n. 131 del 21/03/2023 con cui si apprezza la proposta di cui alla nota prot. n.
4530 del 03/03/2023 a firma congiunta del Presidente della Regione, dell’ Assessore Regionale per la Salute
e dell’Assessore regionale per il Territorio e Ambiente confermando I'assegnazione mensile ad ARPA, a
titolo di acconto, di una quota parti ad un dodicesimo del 90 per cento del finanziamento previsto dall’art.
90, comma 10, lett. b) della L.R. n. 6/2001, come novellato dall’art. 4 della L.R. n. 2/2023, salvo conguaglio

a seguito di rendicontazione dell’attivita svolta nell’anno precedente;
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VISTI il DDG n. 188 del 28/04/2023 di adozione Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025

Modifica e integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022 e il verbale n. 14 del 24/05/2023, di cui al prot. n.

26810/2023, con cui il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole al sopra indicato decreto,

entrambi trasmessi all’ Assessorato del Territorio e dell’ Ambiente - Dipartimento Ambiente;

VISTA la nota prot. n. 41700 del 06/06/2023, acquisita al protocollo di Arpa Sicilia in pari data al n. 29125

con cui I’Assessorato Territorio ed Ambiente notifica il Decreto n. 666 del 06/06/2023 del Dirigente

Generale ARTA che approva il DDG n. 188 del 28/04/2023 di adozione Bilancio economico previsionale

triennio 2023 - 2025 Modifica e integrazione al DDG n. 473 del 28/10/2022;

VISTO il DDG n. 274 del 08/06/2023 “Presa d’atto del Decreto del Dirigente Generale ARTA n. 666 del 06.06.23

di approvazione del Bilancio economico previsionale triennio 2023 - 2025 di Arpa Sicilia.”;

VISTO il DDG n. 639 del 13/12/2019 di approvazione bando di concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 7 CTP con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, fra cui n. 1 CTP Cat. D da
destinare alle attivita di redazione della proposta dei piani di azione AERCA (Direzione Generale), per la
durata di 8 mesi, eventualmente rinnovabili, sulla base delle esigenze operative dell’ Agenzia;

VISTO CHE con DDG n. 405 del 30/7/2020 sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito e si &
disposto di procedere all’assunzione di n. 2 unita: la prima per la durata inizialmente prevista nel bando
pari a 8 mesi e la seconda per la durata di mesi 4 e che con il summenzionato DDG si & dato mandato di
procedere con la contrattualizzazione delle due unita;

PRESO ATTO CHE il primo classificato, Dott. Francesco Furia, ha dato la sua disponibilita all’assunzione
con decorrenza 01/09/2020 e scadenza 30/04/2021;

CHE, da ultimo, con DDG n. 421 del 07/08/2023 & stata disposta la proroga fino al 31/07/2024 ai sensi
dell’art. 70 comma 11, lett. ¢) e d) del CCNL 2019 -2021;

VISTA la nota prot. 5501/2023 del 19/10/2023, con la quale il dipendente Dott. Furia Francesco, assunto a
T.D. a seguito delle procedure selettive di cui al DDG 639/2019 e da ultimo prorogato al 31.7.2024 con DDG
421/2023, richiede la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con riduzione
lavorativa pari al 50%;

VISTO CHE l'art. 73 del CCNL del 02/11/2022, disciplinante il rapporto di lavoro a tempo parziale,
prevede, altresi, che la trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avvenga su
richiesta dei dipendenti interessati;

CHE l'art. 73 del CCNL del 02/11/2022 prevede, al comma 4, che entro il termine di 60 giorni dalla
ricezione della domanda, I’ Agenzia o I'Ente puo concedere la trasformazione del rapporto, nel rispetto delle
forme e delle modalita di cui al comma 11, oppure negare con atto motivato la stessa;

EVIDENZIATO, altresi, che I'art. 73 del CCNL del 02/11/2022 al comma 11 prevede che “La trasformazione

del rapporto di lavoro da tenpo pieno a tenipo parziale aveiene mediante accordo tra le parti risultante da atto scritto,
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in cui vengono indicati i medesimi elementi di cui al comma 10, nonché I'eventuale durata del rapporto di lavoro a
tempo parziale”.

VISTA la mail prot 57308 del 02/11/2023 con cui il dirigente responsabile ha espresso parere favorevole
sulla concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time al 50%, con
l'articolazione richiesta dal dipendente;

DECRETA

Riportare e integralmente confermate tutto quanto in premessa;

1. ACCOGLIERE la richiesta presentata dal dipendente, Dott. Furia Francesco, trasformando il rapporto
di lavoro dello stesso da tempo pieno a part-time con una riduzione del 50%, con decorrenza
dall’01/11/2023 e fino al 31/07/2024 e con la seguente articolazione:

- attivitalavorativa pari a 18 ore settimanali, articolata su 3 giorni lavorativi, nello specifico nei giorni
di martedi, mercoledi e giovedi, per sei ore al giorno;

2. DARE ATTO che la suddetta trasformazione del rapporto di lavoro non determina per 1'Ente alcun
incremento di spesa annuo;

3. INSERIRE il presente provvedimento nel fascicolo personale dell interessato;

4. DISPORRE la notifica del presente atto all'interessato e alla UOC Valutazione e Pareri Ambientali e
alla UOC Qualita dell’ Aria.

La Resw]%e della UOC A4
Dott:ssa Silvana Maria Roﬁ&ndo
>\ N DD
IL DIRETTORE GENERALE =

e vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e ritenuto di condividerne i contenuti;

e assistito dal segretario verbalizzante;
DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dalla Direttrice della UOC A4;
DARE MANDATO al Responsabile dell' Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti

conseguenti I'adozione del presente decreto.

I1 Direttore Generale

Dott. Vingenzo Infantino

Il segretario verbalizzante & o .
//7'/\4 M
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L’incaricato della pubblicazione

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo
dell’ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a
decorrere dal (5 / A1/ 10 Te finoal__/_ /

del __ /__ /.

con nota prot. n.

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

sEFPecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

O Decreto ESECUTIVO

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata__ /___/

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
esaminato il presente decreto

L] ha pronunciato I'approvazione con atto

prot. n. del ___/__/

LI ha pronunciato I'annullamento con atto

prot. n. del _/__/

SI ATTESTA

L] il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del

Regolamento di Organizzazione.
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