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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

o ;
DECRETO  N..a<% ... BELL oo s o sttt i
OGGETTO: selezione interna per la progressione verticale ex art. 22 comma 15 D.Lgs. n.75/2017 del
personale dipendente per complessivi n. 16 posti di cui n. 5 posti per i passaggi verticali nel ruolo
amministrativo e n. 11 posti per i passaggi verticali nel ruolo tecnico di cui al DDG 546/2019:
approvazione atti delle Commissioni di valutazione per i profili del ruolo amministrativo e del ruolo
tecnico.

Struttura Proponente: SA4 S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

Autorizzazione spesa del

Proposta di Decreto n. 151 DEL 11.12.2019
o Conto Economico

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Importo

o Conto Patrimoniale

Importo

z Non comporta oneri di spesa

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA Visto in quanto conforme alle norme di
Ad interim contabilita economico patrimoniale
Dott. Pietro Maria Testai I1 DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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Indata A3 A2 {8 nella sede legale dell’ ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto
2017, assistito dal segretario SALJATRICE LACAG MinNA  adotta il seguente decreto sulla base della
proposta di seguito riportata:




Il Direttore ad interim della S.A.4 Gestione Risorse Umane e Politiche del Personale

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’ Agenzia
Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n.239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*, dell’5 luglio
2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “ Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’ Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che con DDG n. 576 del 31/10/2018 ¢ stato adottato il Bilancio Economico di Previsione 2019
e il Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2019 - triennio 2019/2021,

VISTO il Decreto n. 38 del 04.02.19 del Dirigente generale ARTA che approva il DDG ARPA n. 576 del
31.10.18 "Adozione del Bilancio di previsione 2019 e del bilancio pluriennale 2019/2021";

VISTO il Decreto del Direttore Generale di Arpa Sicilia - DDG n. 190 del 17/04/2019 di adozione del Piano
dei Fabbisogni Assunzionali 2019-2021, successivamente revocato in seguito a richiesta del Collegio dei
Revisori dei Conti nel verbale n.13/2019;

VISTI i successivi DDG n. 365 del 22/07/2019 aventi ad oggetto “Riadozione del Piano dei Fabbisogni
Assunzionali 2019-2021: integrazioni al DDG 190/2019 - Revoca DDG 190/2019” e DDG n. 461 del 19/09/2019
avente ad oggetto “Rettifica DDG 365 del 22/07/2019 - Riadozione del Piano dei Fabbisogni Assunzionali 2019-
2021: integrazioni al DDG 190/2019 - Revoca DDG 190/2019”;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 7 comma 7 lett. B) del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’ Arpa Sicilia nel verbale n. 20/2019 del 19/09/2019
trasmesso unitamente al DDG n. 461 del 19/09/2019 al Dipartimento Regionale dell’Ambiente per
I'approvazione ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’ Agenzia;

VISTO il successivo Decreto del Dirigente Generale ARTA N. 861 del 25/10/2019 (ALLG.1) con il quale
“E’ autorizzato, ai sensi dell’art. 21,comma 8 del “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente-ARPA Sicilia” approvato con Decreto Assessoriale n. 239/Gab del
31/05/20019, il Piano dei fabbisogni Assunzionali 2019-2021 dell’Arpa Sicilia, adottato in via definitiva con il Decreto
del Direttore Generale di Arpa Sicilia n. 365 del 22/07/2019, cosi come rettificato dal decreto del Direttore Generale di
Arpa Sicilia DDG, N. 461 del 19/09/2019”;

VISTO il D.D.G. A.R.P.A. Sicilia n. 432 del 25.10.19 di presa d’atto del precedente D.A. n. 861/2019 del
25.10.19 con il quale é stato dato mandato agli Uffici competenti di dare esecuzione al Piano dei fabbisogni
Assunzionali 2019-2021 dell’ Arpa Sicilia;

PRESO ATTO che con l'autorizzazione espressa nel D.D.G. N. 861/2019 sopra richiamato dal Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale dell’ Ambiente n.q. di Organo di vigilanza il relativo procedimento
amministrativo finalizzato all’approvazione del piano dei fabbisogni assunzionali dell’Arpa Sicilia per il
triennio 2019-2021 si & concluso con esito positivo;

VISTO il DDG N.461 DEL 19/09/2019 prima richiamato avente ad oggetto “Rettifica DDG 365 del 22/07/2019
- Riadozione del Piano dei Fabbisogni Assunzionali 2019-2021: integrazioni al DDG 190/2019 - Revoca DDG
190/2019” che ivi s’intende richiamato ed al quale si rinvia, con la quale é stato é stata prevista la possibilita

di attivare la progressione verticale nei limiti e nei termini dettati dall'art22, comma 15 del D.Lgs n.
75/2017(Decreto Madia);

CHE pertanto con DDG 546 del 31/10/2019, al fine di dare esecuzione al piano dei Fabbisogni assunzionali
2019-2021 si é avviata la procedura di selezione interna per la progressione verticale ex art. 22 comma 15 d.
lgs. 75/2017 del personale dipendente per complessivi n. 16 posti di cui n. 5 posti per i passaggi verticali
nel ruolo amministrativo e n. 11 posti per i passaggi verticali nel ruolo tecnico;




CHE entro il termine indicato nel bando sono pervenute:

per i profili amministrativi:
v" N. 9 domande per la progressione verticale da A a B
v" N. 9 domande per la progressione verticale da Ba C
v" N. 10 domande per la progressione verticale da C a D

per i profili tecnici:
v" N. 12 domande per la progressione verticale da Ba C
v" N. 13 domande per la progressione verticale da Ca D

EVIDENZIATO CHE la dipendente Magda Stoli ha compilato la scheda di autovalutazione predisposta
nell’area intranet per il passaggio da C a D, ma non ha trasmesso per PEC la domanda di partecipazione
come previsto, dall'art. 2 dell’avviso di selezione interna, per cui la procedura di partecipazione non si &
perfezionata;

CHE nella giornata del 22 novembre si sono svolti i colloqui dei candidati per i profili amministrativi e per
4 dipendenti impossibilitati a prendere parte agli esami gia fissati per giorno 22 novembre, per ragioni
mediche e/o personali ( Scordi, Bosco, Leonardi e Montalto), il colloquio si & svolto nella giornata del 29
novembre;

CHE nella giornata del 25 e 26 novembre si sono svolti i colloqui dei candidati per i profili tecnici;
VISTI i verbali della Commissione di Valutazione per i 3 profili amministrativi, gia nominata con DDG
546/2019 e trasmessi con nota prot. 66915 del 10/12/2019 contenenti le graduatorie di merito;

VISTI i verbali della Commissione di Valutazione per i 2 profili tecnici, gia nominata con DDG 546/2019 e
trasmessi con nota prot. 67301 del 11.12.2019 contenenti le graduatorie di merito;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione degli atti e delle graduatorie di merito;
PROPONE

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

Approvare, in conformita alle premesse gli atti della Commissione di Valutazione per la procedura di
progressione verticale per i profili amministrativi di cui al DDG 546/2019 e le relative 3 graduatorie
di merito di cui alle Cat. B ( allegato 1), Cat. C ( allegato 2), Cat. D ( allegato 3);

Approvare, in conformita alle premesse gli atti della Commissione di Valutazione per la procedura di
progressione verticale per i profili tecnici di cui al DDG 546/2019 e le relative graduatorie di merito di
cui alle Cat. C (allegato 4), Cat. D (allegato 5);
Dare mandato alla SA4 di notificare il presente provvedimento agli interessati ed agli uffici del
personale che procedera a porre in essere tutti gli atti consequenziali ed al nuovo inquadramento

giuridico dei vincitori delle singole graduatorie e profili messi a selezione.

Il Responsabile ad interim della SA 4
Gestione Risorse Umane e

Politiche del Personale
Puttosiows—
Sul presente atto viene espresso
Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO

Dr. Pietro Maria Testai Dr. Vi zo Infantino
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e
trascritta;

e Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Tecnico;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim
della SA4;

DARE MANDATO al Responsabile dell'Ufficio Decreti del Direttore Generale di
predisporre gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto

/Tl Direttore

Il segretario verbalizzante
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ALLEGATO 1

NOME-UTENTE CATEGORIA | PUNT. TITOLI [PUNTI ORALE TOTALE
SUCATO GIUSEPPE A 27 30 57
MICCICHE SETTIMO A 25 30 55
COLLURA
PASQUALE @ i 30 44.4
SULLI NICOLO A 16,8 24 40,8
DI BELLA ROSARIA A 18 21 39
VIRONE GIUSEPPE A 19 18 37
SORTINO MARCO A 16 20 36
LEONARDI
GIUSEPPA i 183 18 34,5
CASCONE i 125
GIUSEPPA “|decaduto per assenza non giustificata




ALLEGATO 2

NOME-UTENTE CATEGO | PUNT. PUNTI | TOTALE

RIA TITOLI | ORALE

MERCADANTE B 14
MARIANO 30 44
ESPOSTO B 18
ALESSANDRA 25 43
POLLARA MARIA B 19
ROSARIA 24 43
ARENA LUCIA B 13,1 24] 3741
GILLETTI VINCENZO B 15,03 21] 36,03
IANNI' ALBERTO B 16,6 18] 34,6
BOSCO FABRIZIO B 10,485 24| 34,485
FIAMMELLA GIOVANNI B 13,8 20] 33,8
TUMMINELLI ADELE B 4,7 27] 31,7




ALLEGATO 3

NOME-UTENTE CATEGO | PUNT. PUNTI | TOTALE
RIA TITOLI | ORALE

SOTTILE SABRINA € 26,5 28 545
LACAGNINA SALVATRICE C 21 27 48
MONTALTO ANGELO C 18 30 48
SCORDI ADELE € 19,5 27 46,5|con riserva
FARCI RICCARDO C 20 26 46
PANTANO MICHELE C 24 22 46|con riserva
AMENTA ANTONELLA C 21 24 45|con riserva
SAVIOTTO ANTONIO C 21 23 44
FALSONE ANGELO SALVATORE C 21,45 20 41,45|com riserva
MURABITO DAVIDE c ESCLUSO - NON IN POSSESSO TITOLI PER

L'ACCESSO DALL'ESTERNO




1 Cava;reta Francesco béolo 27,00 -0,50 26,50 30,00 56,50
2 Occhipinti Laura 20,10 2,40 22,50 30,00 52,50
3 Leone Nicola 23,00 | 23,00 29,00 52,00
4 Barbera Giuseppe 7 29,00 -1,00 28,00 22,00 50,00
5 Cappéllino Marcello 26,50 -5,00 21,50 ’23,00 44,50
7 Campo Marianna ‘ 13,73 3,20 16,93 27,00 43,93
8 Randisi Ludovico 17,10 -0,50 16,60 26,00 42,60
6 Poidomani Vincenzo 20,60 -2,00 18,60 24,00 42,60
9 Galione Maria Cristina 18,00 -1,20 16,80 21,00 37,80
10 Piazza Calogero 15,40 15,40 21,00 36,40
11 Ingrao Michele 14,70 14,70 21,00 35,70
12 D'Angelo Onofrio 18,50 -5,00 13,50 21,00 34,50
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Notaro Antonio 29,300 -4,895 24,405 24,000 48,405
Turrisi Sebastiano 22,650 -0,200 22,450 23,000 45,450
Costantino Gioacchino 22,500 -1,000 21,500 21,000 42,500
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Rinaudello Daniela

De Maria Emanuela
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Verduci Cinzia Maria 22,500 -0,100 22,400 21,000 43,400
Alcamo Vito 20,800 -0,667 20,133 21,000 41,133
Annino Elisa 20,000 20,000 21,000 41,000

Mandanici Alberto

Buscemi Salvatore

Arno Ignazio 27,500 -1,000 26,500 30,000 56,500
Galasso Alfredo 26,500 -3,300 23,200 27,000 50,200
Arangiaro Giuseppe 21,000 0,000 21,000 27,000 48,000
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PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & pubblicato all’albo
dell’ ARPA, aisensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell’ art. 26 Ln. 241 del 1990 e dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

e fino al

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

o Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
Ai sensi dell’ art. 3 c. 12 Regolamento

o Decreto ESECUTIVO
Ai sensi dell’ art. 3 c. 9 Regolamento

Decreto trasmesso all’ Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 ¢® 9 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell’art. 3 c® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.G n. del



