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ABENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE &5?9#}:5 Nazionale
per la Praotezione
dellAmbiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO - st e @i st B AL A i i i
OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali — Conclusione procedura di cui al
Regolamento Agenziale approvato in data 11.3.2019 come modificato in data 6.6.2019 ed
approvazione delle graduatorie definitive di merito anni 2019 - 2020 - 2021, giusto DDG
540 del 31.10.2019 di rettifica DDG 534 del 25/10/2019. Approvazione elenchi nominativi
vincitori fascia economica anni 2020 e 2021.

Struttura Proponente: SA4 S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

Autorizzazione spesa del )”I ”fl f

Proposta di Decreto n. 143 DEL 4.12.2019

o Conto Economico ED! INeks ALLY [ Rols
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 0 x I P YU
Importo
Dott:ssa Silvana Maria Rotondo
: g j\g R 8 o Conto Patrimoniale
Importo

o Non comporta oneri di spesa

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA Visto in quanto conforme alle norme di
Ad interim contabilita economico patrimoniale
Dott. Pietro Maria Testal Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA

PTeSlor Yy

Indata A3-42. A9 nella sede legale dell’ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dy. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto
2017, assistito dal segretario SAL VATRVEE (A (A& MiMA  adotta il seguente decreto sulla base della
proposta di seguito riportata:




Il Direttore ad interim della S.A.4 Gestione Risorse Umane e Politiche del Personale

VISTO l'art.90 della L.R. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. del 16/04/2003, n. 4,
e dell’art. 35 della L.R. 31/05/2004 n. 9, d’istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente -
ARPA - Sicilia;

VISTO il DDG 192 del 30.4.2019 con cui é stato adottato il Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’ARPA Sicilia, trasmesso con nota prot. 22148 del 30.4.2019 all’Assessorato Territorio ed Ambiente;

VISTO il nuovo Regolamento ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n. 239/Gab. del 31.5.2019, pubblicato sulla GURS n. 31 parte I del 5/7/2019;

VISTO l'art. 8 del CCNL 2016 — 2018 che include fra le materie oggetto di contrattazione integrativa aziendale i
criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;

VISTO il Regolamento per le progressioni economiche orizzontali approvate nel Tavolo Trattante dell’11 marzo
2019, come modificato nel corso della successiva riunione sindacale del 6 giugno 2019;

DATO ATTO CHE l'art. 3 del Regolamento prevede che listituto della PEO a decorrere dall’1.1.2019 trovi
applicazione, previa formulazione di apposite graduatorie e che l'attribuzione della fascia economica abbia luogo
nei confronti dei dipendenti in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi;

VISTI i requisiti di ammissione definiti dal summenzionato Regolamento;

DATO ATTO CHE nell’incontro del 6 giugno 2019 le parti hanno stabilito che le PEO vengano attribuite al 50%
degli aventi diritto nell’anno 2019 ed al restante 50% suddiviso, in misura paritaria, nei due anni successivi e che
la graduatoria rimarra in vigenza per un periodo di tre anni;

CHE con DDG 462 del 20.9.2019 sono state approvate le graduatorie provvisorie di merito suddivise per categorie
giuridiche;

CHE con DDG 534 del 25/10/2019, come rettificato dal DDG 540 del 31.10.2019, sono state approvate le
graduatorie definitive di merito suddivise per categorie giuridiche;

CHE con DDG 576 del 12.11.2019 sono stati approvati gli elenchi dei dipendenti aventi diritto all’attribuzione
della fascia economica per 1’anno 2019;

CHE pertanto si rende necessario approvare gli elenchi per gli anni 2020 e 2021;

APPURATO CHE per il dipendente Massimo Russo non era stata rettificata la data dell’anzianita di fascia,
prontamente comunicata, per cui si rende necessario apportare tale modifica;

VISTO il DDG 576 del 31/10/2018 di Adozione del bilancio economico di previsione 2019 e del bilancio
economico di previsione pluriennale Triennio 2019/2021, approvato con Decreto del Dirigente Generale ARTA
n. 38 del 4.2.2019;

DATO ATTO CHE con il DDG n. 142 del 20.3.2019 sono stati determinati ed approvati i fondi per la
contrattazione integrativa per I'anno 2018 del comparto, sul cui Fondo Premialita e Fasce ( art. 81 CNL 2016/2018)
andranno imputati gli oneri della presente procedura;

PROPONE

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

Approvare, in conformita alle premesse ed al DDG 540 /2019, gli elenchi dei dipendenti di cui alle Cat. A (allegato
1), Cat. B ( allegato 2), Cat. C ( allegato 3) e Cat. D ( allegato 4) e DS ( allegato 5), per 'attribuzione delle fasce
economiche Anno 2020, il cui costo complessivo di oneri come da allegati 6 e 7 ammonta a complessivi €48.911,72;
Approvare, in conformita alle premesse ed al DDG 540 /2019, gli elenchi dei dipendenti di cui alle Cat. A ( allegato
8), Cat. B (allegato 9), Cat. C ( allegato 10) e Cat. D ( allegato 11) e DS ( allegato 12), per l’attribuzione delle fasce
economiche Anno 2021, il cui costo complessivo di oneri come da allegati 13 - 14 ammonta a complessivi €
50.617,89;

Notificare il presente atto alla SA4.1 per i provvedimenti consequenziali.

Il Responsabile ad interim della SA 4
Gestione Risorse Umane e
Politiche del Personale




Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO

Dr. Pietro Maria I'estail Dr. V'\ cenzo Infantino
IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

e Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della SA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti
conseguenti 'adozione del presente decreto

"1l Direttore Gdnerale

:FW T Vazzana

Il segretario verbalizzante

éd}& O(é/w()/q i



PEO - GRADUATORIA 2020 CATEGORIA A

.\»C( . X

PUNTI | FASCIA FASCIA  |VALORE VALORE FINALE | ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP TOTALE
MATRICOLA [NOME TOTALI | INIZIALE FINALE  |INIZIALE ) COSTO
1064|Collura Pasquale 55,90 A3 A4 78,20 127,54 49,34 13,16 4,19 66,70
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PEO - GRADUATORIA 2020 CATEGORIA B
FASCIA FASCIA VALORE TOTALE
MATRICOLA |NOME PUNTI TOTALI INIZIALE FINALE INIZIALE VALORE FINALE ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP COSTO
1 1098|Ribaudo Ciro 53,20|B2 B3 90,71 119,82 8,13 20,98 5,60 1,78 28,36
2 94(D'Angelo Onofrio 52,75|B2 B3 90,71 119,82 29,11 7,77 2,47 39,35
3 129|Campo Marianna 52,30(82 B3 90,71 119,82 29,11 7,77 2,47 39,35
4 95(Mercadante Mariano 52,00|B2 B3 90,71 119,82 29,11 7,77 2,47 39,35
5 792|Tumminelli Adele M.A. 52,00(B2 B3 90,71 119,82 29,11 7,77 2,47 39,35
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PEO - GRADUATORIA 2020 CATEGORIA C

MATRICOLA |NOME PUNTI TOTALI __”WNM_M/_Wm N”,_mn__.” ”n“wm“mm VALORE FINALE ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP TOTALE COSTO

1 221|Di Luciano Angelo 56,90 c2 C3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85

2 97|Vizzini Umberto 56,73 c2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85

3 115|Rinaudello Giuseppina 56,65 c2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85

4 990|Corsaro Massimo 56,45 c3 ca 182,91 277,3 94,39 25,18 8,02 127,60

5 1051|Costantino Gioacchino 56,30 c3 ca 182,91 277,3 94,39 25,18 8,02 127,60

6 1017|Roccuzzo Salvatore 56,10 c3 ca 182,91 277,3 94,39 25,18 8,02 127,60

7 112|Arnetta Benedetto 56,05 c2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85

8 89|Mazzamuto Valentina 55,80 c2 C3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85

9 1036|Longi Angelo 55,25 c2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85

10 223|Cicciarella Sebastiano 54,85 c2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
11 207|Lagona Danilo 98,80 c2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
12 212|Vernali Simona 97,00 2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
13 90(Alia Emiro 53,65 c2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
14 1031|Turrisi Sebastiano 53,4 c2 C3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85




PEO - GRADUATORIA 2020 CATEGORIA D

ALl G

FASCIA FASCIA TOTALE
MATRICOLA [NOME PUNTITOTALI INIZIALE FINALE VALORE INIZIALE |VALORE FINALE ASLRIASS DIEEERENZA ANk IRAP costo

1 1075 |Puglisi Agata Maria Grazia 58,00 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
2 789{Nobile Alessandra 57,32 D4 D5 262,58 328,17 65,59 17,50 5,58 88,66
3 204/|Bifulco Silvana 56,95 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
4 1056|Pistone Giuseppe 56,45 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
5 1040|Messina Giuseppe 56,40 D3 D4 198,33 262,58 64,25 17,14 5,46 86,85
6 980|Messana Maria Gabriella 56,40 D5 D6 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
7 1167|Morelli Daniela 56,30 D1 D2 70,43 134,58 64,15 17,12 5,45 86,72
8 1706|Coppola Caterina 56,00 D1 D2 70,43 134,58 64,15 17,12 5,45 86,72
9 1029|Geraci Pietro 55,50 D5 D6 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
10 1046|Mastrosimone Giuseppe 55,50 D3 D4 198,33 262,58 64,25 17,14 5,46 86,85
11 211|Conigliaro Daniela 54,30 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
12 1025|Spadafora Giuseppina 53,50 D5 D6 70,43 134,58 64,15 17,12 5,45 86,72
13 214|Spada Rossella 53,50 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
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PEO - GRADUATORIA 2020 CATEGORIA Ds

pLUNTI FASCIA INIZIALE FASEIA VALORE ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP TOTALE

MATRICOLA |NOME TOTALI FINALE INIZIALE VALORE FINALE COSTO
1 121|Bottino Alessandra 58,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
2 134|Palermo Angela 58,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
3 1013|Colletta Carla 58,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
4 99(Li Calzi Emanuele 58,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
5 106|Priolo Ignazia 58,00(DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
6 102|Capone Francesca Maria 58,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
7 952|Scalzo Giacomo 58,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
8 956|Pirrello Marco 58,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
9 1011|Scilipoti Emilio 57,65|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23




CATEGORIA A
CATEGORIA B
CATEGORIA C
CATEGORIA D
CATEGORIA DS
TOTALE MESE

TOT COSTO ANNO 2020

TABELLA RIEPILOGO COSTI PROCEDURA PEO ANNO 2020

COMPETENZE ONERI IRAP TOTALE
49,34 13,16 4,19 66,69
137,42 36,66 11,68 185,76
989,92 264,11 84,14 1.338,17
832,79 222,19 70,79 1.125,77
773,82 206,46 65,77 1.046,05
2.783,29 742,58 236,57 3.762,44
36.182,77 9.653,54 3.075,41 48.911,72




RIEPILOGO COSTI 2020 PER RUOLO

COMPETENZE
ONERI
IRAP

COMPETENZE
ONERI
IRAP

COMPETENZE
ONERI
IRAP

RUOLO SANITARIO

MESE ANNO
278,23 3.616,99
74,23 965,01
23,65 307,44

RUOLO TECNICO

MESE ANNO
2.060,60 26.787,80
549,77 7.146,99
175,15 2.276,96

RUOLO AMMINISTRATIVO

MESE ANNO
444,46 5.777,98
118,58 1.541,57

37,78 491,13

A~ &

CONTO
25.10.10
25.10.16
37.01.01

CONTO
25.30.10
25.30.16
37.01.01

CONTO
25.40.10
25.40.16
37.01.01
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PEO - GRADUATORIA 2021 CATEGORIA A
PUBITL | EASEIR FASCIA.  [VALORE VALORE FINALE | ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP TOTALE
MATRICOLA |[NOME TOTALI | INIZIALE FINALE [INIZIALE COSTO
1 1050(Virone Giuseppe 54,10 Ad A5 127,54 154,23 26,69 7,12 2,27 36,08
2 960|Di Bella Rosaria 53,62 A2 A3 78,20 101,28 23,08 6,16 1,96 31,20




PEO - GRADUATORIA 2021 CATEGORIA B

. & S (/

PUNTI FASCIA Erachy NALORE VALORE FINALE ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP TOTALE COSTO
MATRICOLA |NOME TOTALI | INIZIALE FINALE INIZIALE
1 792|Tumminelli Adele M.A. 52,00(82 B3 90,71 119,82 29,11 7,77 2,47 39,35
2 571|Lo Surdo Michele 51,65|B4 BS 154,44 189,87 35,43 9,45 3,01 47,89
3 1711|Costumati Marco 51,20|B B1 - 44,37 44,37 11,84 3,77 59,98
4 1651|Occhipinti Laura 47,00|B B1 - 44,37 44,37 11,84 3,77 59,98
5 422|Celsa Pasquale 36,23(B3 B4 119,82 154,44 34,62 9,24 2,94 46,80




PEO - GRADUATORIA 2021 CATEGORIA C

RE TOTALE

MATRICOLA |NOME .__“w_._._,“_“_ _NONm_Mr__.\rm ”_b_,””__.” ”“‘warm VALORE FINALE ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP cosTo
1 215|Cannata Simonetta 53,2|C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
2 993|Verduci Cinzia 53|C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
3 116|De Maria Emanuela 52,13(C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
4 92|Badame Salvatore 52|C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
5 982|Buscemi Salvatore 52,00|C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
6 222(Scorpo Sebastiano 52,00|C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
7 1020|Conte Mario Lino 52,00{C2 a3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
8 220|Stoli Magda 52,00{C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
9 1707|Taverna Letizia Dina 51,83|C2 c3 118,66 182,91 48,59 15,66 4,18 1,33 21,17
10 109|Annino Elisa 48,00(C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
11 96|Rossitto Sebastiano 46,50(C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
12 210|Mincella Angelo 45,30{C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
13 206|Marchisello Giuseppe 44,10(C2 c3 118,66 182,91 64,25 17,14 5,46 86,85
14 1660|Schirintino Maria Daniela 38,67|C C1 55,00 55 14,67 4,68 74,35




PEO - GRADUATORIA 2021 CATEGORIA D

AL W

PUNTI TOTALE

— T TOTAL FASCIA INIZIALE| FASCIA FINALE [VALORE INIZIALE |VALORE FINALE ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP COsSTO
1 208|Cappellani Daniela 53,50 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
2 523|Rizzo Salvatore 52,40 D5 D6 328,17 409,64 81,47 21,74 6,92 110,13
3 1063|Avola Giacinto 52,00 D5 D6 328,17 409,64 81,47 21,74 6,92 110,13
4 1922|Dioguardi Rosario 50,30 D4 D5 262,58 328,17 65,59 17,50 5,58 88,66
5 1718|Scaduto Rosa Alba 49,70 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
6 966|Maugeri Lidia 48,33 D3 D4 198,33 262,58 64,25 17,14 5,46 86,85
7 1008|Grasso Olga 48,00 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
8 1125|Segreto Angelo Giuseppe 47,43 D1 D2 70,43 134,58 64,15 17,12 5,45 86,72
9 478|Lombardo Maria Nives 46,53 D3 D4 198,33 262,58 64,25 17,14 5,46 86,85
10 988|Mangione Alessandro 46,20 D5 D6 328,17 409,64 81,47 21,74 6,92 110,13
11 976|Pannucci Stefano 43,93 D3 D4 198,33 262,58 64,25 17,14 5,46 86,85
12 456|Giuffrida Caterina 38,23 D5 D6 328,17 409,64 81,47 21,74 6,92 110,13
13 1066|La Terra Spataro Daniela 38,00 D2 D3 134,58 198,33 63,75 17,01 5,42 86,18
14 589|Marzullo Daniela 34,80 DS D6 328,17 409,64 81,47 21,74 6,92 110,13




PEO - GRADUATORIA 2021 CATEGORIA Ds

AL -\

R —— PUNTI TOTALI _”_x_er_m’__\.ym ””,_mn__.” _,_\,_\_:N._O>MM VALORE FINALE ASS.RIASS DIFFERENZA ONERI IRAP ._.nnnuv““._mvm
1 225|Russo Massimo 57,25(DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
2 1010|Nasta Elena 56,60|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
3 126|Campanella Salvatore 56,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
4 824|Salomone Loredana 55,65(DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
5 1012|Barbara Antonella 55,30|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
6 1129|Barilaro Francesco 55,30|DS1 DS2 81,37 164,86 83,49 22,28 7,10 112,86
7 1704|Buscaglia Vincenza Maria 53,83(DS3 DS4 164,86 250,84 41,11 44,87 11,97 3,81 60,66
8 953|Teletta Maria 53,65|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23
9 1146|Fiorellini Stefano 52,00|DS3 DS4 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23

10 226|Ruvioli Barbara 52,00|DS2 DS3 164,86 250,84 85,98 22,94 7,31 116,23




CATEGORIA A
CATEGORIA B
CATEGORIA C
CATEGORIA D
CATEGORIA DS
TOTALE MESE
TOT COSTO ANNO 2021

TABELLA RIEPILOGO COSTI PROCEDURA PEO ANNO 2021

COMPETENZE ONERI IRAP TOTALE
49,77 13,28 4,23 67,28
187,90 50,13 15,97 254,00
841,66 224,55 71,54 1.137,76
984,84 262,76 83,71 1.331,31
816,20 217,76 69,38 1.103,34
2.880,37 768,48 244,83 3.893,68
37.444,81 9.990,28 3.182,81 50.617,89

A\ D



RIEPILOGO COSTI 2021 PER RUOLO

COMPETENZE
ONERI
IRAP

COMPETENZE
ONERI
IRAP

COMPETENZE
ONERI
IRAP

RUOLO SANITARIO

MESE ANNO
411,86 5.354,18
109,88 1.428,50

35,01 455,11

RUOLO TECNICO

MESE ANNO
1.563,99 20.331,90
417,27 5.424,55
132,94 1.728,21

RUOLO AMMINISTRATIVO

MESE ANNO
904,52 11.758,76
‘241,33 3.137,24

76,88 999,49

CONTO
25.10.10
25.10.16
37.01.01

CONTO
25.30.10
25.30.16
37.01.01

CONTO
25.40.10
25.40.16
37.01.01
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AR eZIA REGHINALE PR LA PRoOTenome DEuL Asmenty

)
eisfemﬁ Nazionale
per la Fratezione
dellAmbiente

b PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’'originale, ¢ pubblicato all’albo
dell’ARPA, aisensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell” art. 26 ln. 241 del 1990 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

A>. A¢ . A9

e fino al

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

&/ Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
Ai sensi dell” art. 3 c. 12 Regolamento

0 Decreto ESECUTIVO
Aisensi dell” art. 3 c. 9 Regolamento

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 ¢ 9 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I’Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato ’approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

o ha pronunciato ’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell’art. 3 ¢® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.Gn. del
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