VAN /A e

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE |5I9m:1 Nazionale
per la Protezione

delllAmbiente
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OGGETTO: Approvazione schema Convenzione tra ITS ACADEMY “ALESSANDRO VOLTA” di Palermo e
ARPA Sicilia.

Struttura Proponente: UOC T3 EAS, Reporting A2 GESTIONE RISORSE ECONOMICHE
Ambientale, Salute e Ambiente

Autorizzazione spesa del
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Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale

IL DIRETTORE DEL;?A STRUTTURA Importo

LA DIRETTRICE “ad interim” DELLA UOC A1
“Affari Generali e Legali” Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA

sa Fedérica Rodi
Dott.CAntonie Guzzardi

N

In data 25'7 l Dv{%ﬂ\nella sede legale del’ARPA di V.le Cristoforo Colombo, Roosevelt - Palermo — 90149
P.l. 05086340824
IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decre dell’Assessore Regionale del Territorio e del’Ambiente n. 37/GAB del 04 marzo 2021, assistito dal
segretario VY\ adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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NIA REGIONALE PER LA PROTEZIONT DELLTANMEIENTE per la Protezione
delllAmbiente

Il Direttore della UOC T3 EAS, Reporting Ambientale, Salute e Ambiente

Premesso che

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato e integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione del’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il DDG n.361 del 05/07/2019 “Presa atto Adozione del regolamento di organizzazione e
funzionamento dellAgenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia, ex art. 90 L. 6/2001
e ss.mm.ii — Approvazione”;

VISTA la Legge n. 132 del 28.06.2016 recante “"Istituzione del Sistema Nazionale a rete per la Protezione
dell’Ambiente e disciplina dell’lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”,

VISTO il DDG n.553 del 25/10/2019 “Presa atto del D.A. n.365/GAB del 23/10/2019 di approvazione
dell'articolazione e del Funzionigramma dellAgenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA
Sicilia, ex art. 90 L. 6/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il DDG n.490 del 29/10/2021 di adozione del Bilancio economico di previsione pluriennale
2022/2024, e il verbale n.36/2021 con cui il Collegio dei revisori ha espresso parere favorevole al sopra
indicato decreto;

VISTO il Decreto n.71 del 16/02/2022 del Dirigente Generale ARTA che approva il DDG ARPA N.490 del
29/10/2021 “Adozione del Bilancio Economico Previsionale triennio 2022/2024";

CONSIDERATO che ARPA Sicilia, tra le sue attivita istituzionali tecnico — scientifiche, ha il compito di
promuovere 'educazione e la formazione ambientale, attraverso programmi di divulgazione e formazione
tecnico-scientifica di stage e tirocini, anche forme di collaborazione da regolamentare attraverso la stipula
di appositi Protocolli di Intesa o Convezioni;

VISTO il Programma Triennale SNPA 2018/2020 con Delibera n. 33/2018 del consiglio Nazionale che
prevede tra le strategie di comunicazione la promozione dell'identita del sistema, di cui ARPA Sicilia fa
parte, al fine di rendere piu note e visibili la mission e le attivita del’Agenzia in particolare tramite la
comunicazione istituzionale e interventi di formazione ed educazione ambientale.

VISTA la proposta di Convenzione dellITS ACADEMY “ALESSANDRO VOLTA” di Palermo che si allega
alla presente, volta ad avviare una collaborazione con ARPA Sicilia nell'ambito delle nuove tecnologie e
biotecnologie;

VISTA la coerenza delle finalita del’lTS ACADEMY “ALESSANDRO VOLTA” di Palermo con la mission
di ARPA Sicilia, in particolare offrire una formazione tecnica altamente qualificata, per consentire la
formazione di figure professionale molto richieste nel mondo del lavoro;

VISTO lo schema della Convenzione avente per oggetto - Convenzione tra ITS ACADEMY
“ALESSANDRO VOLTA” di Palermo e ARPA Sicilia - che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

VISTA la valutazione positiva della Direttrice della UOC A1 “Affari Generale e Legali” in merito ai profili di
legittimita dello schema di Convenzione di cui sopra, attestata dalla sottoscrizione sul presente atto;

PRESO ATTO che, dallapprovazione del citato schema di Convenzione, non discendono, per la
realizzazione delle attivita descritte nel predetto Protocollo d’Intesa, oneri economici diretti a carico di
ARPA Sicilia;
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RITENUTO di dovere procedere allapprovazione dello schema di Convenzione tra ITS ACADEMY
“ALESSANDRO VOLTA” di Palermo e ARPA Sicilia per attivita che si svolgeranno secondo piani di attivita
annuali definiti e programmati tra le parti;

RITENUTO, per le superiori motivazioni, di provvedere in merito;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:

Approvare lo schema di Protocollo d’Intesa tra ITS ACADEMY "ALESSANDRO VOLTA” di
Palermo e ARPA Sicilia per attivita che si svolgeranno secondo piani di attivita annuali definiti
programmati tra le parti - che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Dare atto che, dalla approvazione del citato Protocollo d’Intesa, non discendono, per la
realizzazione delle attivita, oneri economici diretti a carico di ARPA Sicilia;

Nominare Responsabile della Convenzione de qua il Dott. Giuseppe Culffari, Direttore della UOC T3;
Dare mandato alla Struttura A1 Affari Generali e Legali di curare gli adempimenti necessari
finalizzati alla conservazione degli atti;

Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dellARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto allARTA — Dipartimento Regionale Territorio e Ambiente per
I'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio dei
Revisori;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento
vigente. '

Il Direttore d;ella Struttura UOC T3
Dott. G{u'seppe éé)uffari

;i' -

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e t‘rascritta;
Ritenuto di condividerne i contenuti;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore della UOC T3;

DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti 'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale

Dott. Vingenzo Infantino

Ilzggret}mve liZzante “
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CONVENZIONE
TRA

La Fondazione L.T.S. Nuove tecnologie della vita Alessandro Volta di Palermo, con
sede legale in Palermo (PA), via Passaggio dei picciotti, 1, codice fiscale/Partita IVA
97342540826, d’ora in poi denominata anche solo “LT.S.” o “Fondazione I.T.S.” o
“soggetto promotore”, rappresentata, n.q. di Presidente, da Maria Pensabene, nata a
Palermo il 10/06/1972, codice fiscale PMSMRA72H50G273L;

E

ARPA Sicilia- con sede legale in Palermo, V.le Cristoforo Colombo, Roosevelt, localita
Addaura -Palermo -90149- codice fiscale 97169170822 e Partita IVA 05086340824,
rappresentata dal Dott. Vincenzo Infantino nato a Palermo il 10/01/1959, codice fiscale
NFNVCN59A10G273E (di seguito anche solo “Soggetto ospitante™);

PREMESSO CHE

la FONDAZIONE LT.S. promuove la diffusione della cultura tecnica e scientifica per
sostenere le misure per lo sviluppo dell’economia e le politiche attive del lavoro in
relazione alle priorita strategiche per lo sviluppo economico del Paese, al fine di rendere,
per quanto di sua competenza e possibilita, pit competitiva la filiera produttiva delle nuove
tecnologie della vita, delle tecnologie biomediche, delle tecnologie per le terapie avanzate;
sviluppare e diffondere 1’innovazione tecnologica e la ricerca applicata nella stessa filiera e
nelle attivita connesse;

la FONDAZIONE LT.S. A. Volta di Palermo agisce nell’area tecnologica delle Nuove
Tecnologie della Vita, con particolare riferimento all’ambito della produzione,
manutenzione e assistenza di apparecchi e dispositivi diagnostici, terapeutici e riabilitativi e
a quello delle biotecnologie industriali e ambientali, avvalendosi delle migliori risorse
aziendali, organizzative e scientifiche nazionali e internazionali per I’attuazione, tra gli
altri, di progetti finalizzati allo/alla:

a. svolgimento di attivitd di istruzione, formazione, qualificazione e aggiornamento
professionale in campo scientifico;

b. eventuale erogazione di premi e borse di studio a favore di giovani ricercatori per
consentire loro di sviluppare idee di impresa volte all’attuazione di Trasferimento
Tecnologico

c. creazione di impresa;

d. assicurare, con continuita, I’offerta di tecnici superiori a livello post-secondario in
relazione a figure che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro
pubblico e privato in relazione al settore di riferimento;

e. effettuare ricerche e analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali;

f. sostenere le misure per I’innovazione e il trasferimento tecnologico alle piccole e
medie imprese favorendo lo sviluppo di nuovi modelli culturali e comportamentali,
e realtd produttive, basate sull’innovazione tecnologica e sulla ricerca, attraverso la
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stretta relazione tra istituzioni formative, mondo accademico e della ricerca, mondo
del lavoro e sistema produttivo locale pubblico e privato;

g. stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali e le aziende per la
formazione continua dei lavoratori,

h. condurre attivita di studio, ricerca, progettazione, consulenza, informazione e
formazione nei settori di interesse;

i. la Fondazione L.T.S. Alessandro Volta Nuove tecnologie della vita di Palermo ha
all’attivo due differenti percorsi biennali post-diploma, nell’ambito dell’Avviso
3/2021 Avviso Pubblico n. 3/2021. “Offerta formativa di Istruzione Tecnica
Superiore (I.T.S.) in Sicilia biennio 2021/2023 - POC 2014/2020™:

a) Corso BIOTECH - Tecnico Superiore per il sistema di qualita di prodotti e
processi a base biotecnologica (CIP 2014.1T.05.SFOP.014/3/10.6/1b/9.2.10/0056
- CUP G71B21009150001;

b) Corso BIOMED - Tecnico Superiore per la produzione, assistenza e
manutenzione di apparecchi e dispositivi diagnostici, terapeutici e riabilitativi
(CIP 2014.1T.05.SFOP.014/3/10.6/1b/9.2.10/0057 — CUP G71B21009140001),

j. i percorsi in questione prevedono rispettivamente 900 ore e 800 ore di stage in
azienda, quale modalita specifica di realizzazione dei corsi di alta formazione
tecnica e tecnologica in grado di assicurare I’acquisizione di competenze
direttamente spendibili nel mercato del lavoro;

k. lo stage & soggetto all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive
modifiche e integrazioni;

la Regione Siciliana ha sottoscritto con lo Stato 1’Accordo del 23.11.2000, rep n. 1078,
sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato Regioni e Province
Autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 23.11.2000, concernente le “Linee di
indirizzo per una nuova programmazione concertata tra lo Stato Regioni e Province
Autonome di Trento e Bolzano in materia di Informazione, formazione ed educazione
ambientale (In.F.E.A)”;

il Sistema Nazionale di Protezione Ambientale (SNPA) nella sua Legge istitutiva
n.132/2016, all’art. 3 lettera g) prevede per le Agenzie la “... collaborazione con istituzioni
scolastiche e universitarie per la predisposizione e per l'attuazione di programmi di
divulgazione e di educazione ambientale, nonché di formazione e di aggiornamento del
personale di amministrazioni e di enti pubblici operanti nella materia ambientale”;

’Agenzia Regionale per la protezione dell’Ambiente - Sicilia promuove e realizza sul
territorio regionale, iniziative di formazione, educazione ambientale e citizen science sulle
principali tematiche ambientale compreso lo sviluppo sostenibile;

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE
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ART. 1 - PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione e si
intendono integralmente trascritte in questo articolo.

ART. 2 - OGGETTO DEL PROTOCOLLO D’INTESA
ARPA SICILIA e ITS NTV ALESSANDRO VOLTA di Palermo riconoscono nell’educazione
all’ Ambiente e allo Sviluppo Sostenibile lo strumento pit efficace al fine di veicolare i
principi e i paradigmi culturali della sostenibilita, riferendosi in tal modo ai molteplici
indirizzi e alle raccomandazioni contenuti nei documenti nazionali e internazionali.
Con il presente protocollo si avvia tra le parti una collaborazione ispirata a criteri di reciprocita
e finalizzata a promuovere attiviti e scambi di informazioni, di dati ed esperienze reciproche,
elaborazione e progettazione comune, consultazioni, attivita di Formazione e Aggiornamento €
quant’altro ritenuto importante e necessario sotto il profilo giuridico e amministrativo per gli
scopi della convenzione, ivi compresi periodi di stage presso ARPA Sicilia
In particolare, le parti si impegnano a collaborare anche per I’attuazione di percorsi educativi e
formativi a favore degli studenti dell’ITS NTV ALESSANDRO VOLTA.

ART. 3- MODALITA’ ATTUATIVE
La presente Convenzione ha natura gratuita e tutte le attivita si svolgeranno senza oneri per
Arpa Sicilia e ITS NTA Alessandro Volta, secondo piani di attivita annuali definiti e
programmati tra le parti che includono tutte o in parte le attivita descritte nel precedente
articolo.

Art. 4 — Gestione Stage presso ARPA Sicilia

1 La Fondazione ITS Volta Nuove Tecnologie della Vita Alessandro di Palermo, qui
di seguito indicata anche come “Soggetto Promotore”, si impegna a formare n.
( ) allievi in stage concordato con il “Soggetto Ospitante”

2 1l periodo di formazione in ambiente lavorativo, oggetto della presente convenzione,
non costituisce rapporto di lavoro.

3 L’attivita di formazione e orientamento del percorso di stage € congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dalla Fondazione, e da
un tutor aziendale indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno, i cui nominativi sono riportati nel progetto formativo.

3.1 Per ciascun allievo beneficiario del percorso di stage realizzato in base alla presente
Convenzione & predisposto un progetto formativo, che forma parte integrante e
sostanziale della presente Convenzione, coerente con il percorso ITS realizzato dalla
Fondazione I.T.S.

3.2 La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & condivisa tra il soggetto ospitante e la Fondazione ITS
Nuove Tecnologie della Vita Alessandro Volta di Palermo.

3.3 Lattivita di stage si svolgera secondo le modalita e I’articolazione oraria concordate
dai firmatari della presente convenzione.

4 1l tutor didattico designato dalla Fondazione svolge le seguenti funzioni:
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a) elabora, insieme al tutor aziendale, il percorso formativo personalizzato
sottoscritto dalle parti coinvolte (soggetto proponente, soggetto ospitante, allievo);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di stage e ne verifica, in collaborazione
con il tutor aziendale esterno, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza formazione in
azienda, rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle
stesse;
e) promuove [’attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di
stage;
f) informa gli organi della Fondazione preposti al monitoraggio e alla valutazione
del corretto ed efficace lo svolgimento de percorso formativo;
g) assiste il tutor esterno nella redazione della scheda di monitoraggio e valutazione
del percorso formativo dell’allievo.

5 11 tutor formativo esterno designato dal soggetto ospitante (alias, tutor aziendale)
svolge le seguenti funzioni:
a) esprime sulla scheda predisposta ad hoc la valutazione dell’allievo;
b) di concerto con le funzioni aziendali preposte del soggetto ospitante, cura
I’organizzazione delle attivita e la valutazione dell’esperienza formazione in stage;
¢) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo
assiste nel percorso formativo on the job;
d) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici 4/7
aziendali, nel rispetto delle procedure interne;
e) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi
anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
f) fornisce alla Fondazione I.T.S. gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e I’efficacia del processo formativo.
3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) attuazione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il tutor
aziendale interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine
dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di
prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sugli elementi, che concorrono
alla valutazione e alla certificazione delle competenze;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun
lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare, le violazioni da parte
dello studente degli obblighi richiamati dalla normativa citata e dal percorso
formativo saranno segnalate, affinché si possano attivare le azioni necessarie.

6 Durante lo svolgimento del percorso di stage I’allievo/a & tenuto/a tenuto/a a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
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b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a
tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento dell’attivitd formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, art. 20.

La Fondazione 1.T.S. assicura gli allievi beneficiari del percorso in stage contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL), nonché per la responsabilita civile verso terzi (Polizza
RC) presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante
lo stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento tempestivamente al
soggetto promotore (Fondazione I.T.S), che, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, avra cura di comunicarlo agli istituti assicurativi preposti. Nessun onere
aggiuntivo di tipo assicurativo & previsto a carico del soggetto ospitante.

Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor aziendale, 1’assistenza
e la formazione necessarie al buon esito della formazione in stage;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari
del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare 1’andamento della
formazione in contesto lavorativo;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;

e) individuare il tutor aziendale in un soggetto che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

f) redigere la scheda per la certificazione delle competenze acquisite dagli studenti
durante le attivita di stage;

h) informare il tutor del soggetto promotore o direttamente il Presidente della
Fondazione di eventuali criticita emerse nello svolgimento delle attivita di stage.

La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione sotto indicata e
fino al completamento di ciascun percorso formativo personalizzato attivato presso
il soggetto ospitante.

E in ogni caso riconosciuta la facoltad sia al soggetto ospitante che al soggetto
promotore di risolvere anticipatamente la presente convenzione in caso di violazione
degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano
formativo personalizzato.

11 soggetto promotore in caso di violazione da parte dell’allievo di quanto stabilito
nel progetto formativo, delle regole interne all’azienda, di comportamenti ritenuti
lesivi dal soggetto ospitante, o che a giudizio dell’azienda possono determinare
alterazione del clima collaborativo e sereno all’interno dell’azienda, potra valutare
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I’interruzione anticipata dell’attivita di stage. L’allievo in caso di interruzione dello
stage non avra nulla a pretendere da nessuna parte firmataria della presente
convenzione né per la mancata attuazione e completamento del progetto formativo.

12 Per ’attuazione della presente convenzione non ci sono oneri di natura economico-
finanziaria a carico del soggetto ospitante.

13 L’attivita di tutoring aziendale sard documentata e rendicontata nel rispetto delle
previsioni delle disposizioni normative in materia (comunitarie, nazionali e
regionali), tenuto conto delle ore debitamente documentate e registrate nel registro
individuale di stage (debitamente vidimato), a cura dell’allievo e del tutor aziendale.

ART. 5-DURATA
La presente Convenzione ha validita triennale dalla stipula e potra essere rinnovata dalle parti,
previa manifestazione di reciproca volonta.

ART. 5 - RECESSO
1. In caso di mancato rispetto delle finalita e delle azioni della presente Convenzione, le parti
possono recedere unilateralmente mediante comunicazione scritta da notificare con
raccomandata A.R. ovvero mediante P.E.C.
2. Il recesso ha effetto decorsi due mesi dalla data di notifica dello stesso.
3. 1l recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per ’avvenire e non incidono sulla
parte di Convenzione gia eseguita.
4. In caso di recesso unilaterale o di scioglimento le Parti concordano fin d’ora, comunque, di
portare a conclusione le attivita in corso.

ART. 6 - ELEZIONE DI DOMICILIO
Ai fini e per gli effetti della presente Convenzione, i contraenti eleggono il proprio domicilio:
- Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Regione Siciliana
ARPA Sicilia- con sede legale in Palermo, V.le Cristoforo Colombo, Roosevelt, localita
Addaura -Palermo -90149-
- ITS NTV ALESSANDRO VOLTA di Palermo - con sede legale in Palermo, Passaggio dei
Picciotti,1 - 90123 '

ART. 7 - REFERENTI
I referenti della Convenzione de qua, ai sensi della L. n. 241 del 7.08.1990 e della L.R. n. 10
del 30.04.1991 e ss.mm.ii. (successive modifiche e integrazioni), sono all‘atto della stipula:
- Per ARPA Sicilia: Dott. Giuseppe Cuffari, Dirigente Responsabile della U.O.C. T3 “EAS,
Reporting Ambientale, Salute ¢ Ambiente”;
- Per ITS NTV ALESSANDRO VOLTA di Palermo - con sede legale in PALERMO,
Passaggio dei Picciotti,] -90123. rappresentata dalla Presidente Maria Pensabene
presidenza@itsvoltapalermo.it
Eventuali cambiamenti nella designazione del referente saranno comunicati alle parti contraenti
a cura dell’Istituzione che propone la necessita della variazione.

ART. 8 - CONTROVERSIE
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Le parti convengono, per la risoluzione di ogni eventuale controversia dovesse insorgere tra
loro in merito alla presente Convenzione, di adire il Foro di Palermo.

ART.9 - RINVIO A NORME DI LEGGE
Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, le Parti fanno
riferimento alla normativa civilistica in materia di obbligazioni e contratti nonché alla
vigente normativa, nazionale e comunitaria.

ART. 10 - REGISTRAZIONE E SPESE DI BOLLO
La presente Convenzione & esente dall’imposta di bollo in base al D.P.R. n. 642 del
26.10.1972 ed & soggetta a registrazione in caso di uso con spese a carico della parte
richiedente.

Si allega documento di riconoscimento in corso di validita dei L.R. e si autorizza l'utilizzo
dei rispettivi loghi aziendali per le attivita di carattere promozionale/informativo condotte
dalle Parti.

Palermo, _/ /
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Per Fondazione I.T.S. A. Volta Nuove Per ARPA Sicilia
Tecnologie della Vita di Palermo Il Direttore Generale

La Presidente
Dott. Vincenzo Infantino

Dott.ssa Maria Pensabene
Timbro e Firma del Legale Rappresentante

Timbro e Firma del Legale Rappresentante
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Spett.le AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Alla gentile attenzione del

Direttore Generale, Dr. Vincenzo Infantino

Palermo, 2 agosto 2022

Oggetto: Presentazione della Fondazione ITS Nuove Tecnologie della Vita A. Volta di Palermo -

Proposta di convenzione per stage.

Egregio Direttore,

ho il piacere di presentarLe la Fondazione ITS Nuove tecnologie della vita A. Volta, nata a
Palermo ad aprile del 2019, grazie alla partecipazione di autorevoli soci fondatori, quali
I'Universita degli studi di Palermo, la Camera di Commercio Palermo-Enna, I"Istituto di
Istruzione Superiore Alessandro Volta di Palermo, Sicindustria, il Comune di Palermo, enti di
alta formazione e diverse aziende dell’'ambito biomedicale.

Ai soci fondatori, gia subito la sua costituzione, hanno aderito, sia come soci che come partner
esterni, I'lISS Ettore Majorana di Palermo, I'lISS Ernesto Ascione, I'IPS Salvo D’Acquisto di
Bagheria, Agenzie per il lavoro, Enti di ricerca e numerose aziende del settore biomedicale e del
settore delle biotecnologie industriali e ambientali. |

Gli I.T.S. (Istituti Tecnologici Superiori post-diploma), realta ormai consolidate nelle regioni piu
virtuose del nostro Paese, sono Scuole di eccellenza Post-Diploma ad alta specializzazione
tecnica e tecnologica, che operano nelle aree considerate prioritarie per lo sviluppo economico
e la competitivita del Paese, secondo il modello organizzativo della Fondazione di
partecipazione pubblico-privata.

Gli ITS co-progettano con le imprese partner percorsi biennali di specializzazione tecnica e
tecnologica, nei quali gli allievi sperimentano direttamente nei laboratori e nelle stesse aziende
una formazione coerente con le richieste e il fabbisogno del tessuto produttivo del territorio di
riferimento.

Ad ottobre del 2020, & stato avviato il primo Corso biennale per Tecnico superiore per la
produzione (e manutenzione) di apparecchi e dispositivi diagnostici, terapeutici e riabilitativi
(Bio-Med); nel 2021, al Corso Bio-Med, pure riproposto, € stato affiancato un secondo
percorso, sempre biennale, quello per Tecnico Superiore per il sistema di qualita di prodotti e
processi a base biotecnologica, figura professionale fortemente richiesta nei comparti chimico-
farmaceutico, alimentare, ambientale e dei biomateriali.
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Attualmente, la Fondazione & impegnata nella progettazione di nuove e ancora piu innovative
curvature dei profili professionali, in grado di intercettare i profondi e veloci cambiamenti che
caratterizzano 'area delle nuove tecnologie della vita, come ad esempio il Corso per Tecnico
Superiore per la ricerca e lo sviluppo di prodotti e processi a base biotecnologica.

Le imprese sono le vere protagoniste della vita degli ITS, in quanto:

- hanno un ruolo centrale e attivo nella progettazione dei corsi e nella individuazione del
corpo docente (il 70% del corpo docente degli ITS & espressione diretta delle imprese
partner);

- un intero anno del percorso biennale si svolge presso le aziende partner, attraverso
I'attivita di stage, con la supervisione e l'accompagnamento di un tutor individuato
dall’azienda ospitante;

- la Fondazione ITS Nuove Tecnologie della Vita A. Volta di Palermo e in grado di attrarre,
a beneficio delle aziende partner, importanti finanziamenti per la ricerca applicata, gli
investimenti in infrastrutture tecnologiche, la formazione continua dei propri dipendenti
e le nuove progettualita in tema di innovazione tecnologica.

Alla luce di quanto fin qui rappresentato, considerata la mission dell’ARPA Sicilia, sarebbe
davvero importante per la Fondazione, per le ragazze e i ragazzi del nostro territorio attivare
una collaborazione attraverso la quale condividere strumenti e opportunita.

Nel ringraziarla, dunque, per il tempo che vorra dedicarci, restiamo in attesa di gentile
riscontro e Le auguriamo buon lavoro.

Cordiali saluti.
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AGENZIA REGIONALE FER LA PROTEZIONE DELU'AMBIENTE eis?smc Nazionale
oer lo Prarezions

delllamblente

ARPA Sicilia — Direzione Tecnica
e UOC T3 EAS, Reporting Ambientale, Salute e Ambiente
T Spett.le

Fondazione L.T.S. ALESSANDRO VOLTA
NUOVE TECNOLOGIE DELLA VITA di Palermo
Passaggio dei Picciotti, 1 90123 Palermo
info@itsvoltapalermo.it

Oggetto: RICHIESTA DI ADESIONE ALLA FONDAZIONE ITS A. VOLTA NUOVE TECNOLOGIE DELLA
VITA DI PALERMO.

LA SOCIETA: , con

sede legale in Via n.___ e

sede operativa in Via n. : P.

IVA: C.F.: . [B-

Mail: legalmente rappresentata in qualita di
da

nato/a a il Codice Fiscale: ;

PREMESSO CHE LA SOCIETA

— opera nel settore:

— Codice ATECO:

— il proprio core business & coerente con la mission statutaria della Fondazione;

— &interessata a co-progettare con la Fondazione ITS percorsi coerenti col proprio fabbisogno
tecnico-professionale;

— & disponibile ad accogliere gli allievi dell'ITS durante il percorso di stage/tirocinio {900 ore),
nei tempi e con le modalita che saranno oggetto di apposita convenzione;

— & interessata a valutare di volta in volta le opportunita proposte dalla Fondazione, senza
obbligo preventivo di adesione alle stesse;

CHIEDE DI ADERIRE

alla FONDAZIONE ITS ALESSANDRO VOLTA NUOVE TECNOLOGIE DELLA VITA DI PALERMO in
qualita di PARTNER. Resta inteso che tale adesione non comporta alcuno onere di tipo
economico-finanziario per la Societa.

Con la sottoscrizione della presente adesione, si autorizza la Fondazione ITS ad utilizzare il logo
dell’azienda per darne evidenza nel proprio sito web e nei canali social.

Palermo, __/__ /2022

TIMBRO E FIRMA DEL L.R.

Il Direttore della UOC T3
Dott. Giuseppe Cuffari
Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all'albo
dell’ ARPA, aisensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell art. 26 L.n. 241 del 1990 e dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

2012 /A09n_efinoal

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

g

Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

| Ai'sensi dell’art 3 c° 12 Regolamento

o Decreto ESECUTIVO
Ai sensi dell’art 3 c® 9 Regolamento

Decreto trasmesso all'Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
n.

decorsii 60 gg. previsti ex art. 3 ¢® 9 del Regolamento
di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente, esaminato il
presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot.n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza dei
termini previsti ai sensi dell'art. 3 ¢c® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale
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