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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N...oo.. G/ oo, DEL. &8 /<2/ 2003 )

OGGETTO: Determinazione e ripartizione monte ore permessi sindacali anno 2023 ai sensi del CCNQ
4.12.2017 come modificato dal CCNQ 19.11.2019 - Area Dirigenziale (Sanita e PTA).

Struttura Proponente: UOC A4 UOC.A.2 CONTABILITA E BILANCIO
Propostan. 19 del 22/02/2023 Autorizzazione spesadel __/_ /
CODICE SERVIZIO ] Conto Economico
UOC GERIUM

Importo —
CODICE CENTRO DI COSTO
1-0101DAA400

[J Conto Patrimoniale

Importo

LA FUNZIONARIA PROPONENTE DELLA . _
UOC A4 ﬁ\lon comporta oneri di spesa

Dott.ssa Silvana Maria Rotondo
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Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

economico patrimoniale

_—

Il FUNZIONARIO DELLA UOC A2
Tott. Angelo Montalto
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In data o& 92(2¢ 2. > nella sede legale dell’ ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
Localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 4/03/2021,
come  modificato dal DA 70/ GAB del 30/04/2021 assistito dal segretario
HER AN T adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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I1 Direttore della UOC A.4 Gestione Risorse Umane.

VISTO l'art.90 della L.R. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. del 16/04/2003, n.
4, e dell’art. 35 della L.R. 31/05/2004 n. 9, d’istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente
- ARPA - Sicilia;

VISTO il DDG 192 del 30.4.2019 con cui é stato adottato il Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’ ARPA Sicilia, trasmesso con nota prot. 22148 del 30.4.2019 all’ Assessorato Territorio ed Ambiente;

DATO ATTO CHE sulla GURS n. 31 del 5 luglio u.s. & stato pubblicato il D.A. n. 239/ Gab del 31.5.2019 con il
quale é stato approvato, ai sensi dell’art. 35 comma 1 della L.R. 9/2004, il Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’ Agenzia Regionale per la Protezione ambientale;

VISTI gli artt. 42 e 43 del D.L.vo n.165/2001;

DATO ATTO che la disciplina contrattuale di riferimento & contenuta agli articoli 11, 12, 33 e 35 comma 2 del
CCNQ 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

VISTA la Guida Operativa ARAN sulle modalita di calcolo del monte ore dei permessi sindacali per il Personale
delle Aree Dirigenziali dello scorso Marzo2021;

CHE con riguardo alle Aree Funzioni locali e Sanita, I'art. 33, commal, lett. b) del CCNQ 4 dicembre 2017, come
sostituito dall’art. 3 del CCNQ del 19 novembre 2019 prevede che il monte ore annuo complessivo dei permessi
sindacali da attribuire alle OO.SS. rappresentative & pari a 30 minuti per dirigente con rapporto dilavoro a tempo
indeterminato in servizio presso I'ente;

DATO ATTO che:

* al 31.12.2022 il numero dei dirigenti a tempo indeterminato & pari a 36, di cui 33 unita appartenenti alla
dirigenza sanitaria e 3 unita alla dirigenza PTA;

* pertanto il monte ore complessivo a disposizione delle OO.SS. & pari a 1080 minuti (corrispondenti a 18
ore), quale prodotto della moltiplicazione di 30 minuti per 36 dipendenti, cosi ripartito: 990 minuti,
corrispondenti a 16.5 ore per la dirigenza sanitaria; 90 minuti, corrispondente ad 1,30 ore per la dirigenza
PTA;

DATO ATTO che una volta quantificato il monte ore di amministrazione, lo stesso va ripartito tra le
organizzazioni sindacali rappresentative a livello nazionale, nell’Area di pertinenza, sulla base del grado di
rappresentativita delle stesse determinato in sede locale. A tal fine, in considerazione che all’attualita non sono
state ancora elette le RSU nella dirigenza, & necessario fare riferimento al solo dato associativo, ovvero alla
percentuale delle deleghe rilasciate al singolo sindacato rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ente. Il dato
da prendere in considerazione & quello al 31 dicembre di ogni anno, da rilevare nella busta paga del successivo
mese di gennaio (art. 11, comma 1 CCNQ 4 dicembre 2017). A tal fine dovranno essere prese in considerazione
sia le deleghe rilasciate dal personale dirigenziale a tempo indeterminato che quelle rilasciate dal personale
dirigenziale a tempo determinato;

CHE come risulta dalla rilevazione delle deleghe sindacali trasmesse all'applicativo ARAN, alla data del
31.12.2022 sono state rilasciate le seguenti deleghe:

00.ss. NUMERO E PERCENTUALI DELEGHE
Complessive Dirigenza % deleghe | Dirigenza PTA | % deleghe
Sanitaria

FP CGIL 2 1 5.26 1 14.29
CISL FP 7 6 31.58 1 14.29

UIL FPL 2 1 5.26 1 14.29
ANAAO Assomed 13 10 52.63 3 42.84
Confintesa Sanita 1 / // 1 14.29
FASSID 1 1 5.26 / /
TOTALE 26 19 100% 7 100%

CHE i permessi sindacali vanno attribuiti esclusivamente alle organizzazioni sindacali rappresentative nell’ Area
di riferimento. Occorre, pertanto, determinare il grado di rappresentativita in sede locale riferito solo a queste

ultime e precisamente:

AREA PTA

PAG.N.2DI16



00.SS. Deleghe PTA | % Media % Media Riproporzionata Area PTA
FP CGIL 1 14.29 33.33
CISL FP 1 14.29 33.33
UIL FPL 1 14.29 33.33
ANAAO Assomed 3 N.R. //
Confintesa Sanita 1 N.R. //
FASSID / N.R. //
TOTALE 7 42.87% 100%
AREA Sanita
0O0.SS. Dirigenza % Media % media Riproporzionata AREA Sanita
Sanitaria
FP CGIL 1 5.26 7.69
CISL FP 6 N.R. //
UIL FPL 1 5.26 7.69
ANAAO Assomed 10 52.63 76.93
FASSID 1 5.26 7.69
TOTALE 19 68,42% 100%

CHE una volta determinato il peso in sede locale delle OO.SS. rappresentative a livello nazionale, si deve
procedere a ripartire il monte ore annuo complessivo tra le stesse e che per semplicita di calcolo le operazioni
vengono effettuate in minuti per poi essere riportati in ore;

AREA PTA
00.SS. % Media Riproporzionata Area | Monte ore totale in minuti | Calcolo Minuti per O.S.
PTA
a b a x b:100
FP CGIL 33.33 90 30
CISL FP 33.33 90 30
UIL FPL 33.33 90 30
TOTALE 100%
AREA Sanita
00.ss. % Media | Monte ore totale in | Calcolo Minuti per O.S.
Riproporzionata | minuti
Area PTA a x b:100
a b
FP CGIL 7.69 990 76,131
UIL FPL 7.69 990 76,131
ANAAO Assomed 76.93 990 761.61
FASSID 7.69 990 76,131
TOTALE 100%

RICHIAMATO lart. 11, comma 3, del CCNQ 4 dicembre 2017 a norma del quale I'ente, prima di procedere
all'assegnazione del monte ore annuo di competenza di ogni organizzazione sindacale, deve detrarre dal
contingente di spettanza di ciascuna sigla una quota pari all'eventuale percentuale di utilizzo in forma cumulata
a livello nazionale, secondo le modalita fissate e nella misura definita dall’artt. 28 del citato CCNQ 4 dicembre
2017, come sostituito dal CCNQ del 19 novembre 2019 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative per il triennio 2019-2021, risultante dal sito dell’ ARAN;

ACCERTATO che sul sito dell’ ARAN, sono state pubblicate le percentuali dei permessi sindacali utilizzati in
forma cumulata a livello nazionale sia per I'area Funzioni Locali (dirigenza PTA) che per I'area Sanita
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AREA FUNZIONI LOCALI AREA SANITA’
FP CGIL 45% FP CGIL 45%
CISL FP 45% ANAOO ASSOMED 42%
UIL FPL 45% UIL FPL 45%
FASSID /

CHE pertanto l'ente deve detrarre da ogni monte ore lordo la percentuale indicata nella tabella sopra riportata:

AREA PTA
00.55. Minuti per O.S. % permessi in forma | Monte ore netto permessi in minuti
cumulata
FP CGIL 30 45% 13.5
CISL FP 30 45% 13.5
UIL FPL 30 45% 13.5
AREA Sanita
00.5S. Minuti per OS. | % permessi in | Monte ore netto permessi in minuti
forma cumulata
FP CGIL 76,131 45% 42,27
UIL FPL 76,131 45% 42,27
ANAAOQ Assomed 761.61 45% 419,29
FASSID 76,131 / 76,131

VISTO il comma 6 dell’art. 10 “Permessi sindacali per l'espletamento del mandato”; del CCNQ del 4.12.2017, cosi
come modificato ed integrato dal CCNQ del 19.11.2019, a norma del quale: “I permessi sindacali retribuiti, giornalieri
ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato”;
DATO ATTO pertanto che i permessi sindacali per I'espletamento del mandato non comportano oneri aggiuntivi
sul bilancio di ARPA Sicilia;
DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

1. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

2. Prendere atto che il calcolo del monte ore complessivo dei permessi sindacali retribuiti delle OO.SS.
rappresentative nazionali dell’area dirigenza che hanno ricevuto deleghe in ARPA Sicilia, anno 2023, ¢ pari
a 1080 minuti (corrispondenti a 18 ore), quale prodotto della moltiplicazione di 30 minuti per 33 dirigenti,

cosi ripartito:

a) 990 minuti, corrispondenti a 16.5 ore per la dirigenza sanitaria;
b) 90 minuti, corrispondente a 1,30 ore per la dirigenza PTA;

3. Prendere atto che il calcolo per I'anno 2023 del monte ore netto dei permessi sindacali retribuiti, spettante
alle OO.SS. dell’area sanitaria, & quello di seguito riportato:

00.55. Monte ore netto permessi in minuti
FP CGIL 42,27

UIL FPL 42,27

ANAAOQO Assomed 419,29 ( 7 ore e 38 minuti)

FASSID 76,131 (1 ora e 16 minuti)
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4. Prendere atto che il calcolo per 'anno 2023 del monte ore netto dei permessi sindacali retribuiti, spettante
alle OO.SS. dell’area Funzioni Locali (dirigenza PTA), & quello di seguito riportato:

00.5S. Monte ore netto permessi in minuti
FP CGIL 13.5
CISL FP 135
UIL FPL 13.5

5. Dare atto che il presente decreto non comporta oneri aggiuntivi sul bilancio di ARPA Sicilia;

6. Notificare il presente atto alle OO.SS. rappresentative del comparto non dirigenziale ed alle RSU nonché agli
Uffici Presenza della Direzione Generale e delle Sedi Provinciali che devono vigilare sul rispetto del monte
orario, segnalando tempestivamente gli eventuali sforamenti orari e per la prevista comunicazione attraverso

il sistema informatico GEDAP (PERLA PA);
La Funzionaria Proponente della UOC A4

; Taria)
Dott.ssa Silvana-Maria/Rotondo |
S\ CL\ 5 e e

IL DIRETTORE GENERALE

o Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante.

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dalla Funzionaria proponente della UOCA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell' Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti

conseguenti I'adozione del presente decreto.
11 Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino

Il segretario verbalizzante / \ < ) ‘&
27 /7 / 7 -
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo

dell ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

Y N ADD 5
decorrere dal”d OC /<0C 7 efinoal _ /_ /

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __/__/
ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata___ /___/
Prot. n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione
E\Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
] Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto
(] ha pronunciato l'approvazione con atto
ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di
prot. n. del 7 J

Organizzazione
[] ha pronunciato 'annullamento con atto
prot. n. del _/__/

SI ATTESTA

L1 il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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