ARPA e

ABENMZIA REGIONALE PER LA PROTEZIGNE DELLAMBIENTE Neazionasis

VERBALE DEL
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 31

In data 27 novembre 2024 alle ore 1 1.00, presso la Direzione Generale dell' ARPA Sicilia, in
Palermo, Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt, Localita Addaura, si ¢ riunito, previa
regolare convocazione, il Collegio dei Revisori dei conti, nelle persone di:
Dott.ssa Luvaro Enza — Commissario straordinario — Presidente —
Dott. Branca Massimiliano — Commissario straordinario (Presente in collegamento
telefonico dalle 14.00 alle16.00);
Rag. Piazza Maurizio — Commissario straordinario.
E altresi presente la Dott.ssa Maria La Monica, incaricata dalla Direzione Generale per

I"assistenza al Collegio.

Il Collegio procede secondo il seguente ordine del giorno:

1. Presa visione della posta;

2. Parere PTFP 2024-2026 DDG N. 493 DEL 04/11/2024: Adozione Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2024 — 2026 ARPA Sicilia integrato dal DDG N. 525 DEL
25/11/2024 ad oggetto: “Integrazione DDG 493 del 4.11.2024 “Adozione Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2024 — 20267

3. DDG N. 477 DEL 31/10/2024 OGGETTO: Bilancio di previsione triennio 2025 -2027.
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1. Presa visione della posta:
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2. Parere PTFP 2024-2026 DDG N. 493 DEL 04/11/2024: Adozione Piano Triennale
dei fabbisogni di personale 2024 - 2026 ARPA Sicilia integrato dal DDG N. 525
DEL 25/11/2024 ad oggetto: “Integrazione DDG 493 del 4.11.2024 “Adozione Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2024 — 2026”;
I Collegio dei revisori ha ricevuto nella seduta del 13 novembre 2024, verbale n. 29, il DDG
DDG N. 493 DEL 04/11/2024: Adozione Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2024 —
2026 ARPA Sicilia con i relativi allegati:
Allegato 1 Dotazione organica;
Allegato 2 (andamento cessazioni 2023 — 2026);
Allegato 3 (prospetto di sintesi PTFP 2024 — 2026);
Allegato 4 (riepilogo costi PTFP 2024);
Allegato 5 (riepilogo costi PTFP 2025);
Allegato 6 (relazione illustrativa contenente stato attuazione precedente PTFP 2023 - 2023).
Il Collegio ha iniziato I’esamina della documentazione al fine dell’espressione del previsto
parere preventivo di cui all’art. 7 comma 7 lett. b) del Regolamento di Arpa Sicilia;
Il Piano dei fabbisogni di personale per il PTFP 2024/2026 si & sviluppato, cosi come previsto al
punto 1 dalle Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di Personale da
parte delle Amministrazioni Pubbliche approvate con Decreto del Ministro per la
semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie
Generale n. 173 del 27 luglio 2018 (ripreso anche dalle Linee Guida pubblicate sulla GURI n.
215 del 14 settembre 2022), nel rispetto dei vincoli finanziari derivanti dai contenuti del bilancio
di previsione, in armonia con gli obiettivi del ciclo di Performance, segnatamente gli obiettivi di
Performance della Sezione 2 del PIAO in linea con le attivita istituzionali per la realizzazione

dei LEPTA che di seguito riportati: 0@3 }g_
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LEPTA 1 Monitoraggi dello stato dell'ambiente.

LEPTA 2 Supporto tecnico istruttorio alle autorita competenti per le autorizzazioni e per il
governo del territorio.

LEPTA 3 Attivita ispettive, di controllo, di verifica ed altre azioni per il ripristino della
conformita alla normativa ambientale.

LEPTA 4 Partecipazione nelle emergenze, nelle crisi e nelle attivita di protezione civile.

LEPTA 5 Governance dell'ambiente.

LEPTA 6 Ulteriori attivita specificamente esercitate a supporto del servizio sanitario nell’ambito
della prevenzione collettiva e della sanita pubblica.

Nella seduta del 20 novembre 2024, verbale n. 30, il Collegio ha effettuato approfondimenti
meglio indicati nel citato verbale n. 30 del 20/1 1/2024 e, a chiarimento, ha ricevuto dalla UOC
A4 la nota prot. n. 63460/2024 del 20/11/2024 con la quale la dott.ssa Rotondo ha rappresentato
che in merito al DDG 493 del 4.1 1.2024, avente per oggetto “Adozione Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2024 — 2026 ARPA Sicilia Piano dei reclutamenti previsti per gli anni
2024 e 2025 trova la dovuta copertura anche negli anni 2026 e seguenti ed ¢ ricompreso nella
complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta
dall'Agenzia nei propri atti di programmazione e previsione economica approvati con DDG
ARTA n. 905 del 30/07/2024, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento ha approvato il
bilancio economico di previsione pluriennale 2024 — 2026 di ARPA Sicilia;

I1 Piano non prevede ulteriori reclutamenti per I’anno 2026 che comporterebbero nuovi costi per
I’Agenzia, rispetto a quelli gia previsti nel biennio 2024 — 2025, che non potrebbero essere
coperti con i finanziamenti previsti con I’attuale normativa sul sistema di finanziamento Arpa
Sicilia.

L’importo complessivo del finanziamento di questa Agenzia ¢ I’attuale normativa regionale in
tema di capacitd assunzionali degli Enti strumentali della Regione Sicilia non consente
un’adeguata politica di reclutamenti ed, a seguito degli incontri in Arpa del 18 ottobre 2024 (con
tutti i dirigenti UOC e UOS di Arpa Sicilia) e del 21 ottobre 2024 (tra il Dott. Vincenzo
Infantino, Direttore Generale, il Dott. F iore, Dirigente ad interim della UOC Programmazione e
Controllo, la Dott.ssa Rotondo, Responsabile della UOC A4 Risorse Umane, la Dott.ssa

Scardina, Responsabile della UOC A2 Gestione delle risorse economiche e la\Responsabile éd
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interim UOC Affari legali e generali Dott.ssa Federica Rodi), per la definizione degli atti relativi
all'adozione del bilancio 2025/2027, si ¢ appurato che I’ipotesi del Piano dei reclutamenti
ipotizzati per gli anni 2024 — 2026, che includeva tutto il personale ricognito in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 D.L.gs. 75/2017 e s.m.i., non era economicamente sostenibile
sull’anno 2025 e che occorreva rivedere il Piano in un’ottica di un contenimento dei costi, vuoi
riducendo le unita da assumere, vuoi mantenendo le procedure riservate per il solo personale
apicale del comparto in possesso di laurea. Poiché il comma 2 dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017 ¢
s.m.i., prevede che le procedure concorsuali riservate non possano essere in misura superiore al
cinquanta per cento dei posti disponibili, si & previsto per il comparto anno 2024 I’assunzione di
18 unita per il solo personale apicale del comparto in possesso di laurea (Allegato n. 3) e n. 6
unita area dirigenza (Allegato n. 3);

Per annualitd 2025 ¢ prevista I’assunzione di 8 unita per il solo personale apicale del
comparto in possesso di laurea (Allegato n. 3) e di 1 unita area dirigenza (Allegato n. 3);

Per Panno 2026 nessuna assunzione come sopra specificato.

L’Allegato 4 del PTFP 2024-2026 evidenzia i costi per le assunzioni anno 2024 di N 16
Funzionari e N 2 Operatori e i costi per le assunzioni anno 2024 di N 6 Dirigenti PTA per un
totale costi di € 1.449.760,97 oneri e Irap inclusi.

L’Allegato 5 del PTFP 2024-2026 evidenzia i costi per le assunzioni anno 2025 di N 4
Funzionari e N 4 TPALL 3 i costi per le assunzioni anno 2025 di N 1 Dirigente Sanitario per un
totale costi di € 311.022,68 oneri e Irap inclusi.

In data odierna il collegio ha ricevuto, con nota n. 64997 del 27/11/2024 il DDG di integrazione
N. 525 DEL 25/11/2024 ad oggetto: “Integrazione DDG 493 del 4.11.2024 “Adozione Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2024 — 2026”, con il quale si inserisce il nominativo del
Dott. Corrado Gionfriddo - Area dei Professionisti della salute e funzionari - CTP Chimico —
ricognito con il DDG 498/2022 in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.L.gs
75/2017, che, per un mero errore, & stato omesso nell’Allegato 6 del PTFP 2024 — 2026.
L’integrazione riguarda solo I’inserimento del nominativo mancante, mentre si conferma il
rimanente contenuto del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024 — 2026 di ARPA
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Sicilia, i restanti allegati ed i relativi costi.”



ABENZIA RETICNALE PER LA PROTEIONE PELLTAMBIENTE

Il Collegio dei Revisori dei Conti di Arpa Sicilia,

VISTO il DDG n. 633 del 31/10/2023 di adozione del Bilancio economico previsionale del
triennio 2024-2026 di Arpa Sicilia,

Visto il DDG n. 382 del 15/09/2024 Rimodulazione Bilancio di previsione triennio 2024— 2026
di Arpa Sicilia adottato con DDG 633 del 31.10.2023,

Vista la Pianta Organica allegata all’ultimo PTFP 2023/2025 che prevede 107 unita di personale
dirigente (Area Sanitd ¢ PTA) e 850 unita del comparto (suddivise nelle 4 Aree giuridiche di
inquadramento e nei tre ruoli tecnico, sanitario ed amministrativo) e che alla data del 30.6.2024
risultano coperti solo 32 posti di dirigenti ovvero il 29,91% della D.O. della dirigenza e 234
posti del comparto ovvero il 27,53 della D.O. del comparto;

Visto il comma 2 dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017 e s.m.i;

Visto il DDG N. 477 del 31/10/2024 ad oggetto: Bilancio di previsione triennio 2025 — 2027, in
corso di esamina da parte di questo Collegio, dove si riscontra la copertura dei costi del
personale incluse le nuove assunzioni previste dal PTFP 2024 - 2026 ;

Visti i DD.DD.GG. di ricognizione dei dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.L.gs. 75/2017¢ s.m.i.;

Considerato che al fine di consentire ad ARPA Sicilia di bandire - entro il 31.12.2024 — le
procedure concorsuali riservate per coloro che hanno maturato i requisiti di cui al comma 2 art,
20 D.L.gs. 75/2017 e s.m.i., in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili,
in linea con le disposizioni di legge e con il budget a disposizione;

Accertata la compatibilita finanziaria della previsione dei costi del personale;

Ai sensi dell’art. 7 comma 7 lett. b) del Regolamento di Arpa Sicilia Rilascia parere
positive sul DDG N. 493 DEL 04/11/2024: Adozione Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2024 — 2026 ARPA Sicilia integrato dal DDG N. 525 DEL 25/11/2024 ad oggetto:
“Integrazione DDG 493 del 4.11.2024 “Adozione Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2024 - 2026”.



