
 
 
 

 

 

 

 
 
 

ALLEGATO 3 PTFP 2024_2026. 

 

PROSPETTO DI SINTESI PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2024/2026 

 

ANNO 2024 COMPARTO 

 

Area Giuridica Profilo Assunzioni tramite 

concorso riservato 

Assunzioni 

tramite concorso 

Totale  

Area dei professionisti 

della salute e 

Funzionari 

CTP Ingegneri 3 3 6 

Area dei professionisti 

della salute e 

Funzionari 

CTP Chimici 4 4 8 

Area dei professionisti 

della salute e 

Funzionari 

CTP Naturalisti 1 1 2 

Operatori Operatori / 2 2* 

Totale  18 

 

*N.B. I due operatori erano già previsti nel PTFP 2023/2025 per l’anno 2024, a cui non si è potuto dare 

attuazione stante l’approvazione del precedente piano a fine dicembre.  

 

ANNO 2024 DIRIGENZA 

 

Dirigenza Profilo Assunzioni tramite 

concorso  

Riserva posti interni Totale  

Area PTA Amministrativo 2 2 4 

Area PTA Ingegneri/Architetti 1 1 2 

Totale   6 

 

Nelle more dell’avvio delle procedure concorsuali si prevedono il reclutamento di 3 dirigenti PTA ai sensi 

del’art. 19 comma 6 D.L.gs. 165/2001 per ricoprire UOS scoperte. 

 



 
 
 

 

 

 

 

Anno 2025 COMPARTO 

 

Area Giuridica Profilo Assunzioni tramite 

concorso 

Riserva di posti interni Totale  

Area dei 

professionisti 

della salute e 

Funzionari 

TPALL 3 1  4 

Area dei 

professionisti 

della salute e 

Funzionari 

CTP Geologo 2  2 

Area dei 

professionisti 

della salute e 

Funzionari 

CTP Naturalisti 1 1 2 

Totale 

comparto 

 8 

 

ANNO 2025 DIRIGENZA 

Area  Profilo Assunzioni tramite 

concorso 

Riserva di posti interni Totale  

 Sanità Chimico 1  1 

 

 ANNO 2026 

 Si rimanda la stesura del PTFP per l’anno 2026 a quando sarà definito l’importo del contributo sul FSR per 

il relativo anno. 


