AGENIIA REGIONALL PLER LA PROTEZIONE DELLTAMOIENTE esreme Nazionale
per la Protezione
dellaAmbiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. Q{;“‘:; ‘“\)

DELZA/ Y /Iay]

OGGETTO: Convenzione attuativa dell’art. 11 “Programmi di Monitoraggio” del D. Igs n. 190/2010
di recepimento della Direttiva 2008/56/CE (Direttiva quadro sulla Strategia Marina) tra il MATTM
- Direzione Generale protezione della natura e del mare e I’Agenzia Regionale Protezione e
Ambiente della Calabria. Proroga contratti a tempo determinato dell’ Area Mare fino 31.08.2023.

Struttura Proponente: UOC A4 UOC A.2 CONTABILITA E BILANCIO .
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L] Non comporta oneri di spesa
IL DIRETTORE DELLA UOC A4

Dott. Vincenzo Manzella Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

//M/’% ///

economico patrimoniale

Il Funzionarip della UOC A2

-

In data 21 [ f.?_!f o !2_ nella sede legale dell’ ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,

Localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 4/03/2021,
come modificato dal DA 70/ GAB del  30/04/2021 assistito dal segretario
-A\ AWEYIN L/\ adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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II Direttore della UOC A4 - Gestione Risorse Umane

VISTO l'art.90 della L.R. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. del
16/04/2003, n. 4, e dell’art. 35 della L.R. 31/05/2004 n. 9, d’istituzione dell’ Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente - ARPA - Sicilia;

VISTO il DDG 192 del 30.4.2019 con cui é stato adottato il Regolamento di orgam'zzazione e
funzionamento dell’ARPA Sicilia, trasmesso con nota prot. 22148 del 30.4.2019 all’Assessorato
Territorio ed Ambiente;

VISTO il nuovo Regolamento ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 239/Gab. del 31.5.2019, pubblicato sulla GURS n. 31 parte I del 5/7/2019;
CHE con DDG n. 42 del 25.10.2019 é stato approvato il bando di concorso per 1'assunzione a TD (tempo
determinato) di 9 assistenti tecnici da impiegare nelle attivita della Marine Strategy a bordo dei mezzi
nautici di ARPA Sicilia;

CHE con DDG 406 del 2.8.2019 sono stati approvati gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa
graduatoria di merito per il profilo di Assistenti Tecnici da impiegare nelle attivita ausiliarie;

CHE con DDG 407 del 2.8.2019 sono stati approvati gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa
graduatoria di merito per il profilo di Assistenti Tecnici da impiegare come conduttore di mezzo
nautico e per la gestione delle attivita di coperta, delle macchine e degli impianti di bordo;

CHE con il summenzionato DDG 407/2019 si & altresi accolta l'istanza contenuta nella nota prot. 41113
dell'1/8/2019 a firma del Direttore della ST3, con la quale lo stesso richiede la stipula di 4 contratti con
lo scorrimento delle seguenti graduatorie di merito: n. 1 CTP selezione Habitat Coralligeno,
trattamento ed elaborazione di dati acustici, n. 1 CTP Habitat Pelagici, analisi del mesozooplancton ,
n. 2 unita assistenti tecnici per le attivita ausiliarie per il mantenimento in buono stato delle
imbarcazioni;

VISTO il DDG n. 43 del 25.1.2019 con il quale & stato approvato il bando di concorso per la copertura
di n. 12 posti di Collaboratore Tecnico Professionale (5 collaboratori da impiegare nel trattamento ed
elaborazione di dati acustici e/o ROV, N. 1 collaboratore da impiegare in analisi biologiche e analisi
immagini, N. 2 collaboratori da impiegare in analisi del fitoplancton e riconoscimento specie non
indigene, N. 2 collaboratori da impiegare in analisi del mesozooplancton e riconoscimento specie non
indigene, n. 2 collaboratori tecnici professionali, per lo studio dei contaminanti chimici ed input di
nutrienti da impiegare in analisi, trattamento ed elaborazione di dati chimici, in ambito marino -
costiero) e n. 1 Assistente Tecnico;

CHE coniDDG 408, 409,410,411, 412 e 413 del 2/8/2019 sono stati approvati gli atti delle Commissioni
di valutazione e le relative graduatorie di merito, con successiva assunzione degli aventi diritto;

CHE con DDG 575 del 12.11.2019 si & disposto lo scorrimento della graduatoria di merito per la
sostituzione di una dipendente biologa dimissionaria, assumendo con decorrenza 18.11.2019 la
Dott.ssa Daniela D’ Amato;

CHE con il DDG 429 del 5.8.2020 ¢ stata disposta I'assunzione a TD del Dott. Paolo Balistreri in
sostituzione di un dipendente biologo dimissionario;

CHE con DDG 740/2020 si & disposta la proroga fino al 31.3.2021 dei contratti del personale assunto a
TD impegnato nelle attivita della Marine Strategy, nelle more del perfezionamento del percorso di
approvazione del Piano dei fabbisogni del personale 2021 - 2023 di cui al DDG 96/2021;

CHE con DDG n. 97/2021 ¢ stata disposta la proroga dei contratti a tempo determinato della Strategia
Marina in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D.L.vo 75/2017 e s.m.i. fino al 31.12.2021;
CHE con DDG n. 98/2021 & stata disposta la proroga dei contratti a tempo determinato della Strategia
Marina non in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D.L.vo 75/2017 e s.m.i. fino al
30.6.2021;

CHE con DDG n. 257 del 23.6.2021 ¢ stata disposta la proroga dei contratti a tempo determinato di cui
sopra fino al 31.12.2021;

CHE con DDG 578/2021 sono stati prorogati fino alla data del 31.12.2022 i contratti a TD riguardanti i
Sig.ri Balistreri Paolo, Barrale Claudio, Caricato Maurilio, Cimino Angelo, Costa Davide, D’ Amato
Daniela, Grasso Salvatore, Nicolosi Fabrizio, Renda Vincenzo, Scalici Antonio e Taglialavori Antonino;
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CHE con DDG 158/2022 si & preso atto delle dimissioni del Dott. Vincenzo Renda;
CHE con DDG 201/2022 & stato prorogato fino al 31.12.2022 il contratto a TD del Sig. Marco Pullara;
CHE, visto l'approssimarsi della scadenza, il Direttore della Area Mare, con nota prot. 57338 del
2.11.2022, ha richiesto al Direttore della UOC A4 di predisporre gli atti per la stabilizzazione del
suddetto personale a far data dall'l gennaio 2023, stante che tali figure professionali in scadenza sono
essenziali per proseguire le attivita di natura tecnica dell’ Area Mare;
CHE - come chiarito nella Circolare 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione - & essenziale che le amministrazioni che intendano avviare le procedure di cui
all’articolo 20, effettuino una ricognizione del personale potenzialmente interessato, anche al fine di
poter definire in modo coerente, nel piano dei fabbisogni, le professionalita da reclutare sia in relazione
al reclutamento ordinario rivolto all’esterno sia di quello speciale dedicato al superamento del
precariato ed alla valorizzazione delle esperienze lavorative;
DATO ATTO CHE con DDG n. 498 del 08/11/2022 si & preso atto del verbale della Commissione
interna di valutazione delle istanze pervenute a seguito dell’Avviso pubblico finalizzato alla
ricognizione, alla data del 31.12.2021, del personale assunto a T.D. o con forme di lavoro flessibile in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 e comma 2 D.L.vo 75/2017 e s.m.i.;
CHE con DDG 507/2022 & stato approvato I’ Avviso pubblico finalizzato alla ricognizione, alla data del
31.12.2022, del personale assunto a T.D. o con forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20 comma 1 e comma 2 D.L.vo 75/2017 e s.m.i.;
CHE nelle more della definizione delle procedure di ricognizione e di predisposizione del Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 appare opportuno procedere alla proroga dei
contratti in scadenza per non interferire con il regolare svolgimento delle attivita dell’ Area Mare;
RITENUTO di poter procedere alla proroga dei contratti a T.D., dando atto che la stessa risulta in linea
con quanto disposto dall’art. 70 comma 11 del CCNL comparto Sanita 2019 - 2021;
VISTO il DDG. n. 18 del 10/02/2021 di presa atto del nuovo Accordo Operativo ex. art 15 della legge
241/90 e ss.mm.ii di attuazione del D.Lgs n 190/2010 di recepimento della Direttiva 2008/56/CE,
contenente i Piani Operativi delle Attivita 2021 - 2023 relativi alla Sotto Regione Mar Ionio -
Mediterraneo Centrale;
DATO ATTO che le proroghe di cui al presente provvedimento troveranno integrale copertura sulle
risorse che saranno assegnate ad Arpa Sicilia sulla base delle superiori previsioni normative e che
pertanto gli oneri derivanti troveranno copertura nei finanziamenti stanziati ed assegnati con il nuovo
Accordo Operativo;
VISTO il DDG n. 490 del 29/10/2021 di adozione del Bilancio Economico di Previsione per il triennio
2022/2024 e il verbale n. 36/2021 con cui il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole al sopra
indicato Decreto, entrambi trasmessi all’ Assessorato Territorio e Ambiente;
VISTO il Decreto n. 71 del 16/02/2022 del Dirigente Generale ARTA che approva il DDG ARPA N.
490 del 29/10/2021 “Adozione del Bilancio Economico Previsionale triennio 2022/2024";
VISTO il Decreto 473 del 28.10.2022 di adozione del Bilancio Economico per il triennio 2023/2025
ancora in corso di esame da parte del Collegio dei Revisori;
VISTA la nota prot. 67354 del 20.12.2022 con la quale si richiede ad ARTA l'autorizzazione all’esercizio
provvisorio secondo le modalita previste dalla vigente normativa, ad oggi in attesa di riscontro;
RITENUTO pertanto, che la proroga contrattuale come sopra concessa € in ogni caso condizionata
all'avvenuta approvazione del predetto Bilancio, fatta salva la possibilita, in costanza di- esercizio
provvisorio di dare corso alla proroga a condizione che cid non implichi una spesa mensile superiore
ad un dodicesimo delle somme previste nell’ultimo bilancio definitivamente approvato.
DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;
e Prorogare i contratti a TD dei Sig.ri Balistreri Paolo, Barrale Claudio, Caricato Maurilio, Cimino

Angelo, Costa Davide, D’ Amato Daniela, Grasso Salvatore, Nicolosi Fabrizio, Marco Pullara,
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Scalici Antonio e Taglialavori Antonino, impegnati nelle attivita della Marine Strategy fino al
31.08.2023;

e Disporre la proroga dei contratti a T.D. di cui sopra, in scadenza al 31.12.2022 per la durata di
mesi 8, dando atto che gli oneri graveranno sul nuovo Accordo Operativo di cui al DDG
18/2021;

e Impegnare la somma complessiva di € 428.573,37 sul bilancio di previsione 2022 - 2024,
annualita 2023, subordinatamente alla sua approvazione, fatta salva la possibilita, in costanza
di esercizio provvisorio di dare corso alla proroga a condizione che cio non implichi una
spesa mensile superiore ad un dodicesimo delle somme previste nell” ultimo bilancio
definitivamente approvato:

Importi dal 01/01/2023 Cod. Conto
X mese al 31/08/2023
Competenze N.2 Cat D 2.025,15 35.102,60
Competenze N.9 Cat C 1.870,39 145.890,42
Totale competenze 3.895,54 180.993,02 25.50.01
Oneri 1.102,05 51.202,93 25.50.03
IRAP 331,12 15.384,41 37.01.02
Totale 9.224,25 428.573,37

¢ Disporre 'immediata pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale di questa Agenzia;
e Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento
vigente

I1 DirettorgfUOC A4
Dott. Vince anzella

IL DIRETTORE GENERALE
e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.
DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore della UOC A4;
DARE MANDATO al Responsabile dell’ Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre

gli adempimenti conseguenti 'adozione del presente decreto.

Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino

11 segretario verbalizzante \‘ \b:v
S . AV - ~ i
\ \2(\& L \\NG b sies % i

AAMEAAND | e

PAG.N.4DI5



PUBBLICAZIONE

N

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo

dell’ ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

decorrere dal ZZ_/‘_Z/ o ](E efinoal _/_ /

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del _/__/
ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata __/__ /
Prot. n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione
wDecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA

Che I' Assessorato Territorio e Ambiente

[0 Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

. ] [0 ha pronunciato I'approvazione con atto

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di

prot. n. del __/__/

Organizzazione
L] ha pronunciato 'annullamento con atto
prot. n. del __/__/

SI ATTESTA

] il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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