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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE delAmpients

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 5—_1; v, DEL S ] D22

OGGETTO: Dipendente Cl n. 2092, presa d’atto verbale di visita medica collegiale Commissione
Medica di Verifica di Palermo e conseguente dispensa dal servizio per inabilita.

Struttura Proponente: A4 GESTIONE RISORSE UMANE A2 CONTABILITA E BILANCIO

Proposta n. 103 del 23/11/2022 .
Autorizzazione spesa del /]

Il Responsabile del Procedimento

. ) [ Conto Economico:
(F.to Dr. Luca Rinascimento)

di cui:

I Conto Patrimoniale

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA A4 % i
(Dr. Vincen ataslls Non comporta .onerl i spesa

)
/)
flu. M/i‘#% w% g Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

economico patrimoniale

[

In data&ﬂ / % ?J, nella sede legale dell’ARPA in Palermo, viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
localita Addaura - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con D.A. n. 37/Gab del 04/03/2021, come modificato dal D.A. n. 70/Gab del 30/04/2021, assistito dal
segretario /16(-2,(’/‘1 DA™ adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito
riportata:
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

Il Direttore della Struttura A4

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

I'art. 90 della Legge Regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato e integrato dall’art. 94
della Legge Regionale 16/04/2003 n. 4, e dall’art. 35 della Legge Regionale 31/05/2004 n.
9, d’istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA-Sicilia;

il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ARPA Sicilia approvato con Decreto
dell’Assessore Regionale Territorio ed Ambiente n. 239/Gab del 31 maggio 2019,
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31, parte |, del 5 Luglio 2019;

il DDG n. 361 del 05/07/2019 avente ad oggetto “Presa Atto Adozione del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente -
ARPA Sicilia, ex art. 90 L.6/2001 e ss.mm.ii. Approvazione.”;

il DDG n. 595 del 30/10/2020 avente ad oggetto “Adozione Bilancio Economico
Previsionale triennio 2021 - 2023”, e il verbale n. 37 del 16/12/2020 con cui il Collegio dei
revisori ha espresso parere favorevole al sopra indicato decreto, entrambi trasmessi
all’Assessorato Territorio e Ambiente;

la nota prot. n. 15454 del 12/03/2021 acquisita al prot. ARPA al n. 13053 di pari data con
cui I'Assessorato Territorio e Ambiente notifica il DDG n. 160 del 12/03/2021 di
approvazione del bilancio economico di previsione per il triennio 2021/2023;

che il dipendente CI n. 2092, gia assegnato alla Direzione Generale - U.O.C. Bilancio e
Contabilita in qualita di Dirigente, & stato immesso nei ruoli Arpa Sicilia, giusta Decreto
del Direttore Generale Arpa Sicilia n. 432 del 18/10/2017 avente ad oggetto “Avviso
Pubblico di Selezione per soli titoli per il conferimento di incarichi triennali di dirigente delle
UU.00.CC. SA2 e SA4, ai sensi dell’art. 15 septies del D. L.vo 502/1992. Approvazione atti
e nomina vincitori.”;

la nota repertoriata al protocollo agenziale con il n. 45035 del 01/09/2022, avente per
oggetto “domanda pensione di inabilita ex Legge 08/08/1995 n. 335, art. 2 comma 12
(D.M. 8 maggio 1997 n. 187)” con cui il dipendente Cl n. 2092 richiede di essere sottoposto
a visita medica collegiale al fine di verificare I'idoneita delle proprie condizioni fisiche allo
svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa come previsto dalla normativa in oggetto;

la nota prot. n. 46718 del 09/09/2022 con cui la Struttura A4 di Arpa Sicilia ha richiesto
alla Commissione Medica di Verifica di Palermo di sottoporre urgentemente a visita
medica collegiale il dipendente in argomento ai fini del riconoscimento dell’inabilita fisica
assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa non dipendente da causa di
servizio ex art. 2 comma 12 Legge 08/08/1995 n. 335, trasmettendo all’'uopo la relativa
istanza prot. n. 45035 del 01/09/2022 comprensiva di allegati;

la nota assunta al protocollo agenziale con il n. 61469 del 21/11/2022 con cui la
Commissione Medica di Verifica di Palermo ha trasmesso I'estratto del verbale di visita
medica collegiale n. 25684 del 10/11/2022;

che dall’esame del predetto estratto la Commissione Medica di Verifica di Palermo ha
espresso il seguente giudizio medico - legale:

“Non idoneo permanentemente al servizio in modo assoluto al servizio come dipendente
di Amministrazione Pubblica ex art. 55 octies D.Lgs 165/2001.

Non sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai
sensi della L. 335/95 art. 2 comma 12.”

che, ai sensi del combinato disposto dall’art. 15, comma 3, e art. 18, comma 2, del D.P.R.
29/10/2001 n. 461, “In conformita all’accertamento sanitario di inidoneita assoluta a

2



/,\;[

A L0
4 SicCl 1A elsTG'rhr:l Nazonale
L% 1CIH LA per la Protezione

gelllAmbients
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CONSIDERATO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

qualsiasi impiego e mansione, I'’Amministrazione procede, entro trenta giorni dalla
ricezione del verbale della Commissione, alla risoluzione del rapporto di lavoro e
all’adozione degli atti necessari per la concessione di trattamenti pensionistici alle
condizioni previste dalle vigenti disposizioni in materia ...”;

che, ai sensi del D.P.R. 27/07/2011 n. 171 “Regolamento di attuazione in materia di
risoluzione del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche dello
Stato e degli enti pubblici nazionali in caso di permanente inidoneita psicofisica, a norma
dell’articolo 55-octies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" si intende per
“inidoneita psicofisica permanente assoluta lo stato di colui che a causa di infermita o
difetto fisico o mentale si trovi nell’assoluta e permanente impossibilita di svolgere
qualsiasi attivita lavorativa” (art. 2), e che “nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica assoluta al servizio del dipendente ... 'amministrazione previa comunicazione
all’interessato entro 30 giorni dal ricevimento del verbale di accertamento medico, risolve
il rapporto di lavoro e corrisponde, se dovuta I'indennita sostitutiva del preavviso” (art. 8);

la Circolare Inps 08/03/2012 n. 33 con la quale si forniscono chiarimenti riguardo
all’applicazione del predetto D.P.R. 27/07/2011 n. 171;

la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze 26/04/2004 n. 426 nella quale &
chiarito che “Vinabilita permanente ed in modo assoluto al servizio di istituto, da luogo
alla risoluzione del rapporto di impiego ed all’attribuzione del trattamento pensionistico
alle condizioni previste dai relativi ordinamenti previdenziali ...”;

che, ai sensi della Circolare Inpdap 24/10/1997 n. 57, attuativa del D.M. 08/05/1997 n.
187, “Regolamento recante modalita applicative delle disposizioni contenute all’art. 2
comma 12 della Legge 8-8-95 n. 335, concernente I'attribuzione della pensione di inabilita
ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche iscritti a forme di previdenza esclusive
dell’Assicurazione Generale Obbligatoria”, in presenza di domanda di pensione di inabilita
presentata ai sensi dell’art. 2 comma 12 della Legge 335/95 “la Commissione Medica
dell’Ospedale Militare esprima un giudizio di inabilitd permanente al servizio; in tal caso,
I'ente di appartenenza pud disporre la dispensa dal servizio, senza procedere ad ulteriori
accertamenti sanitari ..., nel caso in cui I"iscritto sia in possesso dei requisiti minimi
contributivi previsti dalla previgente normativa per I'inabilita relativa alle mansioni (19
anni, 6 mesi 1 giorni)”;

che, ai sensi della Circolare Inpdap 11/06/2004 n. 37, punto 6.4, il riconoscimento di un
trattamento pensionistico di inabilita & effettuato dalle Sedi provinciali e territoriali
dell’lstituto previa acquisizione di apposito verbale rilasciato da una delle Commissioni
mediche previste dal D.P.R. 29/10/2001 n. 461, dal quale risulti “... - un’inabilita assoluta
e permanente a qualsiasi proficuo lavoro; - un’inabilita permanente allo svolgimento delle
proprie mansioni ovvero un’inidoneita al servizio di istituto”;

in ogni caso che, la specifica professionalita posseduta in materia di bilancio e contabilita
dal dipendente in argomento non consente di prevedere un mutamento della mansione
assegnatoGli ne, tantomeno, di assegnarlo ad altra Struttura diversa da quella individuata
giusta Decreto del Direttore Generale Arpa Sicilia n. 432 del 18/10/2017;

che, a seguito di verifica della posizione previdenziale, il dipendente in argomento risulta
avere maturato alla data del 21/11/2022 un’anzianita di servizio superiore al requisito
contributivo minimo previsto dalla vigente normativa in materia per l'accesso al
trattamento pensionistico di che trattasi, pari ad anni 34 mesi 8 giorni 28;

pertanto di dovere dispensare dal servizio il predetto dipendente per inidoneita
permanente e assoluta al servizio come dipendente di amministrazione pubblica ex art.
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55 octies D.Lgs 165/2001 e risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro con
decorrenza 21/12/2022, conformemente al giudizio medico - legale espresso dalla
Commissione Medica di Verifica di Palermo nell’estratto del verbale di visita medica
collegiale n. 61469 del 21/11/2022;

VISTA la nota protocollo n. 62093 del 23/11/2022 con cui € stato comunicato all'interessato la
risoluzione del rapporto di lavoro dal 21/12/2022;
RILEVATO che & opportuno provvedere, con separato atto deliberativo, alla determinazione e

conseguente liquidazione di somme al dipendente in argomento relative a indennita di
mancato preavviso e ad eventuali ferie non godute;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta

alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto dell’estratto del verbale di visita medica collegiale n. 25684 del 10/11/2022, assunto
al protocollo agenziale con il n. 61469 del 21/11/2022, con cui la Commissione Medica di Verifica di
Palermo ha espresso il seguente giudizio medico - legale:

“Non idoneo permanentemente al servizio in modo assoluto al servizio come dipendente di
Amministrazione Pubblica ex art. 55 octies D.Lgs 165/2001.

Non sussiste assoluta é permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai
sensi della L. 335/95 art. 2 comma 12.”

Dispensare dal servizio il dipendente Cl n. 2092 per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi
attivita lavorativa con decorrenza 21/12/2022 (ultimo giorno lavorativo 20/12/2022;

Risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro del dipendente Cl n. 2092 a seguito di dispensa dal
servizio per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa dalla medesima data del
21/12/2022;

Dichiarare vacante in dotazione organica il corrispondente posto occupato dal dipendente Ci n. 2092
a decorrere dal 21/12/2022.

Il Direttore della ttura A4
Dr. Vincenzg,
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IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di Decreto cosi come formulata dal Direttore della
Struttura A4

DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre
gli adempimenti conseguenti I’'adozione del presente Decreto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vincenzo Infantino

\ %J@

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo dell’ARPA,

per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a decorrere dal

2_?_/&_/2981, efinoal__/_ /

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

o del__/ /O

con nota prot. n.

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

éﬂecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

[ Decreto ESECUTIVO

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e

Ambiente in data A

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente
esaminato il presente decreto

[ ha pronunciato I'approvazione con atto

_ del_J

prot. n.

[ ha pronunciato I'annullamento con atto

_ del_ /S

prot. n.

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.




