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AGENZIA RECIONALE PER LA PROTEZIONE DELL "AMBIENTE e ISlemea Nazignasle
per lo Protezione
dell'Ambisnte

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. M DEL/ﬁg D 1 202/

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale ai sensi dell’art.
19 comma 6 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per l'incarico di Responsabile dell’'UOS
Comunicazione e Marketing di cui al DDG n. 349 del 13.08.21. Presa servizio vincitore ed
approvazione schema contratto di incarico ed assunzione oneri.

Struttura Proponente: UOC A4 S.A.2 CONTABILITA E BILANCIO

Propostan. 137 del 25.10.2021 Autorizzazione spesa del E/ ﬂ / 2024

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
[J Conto Economico

\
oot oA
CODICE SERVIZIO N JU
UOC GERIUM po —
CODICE CENTRO DI COSTO [ Conto Patrimoniale
1-0101DA A400
Importo _
IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
[] Non comporta oneri di spesa
Ad interim
Dott. Pietro Maria Testai Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale
\ —
b oo s

I1 DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dott. Antonio Guzzardi

B

e U7 o o Yy
In data///,/ L K // 0 A ! [_nella sede legale dell’ ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
Localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 37/GAB del 4/03/2021,
come  modificato dal DA  70/GAB del 30 /04/2021  assistito  dal segretario
W ¢ :"[ M L’ DM [ fjl' adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito
riportata:




el'_-,u—-mu MNazionsle
per la Protezione
dell'Ambiente

I
’ '/‘;"/\/
P
.

IA REGIONALE 1

Il Direttore ad interim della UOC A4 - Gestione Risorse Umane

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione
dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n.239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, dell’5
luglio 2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’ Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto n. 160 del 13.03.21 del Dirigente generale ARTA che approva il DDG ARPA n. 595
del 30.10.20 "Adozione del Bilancio Economico previsionale triennio 2021-2023";

VISTO il precedente DDG N. 349 del 13.08.2021 al quale si rinvia con il qual ¢ stata indetta la
selezione ai sensi dell’art. 19 comma 6 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per il conferimento dell’incarico
di Dirigente Responsabile dell’'UOS Comunicazione e Marketing;

VISTO il DDG 429 dell’11.10.2021 con cui sono stati approvatiiverbali della Commissione di Verifica
dei requisiti generali e specifici di ammissione ed & stato nominato il vincitore il Dott. Piergiorgio
Martorana;

CHE il DDG 429/ 2021 espressamente prevede che I'incarico avra durata triennale, cosi come previsto
dall’ Avviso pubblico di selezione e che lo stesso decorrera dalla data di immissione in servizio e
previa acquisizione dell’accettazione formale dell’incarico;

CHE il DDG 429/2021 rinvia I'assunzione degli oneri economici ad un successivo atto a conclusione
di tutti gli adempimenti della procedura di affidamento dell’incarico di cui trattasi;

DATO ATTO CHE il DDG 429/2021 & stato notificato al vincitore, che ha fatto pervenire la sua
accettazione con nota prot. 52002 del 13.10.2021;

CHE pertanto occorre prendere atto della presa servizio del vincitore, nonché procedere alla stipula
del contratto ed all’assunzione di oneri;

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dare atto che il vincitore della procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di
Responsabile dell’'UOS Comunicazione e Marketing, ai sensi dell’art. 19 comma 6 D.Lgs n. 165/2001
e ss.mm.ii., Dott. Piergiorgio Martorana ha accettato 1'incarico conferito con DDG 429 dell'11.10.2021
con nota prot. 52002 del 13.10.2021;

Dare atto altresi che il Dott. Piergiorgio Martorana prendera servizio con decorrenza 25.10.2021 e da
questa data decorreranno i 3 anni dell’incarico conferito;

Approvare lo schema di contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 19 comma 6 D.L.gsl.
165/2001 ( allegato 1);

Disporre I'impegno di spesa sul bilancio di esercizio 2021 - 2023, annualita 2021, 2022 e 2023 come
da prospetto allegato 2., sui conti 25.40.01, 25.40.06 e 37.01.01.

I1 Responsabile ad interim della UOC A 4
Dott. Pietro Maria Testai
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Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Maria Testai
IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

¢ Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della UOC A4;
DARE MANDATO al Responsabile dell'Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto.

Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino

Il Segretario verbalizzante

’
f
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REGIONE SICILIANA
ARPA SICILIA
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO AISENSI DELL’ART. 19
COMMA 6 D. L.VO 165/2001

;L'anno 2021, il giorno ........... del mese di ottobre in Palermo, presso la sede |
jdella Direzione Generale di Arpa Sicilia in Palermo, Viale Cristoforo |
'Colombo, Complesso Roosevelt, Localita Addaura.
| TRA
Il Dott. Vincenzo Infantino, nato a Palermo il 10.01.1959 (CF.
'NFNVCN56A10G273E), domiciliato per la carica in Palermo presso la sede \
legale dell’Agenzia Regionale per I’Ambiente - Sicilia, n.q. di Direttore

Generale e Legale rappresentante dell’Agenzia, nominato con Decreto

dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del

4/03/2021;
II Dott. ............ natoa ............... il eresidentea....in..............
1= CFr i I, viene stipulato il presente contratto individuale di |

lavoro per lincarico di Responsabile dell'UOS “Comunicazione e
;Marketing”

PREMESSO
- che con DDG n. 349/2021 si & approvato I'avviso pubblico di selezione per
il conferimento dell'incarico di Responsabile dell'UOS Comunicazione e
Marketing”;
- che con D.D.G n. 429 del 11.10.2021, si & provveduto ad approvare gli atti

della Commissione di verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di



ammissione ed & stata nominato vincitore il Dott. Piergiorgio Martorana,

dando atto che il contratto avra durata triennale e che decorrera dalla data di

immissione in servizio;

- che per la disciplina del rapporto alle dipendenze di questa ARPA, e per

‘tutta la durata dello stesso, per quanto non rinviabile alle disposizioni di cui
‘al C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali 2016 - 2018, si intende operare |
‘espressamente il rinvio alle norme di cui al D. Lgs. n.165/01;

- che, pertanto, ai fini della stipula del presente contratto, il Dott. Martorana |
dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita

richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.165/01e dal D.L.vo 39/2013;

- A tal fine nel rispetto di quanto previsto dal PTPC 2021 - 2023 il Dott.

jMartorana ha prodotto la dichiarazione di cui all’art.20 del D.L.vo 39/2013

che si allega in copia; |
- visto il DDG 748/2020 di Graduazione e valorizzazione delle funzioni

dirigenziali;

- tutto cid premesso, che entra a far parte integrante e sostanziale del

presente contratto, ivi compreso il contenuto degli atti richiamati in narrativa

che non si allegano in quanto gia a conoscenza ed accettati dalle parti,

SI CONVIENE E STIPULA
‘quanto segue
Art. 1
I1 Dott. Vincenzo Infantino affida dal 25.10.2021 al 25.10.24, al Dott. ............ ,

che accetta, l'incarico di Responsabile dell' UOS Comunicazione e Marketing

di questa Agenzia.



'Nella qualita di Responsabile dell UOS Comunicazione e Marketing al Dott.
—— competono le attivita ed il raggiungimento dei conseguenti obiettivi,
iche discendono dall'attuazione delle normative connesse all'espletamento
'dei compiti assegnati.

%II Doths .+ s convsmses si impegna a svolgere oltre le suddette attivita, ogni altra |
funzione, connessa alla materia oggetto del presente contratto individuale di
lavoro, prevista da norme legislative e regolamentari e da atti di|
lp1rog1rammazione regionale, nazionale e comunitaria.

LB o) - A ——— prende atto dell’attuale dotazione di personale assegnata

‘a supporto delle funzioni attribuite per effetto del presente contratto, salva

I'eventuale integrazione con personale aggiuntivo secondo proposte e

|
|

programmi da concordare in base allo sviluppo delle attivita e|

compatibilmente con le risorse economiche disponibili.

Gli obiettivi da perseguire sono mirati all’assolvimento delle attivita di

competenza di ARPA in relazione alle iniziative avviate o da promuovere |
1

per assicurarne la necessaria efficienza, anche attraverso la migliore |

‘utilizzazione delle risorse umane e tecnologiche disponibili e sono legati alle |
funzioni istituzionali come definite all'interno dell'organigramma di questa
iARPA.

jjOgnuna delle Funzioni & declinata in obiettivi aziendali come esplicitati
:nell’allegato “A” al presente contratto, e potranno essere modificati e/o
integrati a giudizio del Direttore Generale.

Art. 2

(Al sensi dell’art.2094 del C.C,, il Dott. .......... , si obbliga a prestare servizio

in favore di ARPA in posizione di subordinazione, con rapporto a tempo



‘pieno, quale dirigente PTA, Profilo di Responsabile UOS, per come previste e |
disciplinate dalle vigenti disposizioni normative e di contratto di categoria.
'Nell’espletamento del servizio il Dott. ............. , € tenuto ad osservare i
' i
?doveri stabiliti dal vigente C.C.N.L. Area Funzioni Locali per i dipendenti j
!della Dirigenza PTA, impegnandosi altresi ad uniformare la propria |
condotta al codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
‘amministrazioni emanato con decreto ministeriale del 28.01.2000 (pubblicato |
nella G.U.R.I n.84 del 10/04/2001).

.Il Dott. ........... , & tenuto a prestare servizio espletando le funzioni come da |
Tincarico conferitogli in conformita alle disposizioni ricevute, e comunque nel ‘
rispetto di tutte le modalita proprie di esecuzione della prestazione di lavoro

della qualifica posseduta e secondo le norme che disciplinano I'esercizio del |

profilo professionale di appartenenza.

‘Per I'effetto, si richiamano altresi tutte le disposizioni del vigente C.C.N.L.
Area Funzioni Locali, con particolare riferimento a quelle relative alle ferie,
;ai riposi festivi e settimanali, ai permessi, alle assenze per malattia e »

infortunio, all’orario di lavoro e di servizio.

Art. 3
Il Dott. .............. , con la sottoscrizione del presente contratto individuale di |
lavoro, prende atto che tale rapporto & incompatibile con ogni altro rapporto
di lavoro dipendente pubblico o privato, fatte salve le attivita soggette a
preventiva autorizzazione ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 53 del D.
Lgs.n.165/01.

Art. 4

Per quanto riguarda il trattamento economico da attribuire al Dott.



il trattamento economico annuo, in attesa della nuova
graduazione della retribuzione di posizione derivante dall’applicazione del
nuovo CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018, & fissato come segue:
fRetribuzione Tabellare: €. 45.577,61

iRetribuzione di Posizione Unificata: €. 11.500,00

'La Retribuzione Parte Variabile sara determinata con separato atto.

;La retribuzione di risultato, correlata alla realizzazione dei programmi e
|

degli obiettivi di volta in volta assegnati, viene commisurata nella misura

'massima prevista dalla contrattazione integrativa, sulla base della

'degli stessi a seguito di contrattazione aziendale. Tale retribuzione verra
corrisposta annualmente in misura proporzionale al livello di performance

organizzativa ed individuale raggiunta dal Dott. .............. , e misurata

\attraverso il Sistema di misurazione e valutazione della Performance sulla |

|
|
|

jbase delle risultanze del Controllo di Gestione e della valutazione operata

dal “Organismo Indipendente di Valutazione - O.LV.”.
Art. 5

I presente contratto ha durata 25.10.2021 - 25.10.2024.

‘Sulla scorta dei risultati gestionali e della performance individuale come |

verificata dall’OlV, il presente contratto potra essere rinnovato o nel limite

massimo di durata previsto dalle disposizioni del vigente C.C.N.L. Area

Funzioni Locali, fatta salva la ricorrenza, in ogni tempo, delle condizioni

relative alla risoluzione del rapporto come indicate al successivo articolo 6.

Le parti convengono altresi che l'incarico di che trattasi potra venire a

scadere anticipatamente per le causali di cui al successivo art.6.

consistenza dei Fondi contrattuali iscritti in Bilancio nonché dell’ammontare |



Art. 6

La cessazione del rapporto di lavoro puo avere luogo come per legge per:
- recesso da parte di ARPA per giusta causa;

- recesso da parte del dipendente;

- definizione delle ordinarie procedure di reclutamento per la copertura

della suddetta posizione;

;Il termine di preavviso in caso di risoluzione anticipata é fissato dalla vigente ‘
‘norma contrattuale, nel rispetto delle modalita di cui all'art. 2119 del C.C. \
Art. 7 i

LR B o o AR — & tenuto a mantenere il riserbo pitt assoluto su notizie,

'dati, informazioni riservate di qualsiasi natura e specie, dei quali abbia

|

acquisito conoscenza diretta o indiretta nell’ambito delle attivita connesse
all’esecuzione del presente contratto.
'Le parti pertanto danno atto di essersi reciprocamente informate che

\
T'utilizzazione dei dati personali, nonché di ogni altro dato comunque

acquisito da ambo le parti nel corso dei rapporti scaturenti dal presente

accordo, avverra nel rispetto delle prescrizioni previste dal Regolamento UE
2016/ 679.

| Art. 8

Qualsiasi controversia derivante o connessa all’esecuzione e/o alla
1interpretazione del presente contratto, sara soggetta alla competenza
esclusiva del foro di Palermo, fatto salvo quanto previsto da norme
imperative applicabili.

Art. 9

Il presente contratto, sara registrato in caso d’uso, e con imposta in misura



jfissa, con spese a carico del Dott. ............ , ai sensi del D.P.R. 131/1986 -

iTariffa - parte Il art. 10.

|

| Art. 10

|

JPer tutto quanto non specificatamente previsto nel presente contratto, le;
| |
'parti fanno riferimento, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni dll‘

legge nonché alle disposizioni di cui al vigente CCNL per come richiamate in |
epigrafe.

Il presente contratto & letto, sottoscritto e approvato dalle parti.

IL CONTRAENTE IL DIRETTORE GENERALE
(Dot 50 conommnns s sscwmmnss ) (Dott. Vincenzo Infantino)

j
\
i
]

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, il sottoscritto ‘

J
J
. . . o . |
dichiara di aver preso visione e di accettare espressamente e |
z
. i '\
incondizionatamente tutte le clausole del presente contratto g

(2 ). ;
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PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & stato pubblicato all’Albo

dell’ ARPA, per glj effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013

a decorrere dal/ _Z_C_/ﬁ_l/( AX 4{ efinoal __/___

L’incaricato della pubblicazione

A

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

el /__/_____

con nota prot. n.

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

\}Z: Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

O Decreto ESECUTIVO

ai sensi dell'art. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata__/___/
Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
esaminato il presente decreto

0 ha pronunciato I'approvazione con atto

prot. n. del __/__ /

[J ha pronunciato I'annullamento con atto

el _/__/J_

prot. n.
SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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