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OGGETTO: Avviso pubblico finalizzato alla ricognizione, alla data del 31.12.2022, del personale
assunto a T.D. o con forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1

e comma 2 D.L.vo 75/2017 e s.m.i.

Struttura Proponente: UOC A4

Propostan. 131 del 18/10/2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Silvana Matia Roténdo ]
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Ad interim

Dott. Pietro Maria Testai
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UOC A.2 CONTABILITA E BILANCIO

Autorizzazionespesadel ___/_/

[ Conto Economico

Importo

[ Conto Patrimoniale

Importo /

sl
Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
~
economico patrimoniale
/
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i DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dptt Antonio Guzzardi
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In data { }'//@ 7 Z,( nella sede legale dell’ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,

Localita Addaura, 90149 Palermo - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 37/ GAB del 4/03 / 2021,

come modificato dal DA 70/ GAB del 30/04/2021 assistito dal segretario AVEA NPT ANA

/

adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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Il Direttore ad interim della UOC A4

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n.239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, dell’5 luglio
2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “ Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’ Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO i commi 1 e 2 dell’art. 20 del D.L.vo 75/2017, come modificato dal D.L. 183/2020 come convertito
con modifiche in legge 21/2021, che cosi recita:

1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalitd acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre
2022, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della
relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i
seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a
tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali
che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivitd svolte, con procedure concorsuali
anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni

2. Fino al 31 dicembre 2022, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione
della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per
cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto di
lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso;
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso

CHE con DDG 684 del 24.12.2018 questa Agenzia ha adottato un primo atto di ricognizione del personale in possesso
dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 e 2 del D.L.vo 75/2017 e s.m.i.;

CHE con DDG 674 del 24.11.2020 questa Agenzia ha predisposto un atto di ricognizione del personale assunto a T.D.
ed in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D.L.vo 75/2017 e s.m.i.;

CHE - come chiarito nella Circolare 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione - é
essenziale che le amministrazioni che intendano avviare le procedure di cui all’articolo 20, effettuino una ricognizione
del personale potenzialmente interessato, anche al fine di poter definire in modo coerente, nel piano dei fabbisogni, le
professionalitd da reclutare sia in relazione al reclutamento ordinario rivolto all’esterno sia di quello speciale dedicato
al superamento del precariato ed alla valorizzazione delle esperienze lavorative;

CHE, al fine di una puntuale ricognizione del personale in possesso dei requisiti di stabilizzazione, appare
opportuno procedere ad indire un avviso pubblico finalizzato proprio alla ricognizione del personale del
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comparto assunto con contratto a tempo determinato o con contratti di tipo flessibile in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 1 e 2 D.1.vo 75/2017 e s.m.i. alla data del 31.12.2021;

VISTO il DDG n. 160 del 12/03/2021 Presa d’atto DDG ARTA n. 595 del 30/10/2020 di approvazione
bilancio economico di previsione pluriennale 2021/2023 di Arpa Sicilia;

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Tutto quanto sopra riportato;
DECRETA

Le premesse fanno parte integrante del presente decreto;

Indire avviso pubblico (allegato 1) finalizzato ad una ricognizione esaustiva del personale assunto con

contratti a tempo determinato o di tipo flessibile, in possesso dei requisiti di stabilizzazione di cui

all’art. 20 comma 1 e comma 2 D.L.vo 75/2017 e s.m.i., alla data del 31.12.2021;

Dare atto che il presente decreto non comporta alcun onero a carico dell’Agenzia, trattandosi di un

mero atto di ricognizione;

Disporre la pubblicazione del presente avviso pubblico sul sito istituzionale per la durata di giorni 30

per consentire al personale interessato di poter trasmettere la domanda di partecipazione all’atto di

ricognizione come da modello allegato 2, nel termine di giorni 30 dalla pubblicazione dell’avviso sul

sito istituzionale.

Disporre I'immediata pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale di questa Agenzia;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
propostaalla  normativa vigente che disciplina la materia trattata;

I1 Direttore ad interim della UOC A4
Dott. Pietro Maria Testai (:),
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Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo _ >
Dott. Pietro Maria Testai (/3'{/&/\"—\:’”
* IL DIRETTORE GENERALE

¢ Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante;
DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della
UOC A4

DARE MANDATO al Responsabile dell'Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti 'adozione del presente decreto.

Il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino
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Allegato 1
REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale del comparto assunto a T.D. o con altre
forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 e comma 2 D.L.vo
75/2017 e s.m.i. al 31.12.2020.

I1 Direttore Generale

Visto il DDG n. del con il quale & stato approvato il presente avviso;
Visto I'art. 20 del Decreto Legislativo 75/2017 e s.m.i.

Rende noto che
e indetto un avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale del comparto assunto a tempo
determinato o con altre forme di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti per la stabilizzazione.

La domanda di partecipazione all’avviso redatta in carta libera secondo lo schema semplificativo
allegato 2, e corredata di copia fronte retro del documento di identita in corso di validita, dovra
pervenire al protocollo generale esclusivamente tramite la PEC arpa@pec.arpa.sicilia.it, indicando
nell'oggetto: “Atto di Interpello finalizzato alla ricognizione del personale stabilizzabile ai sensi
dell’art. 20 comma 1/ comma 2”, entro le ore 12 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul portale dell’ Agenzia ed all’Albo Web.

Il superiore termine & da intendersi quale perentorio, per cui non saranno prese in considerazioni le
domande pervenute tardivamente.

Non si prenderanno in considerazioni e saranno quindi escluse, altresi, le domande pervenute tramite
PEC diverse da quelle personali dei candidati.

Non & ammessa la presentazione o I'integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’atto di ricognizione debitamente sottoscritta, a pena di esclusione,
dovra indicare la PEC personale a cui trasmettere tutte le comunicazioni riguardanti il presente avviso.
Il candidato ha I’obbligo di comunicare tempestivamente le eventuali variazione dei propri contatti (
PEC, mail e cellulare).

Le domande di partecipazione saranno valutate da apposita commissione interna che, effettuate le
dovute verifiche in merito all’effettivo svolgimento dei periodi di servizio dichiarati dal candidato,
predisporra un elenco degli aventi diritto.

L’inclusione nel predetto elenco non da alcun diritto all’assunzione, ma deve intendersi solo quale
atto di mera ricognizione.

Qualora in fase di verifica delle dichiarazioni rese dai candidati dovessero emergere dichiarazioni non
veritiere, il dichiarante decade da ogni potenziale beneficio conseguito sulla base della dichiarazione
non veritiera, fermo restando le responsabilita di tipo penale.

La Direzione Generale si riserva - a suo insindacabile giudizio - la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni normative

e/ o contrattuali, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.
Il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino
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Allegato 2

Al Direttore Generale

ARPA Sicilia
Esclusivamente Tramite PEC
arpa@pec.arpa.sicilia.it.

Oggetto: Atto di interpello per ricognizione personale del comparto in possesso requisiti di
stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 e comma 2 D.L.vo 75/2017 e s.m.i. alla data del 31.12.2021.

I/la sottoscritto/ a: CUETOIIRT o 12 s ) iy | P emsnens s x s st 4
.............................. nome: nato a:
............................................. Prov.: ...ceeeeeee.. ilb .././...., e residente in:
................................................... Prov a Via/P.zza
................................................................................ ; M° CIVICO henimsmmmanssissmmonnssasamons s
Telie i E-Mail........ccoveieeene. (. . o5 5 5 aisiiiei o § b hnE § 5 e
PEC..iiiiiiiiiiiiiiiiiieen, @..oeeiii e

CHIEDE
di essere ammesso all’atto di interpello per la ricognizione del personale in possesso dei requisiti di

stabilizzazione di cui in oggetto.
Consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni

mendaci, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47, come integrati dall’art.15 della
Legge n.183/2011, all'uopo

DICHIARA

o Di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D.L.vo 75/2017 e s.m.i.

oppure
Di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.L.vo 75/2017 e s.m.i.

Di avere svolto le seguenti attivita o prestato i seguenti periodi di servizio ( indicare per
ordine cronologico):

Azienda/Ente Natura del Profilo Inizio servizio Fine del servizio
rapporto giuridico | professionale (giorno, mese e (giorno, mese e
anno) anno)

o Di avere preso visione e conoscenza della “informativa” redatta ai sensi dell’art. 13 del
D.gs. n. 196 del 2003 e del GDPR, all'uopo pubblicata sul sito web www.arpa.sicilia.it, ai
fini del trattamento dei propri dati personali per I'espletamento della procedura del

presente avviso.
o Chel'indirizzo PEC presso cui ricevere comunicazioni € il seguente: .........................




Luogo e data Firma

Si allega fotocopia fronte retro del documento di identita.
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PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’'originale, & stato pubblicato all’Albo

dell’ ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

decorrere dal ﬁ//,_Q/ ZQ ?.-//e finoal__ /__/

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __/__/

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

IZI Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

[0 Decreto ESECUTIVO

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata__ /___/
Prot. n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
esaminato il presente decreto

[] ha pronunciato I'approvazione con atto

prot. n. del __/__/

[0 ha pronunciato I'annullamento con atto

del /__/_

prot. n.
SI ATTESTA

O il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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