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ARPA SICILIA

OGGETTO: Trasmissione verbali dei profili F, L, Q € V concorso Accordo di collaborazione FSC.

Con la presente si trasmettono i verbali dei profili F (Linea 5), L/Q (Linea 6), V (Linea 7)
concorso Accordo di collaborazione FSC:
a) Il verbale n. 1 del 12/09/2023 insediamento della commissione periprofii F. L, Qe V, ¢
stato gid inviato per e-mail alla Direttrice dr.ssa Rotondo;
b) I verbali nn. 2 e 3 riguardano le prove scritte del 14/11/2023 dei i profili F. L, Q e V,
sono depositati in originale presso la UOC Gestione del Personale;
¢) I verbali nn. 4, 5, 6 e 7 riguardano la verifica delle prove rispettivamente dei profili V, F,
L e Q anche questi sono depositati in originale presso la UOC Gestione del Personale;
d) I verbali nn. 8, 9, 10 e 11 riguardano le graduatorie finali rispettivamente dei profili V, L,
F e Q anche questi gia inviati per e-mail alla Direttrice dr.ssa Rotondo.
Alla presente si allegano i verbalinn. 1, 8,9, 10 e 11.

Cordiali saluti.

Il Presidente della Commissione
(Dott. Gaetano Valastro)

Firmato digitalmente
8a |\1/_ALASTRO GAETANO

Regione Siciliana - Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER LA DURATA DI ANNI 1 EVENTUALMENTE PROROGABILL, PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI CUI ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA
REGIONE SICILIANA, DIPARTIMENTO DELL’AUTORITA DI BACINO DEL DISTRETTO
IDROGRAFICO DELLA SICILIA E ARPA SICILIA PER L’ATTUAZIONE DELLA LINEA DI
FINANZIAMENTO DEL POA FSC 2014 - LINEA DI AZIONE 23.1 “INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI” - PROGETTO: “INTERVENTI PER
IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI” PROFILO F (Linea 5), I/Q (Linea
6), V (Linea 7)

VERBALE n.1
Insediamento Commissione

L’anno duemilaventitre, addi 12 del mese di settembre alle ore 10.00, in video conferenza ognuno presso
la propria sede di ARPA Sicilia, si & riunita la Commissione Esaminatrice, i cui componenti, nominati
con DDG 460 del 09/08/2023, sono:

- Dott. Gaetano Valastro (Presidente);

- Dott. Antonio Sansone Santamaria (Componente);
- Ing. Salvatore Lo Verso (Componente);

- Dott. Angelo Salvatore Falsone (Segretario);

Svolge le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la redazione del presente
verbale, il dott. Angelo Salvatore Falsone, dipendente in servizio presso la UOC Attivita Produttive
Area Centrale/UOS Attvita produttive EN/CL di Arpa Sicilia.

Preliminarmente si da atto che tutti i componenti della Commissione, segretario incluso hanno reso le
dichiarazioni di cui all’art. 20 D. Lgs. n. 39/2013 e che le stesse saranno trasmesse al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Espletata questa verifica, il Presidente comunica che per ogni profilo e come di seguito specificato, entro
la data ultima di presentazione delle istanze sono pervenute per il tramite della piattaforma web di
Selezioni - ARPA Sicilia:

Per il Profilo V (Linea L7) n. 4 domande di partecipazione.
Pertanto 'elenco dei candidati che partecipa alla presente selezione ¢ il seguente:

Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita
1 GENOVESE GIUSEPPE |
2 GIOCOSO WALTER Ori ssi s LOmi ssi s
3 RAIA GIQACCHINO
4 RAIA PIETRO e

Per il Profilo F (Linea L5) n. 6 domande di partecipazione.
Pertanto I'elenco dei candidati che partecipa alla presente selezione ¢ il seguente:

Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita
BERTOLAZZI GIORGIO Omi ssi s [Omi ssi s |
2 FERRARA EMANUELA .
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3 LACCHEI MARIA

4 ROMANO ANDREA

5 SPATAFORA DANIELE

6 VAIANA GIOACCHINO

On ssi s

Per il Profilo L (Linea L6) n. 8 domande di partecipazione.
Pertanto I'elenco dei candidati che partecipa alla presente selezione & il seguente:

Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita
1 | GENOVESE GIUSEPPE '
2 | GIOCOSO WALTER [
3 |RAIA GIOACCHINO [
4 |RAIA PIETRO Om ssi s 'Omi ssi s
5 | TOIA CRISTIAN I
6 | VACCARO MILENA [
7 | VAIANA GIOACCHINO ]
8 |ZUMBE ANTONIO I

Per il Profilo Q (Linea L6) n. 108 domande di partecipazione.
Pertanto I'elenco dei candidati che partecipa alla presente selezione ¢ il seguente:

Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita
1 | ANELLO CLAUDIO ‘
2 | BALDONI ANTONINO T ’
3 | BELLAVIA SALVATORE T ’
4 | BENINCASA MICHELANGELO T |
5 | BEVILACQUA DARIO T 1
6 |BIONDO GAETANO T i
7 | BOTINDARI ALFREDO PIO T I
8 | BRUNETTO CALOGERO T i
9 | BURGIO FABIO ROCCO MASSIMO E i
10 |CARPAGNANO FRANCESCO K 1
11 | CATALANO CRISTIAN E i
12 [CAUDULLO GUIDO o |
13 | CORTIMIGLIA DOMENICO Om ssi s "Om ssi s |
14 | D'AMICO VINCENZO E ]
15 |D'ANNA SALVATORE E
16 | DIFAZIO ANTONINO I I
17 | DI GIUSEPPE FRANCESCO I 7
18 | DI MAURO CONCETTO i ’
19 |DISALVO FRANCESCO MARIO E ’
DOMENICO
20 | DI TRAPANI SALVATORE T: ’
21 | DI VERDE GIUSEPPE i
22 | DONATO FRANCESCO T
23 | DRAGO PIETRO [ |
24 |DURANTE TONINO T: |
25 |FARINA ANDREA T I
26 | FARINA ANTONIO Jj
27 | FAZIO LINDA |
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28 | FRATACCI SALVATORE

29 | GALLUZZO VINCENZO

30 | GAMBINO VINCENZO

31 | GARGANO ANTONIO

32 | GENTILE CARMELO

33 | GIACOPPO ORAZIO

34 | GIALLO GIOACCHINO

35 | GIAMBRONE GIADA

36 | GIUCA SEBASTIANO

37 | GIUFFRE GIUSEPPE

38 | GUGLIUZZA PAOLO

39 | IPPOLITO GOVANNI ALESSIO
40 |ITALIA WILLIAM

41 | LA TONA STEFANO

42 | LANZA FRANCESCO

43 | LASPADA ALBERTO

44 |LETO PASQUALE

45 | LICARI GIUSEPPE

46 |LIMA ALBERTO

47 |LOCOCO GIUSEPPE

48 |[LO COCO GIUSEPPE

49 |LO GROI MICHELANGELO

50 |LOPICCOLO GAETANO LUCA

51 |LOPICCOLO GIUSEPPE ANDREA
52 | LO VECCHIO LUCA VALERIO BENITO
53 | LOMBARDO GIOACCHINO GAETANO
54 | MACAIONE GIUSEPPE

55 | MACRI CLAUDIO

56 | MAGGIO INNOCENZO

57 | MANTO DANIELE

58 | MARGAGLIOTTI ALBERTO CRISTIAN
59 | MINUTELLA FEDERICA

60 |NARDI NICCOLO

61 | ORIFICI CONCETTA

62 | PAGLIARO MARIO

63 |PALUMBO GABRIELE

64 | PANE MAURIZIO

65 | PATTI GIUSTINO

66 | PELLEGRINO SEBASTIANO

67 | PEPE ALESSANDRA

68 | PILLERA ALFIO

69 | PIRO VINCENZO

70 | PIZZO ANDREA

71 | PRESTIGIACOMO ANTONINA

72 | PRUGNO GIUSEPPE

73 | PUMA ANTONIO

74 | RACCUGLIA FILIPPO

75 | RANDAZZO ANTONINO VALENTINO
76 | RAPISARDA MARCO GRAZIANO

Omi ssi s
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77 [RINCIONE GIOVANNA
78 | ROMANO CLAUDIO

79 | ROMANO CLAUDIO ALESSIO

80 | RUSSO LAURA CARMELA i

81 |SANTO SEBASTIANO

82 | SARACINO SALVATORE ROBERTO

83 | SAVONA GIOVANNI

84 |SCAVOTTO SALVATORE

85 | SCIARRINO GABRIELE

86 | SCIUTO ANDREA

87 | SCOTTO EMANUELA

88 | SCROFANI ALFIO YURY

89 | SEIDITA ANTONINO

90 | SEVERINO RICCARDO o o
91 |SEVERO ROSARIO Qm ssi s 10Om ssi s
92 | SGROI MICHELE i |
93 | STASSI GIORGIO

94 | STUPPIA JACOPO

95 |SUCATO SALVATORE

96 | TEDESCO ALEANDRO

97 | TIRRITO VITALE GIOVANNI

98 | TORRE SALVATORE PAOLO

99 | TUZZOLINO ALESSANDRO

100 | VACCARO GIUSEPPE ]

101 | VAGLICA SALVATORE ]

102 | VALENZA ROBERTO MARTINO ]

103 | VENTURELLA MARCO ]

104 | VILLANUCCI ANDREA MICHELE ]

105 | VINCI GIUSEPPE |

106 | VOLPE DANIELE ]

107 | WISNIEWSKA ANNA ]

108 | ZARBO GIUSEPPE ]

Il Presidente da lettura dell’elenco dei summenzionat nominativi al fine di appurare che tra i
componenti della Commissione di Valutazione ed i candidati non intercorrano vincoli di parentela/
affinita entro il quarto grado né cause di grave inimicizia.

Poiché nessuno dei componenti, incluso il segretario, dichiarano di trovarsi in una delle situazioni sopra
dette, il Presidente ne prende atto e dispone che la Comumissione pud procedere con il suo lavoro.

La Commissione prende atto dei contenuti del bando di concorso pubblico a tempo pieno e determinato
di cuial DDG n 355/2023 e segnatamente a quanto disposto dall’art. 9 “Svolgimento delle Prove scritte”,
che qui di seguito si riporta:

“1.11 concorso si articola in:

a) prova scritta;

b) valutazione dei titoli;

L’ARPA Sicilia per il perseguimento di obiettivi di celeritd, economicitd ed efficacia, intende accertare la
conoscenza e competenza del candidati attraverso una prova scritta consistente, ove necessario anche con l'ausilio
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di sistemi automatizzati, nello svolgimento di n. 70 quesiti a risposta multipla con contenuto teorico-pratico su
argomenti relativi agli ambiti di attivita per cui si concorre, sulla conoscenza della lingua inglese nonché sull’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piui diffuse in ambiente MS- Windows, (Word, Excel).

2. La data e le modaliti delle prove scritte sono pubblicate nel sito istituzionale dell’Agenzia (www.arpa.sicilia.it)
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima.

3. La predetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati ammessi ai senst
del comma successivo; l'assenza alla prova di selezione comporta Uesclusione dal concorso qualunque ne sia la
casa.

4. La prova del concorso non potrd aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivitd religiose ebraiche o valdesi,
ai senst della legge 8 marzo 1989, n. 101.”

La Commissione prende atto altresi dell’art. 10 “Valutazione dei Titoli e prova scritta” che di seguito si

riporta: :

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per la prova scritta

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come segue:

- 10 punti per i titoli di carriera

- 4 punti per i titoli accademici e di studio

- 4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 12 punti per il curriculum formativo e professionale.

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice come segue:

A) TITOLI DI CARRIERA:

- 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuafivi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorny;

- 1l servizio a tempo determinato ¢ equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro;

- in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;

Per i titoli di carriera sono attribuili i seguenti punieggi:

1) servizi resi presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti,
anche a tempo determinato: punto 1 per anno;

2) i servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualiti di dipendente in qualifiche inferiori, ma comunque
attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 0,50 per anno;

3) i servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualitd di dipendente in qualifiche superiori, ma comungue
attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 1,50 per anno;

4) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni in qualifiche e mansioni non attinenti al profilo per cui si
concorre non saranno oggetto di valutazione;

5) il servizio civile: punto 1 per anno;

6) il servizio prestato nelle forze armate con mansioni riconducibili al profilo messo a concorso: punto 1 per anno.
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

I titoli accademici e di studio sono valutati tenendo conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire. Non saranno valutati i titoli di studio presentati, ai fini dell’ammissione al concorso.

[ titoli, diversi da quelli richiesti come requisiti di partecipazione, saranno valutati come segue:

1) Laurea triennale in materie non attinenti: punti 1;

2) Laurea triennale in materie attinenti: punti 2;

3) Laurea specialistica biennale in materie non attinenti: punti 0,5;
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4) Laurea specialistica biennale in materie attinenti: punti 1;
5) diploma di laurea di durata non inferiore a 4 anni o laurea V.O. in materie attinenti: punti 3;
6) diploma di laurea di durata non inferiore a 4 anni o laurea V.O. in materie non attinenti: punti 1,5,
7) Master di I livello in materie attinenti con esame finale: punti 0,5;
8) Master di I livello in materie attinenti con esame finale: punti 1;
9) Scuola di specializzazione organizzata da Universitd degli Studi o riconosciute equipollenti: punti 2;
10) Dottorato di ricerca: punti 2;
11) Titoli di perfezionamento conseguiti presso Universita degli Studi: punti 1;
12) Altro titolo di studio ulteriore, ove posseduto, rispetto a quello previsto per I'accesso alla categoria, attinente:
punti 1; non attinente: punti 0,50.
C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Pubblicazioni
- la valutazione delle pubblicazioni é correlata alla originaliti della produzione scientifica, all'importanza delle
riviste con riferimento all’impact factor, alla continuiti ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di piil autort;
- saranno valutate le pubblicazioni attinenti il profilo oggetto del concorso. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e valutate come segue:
- Pubblicazioni su riviste di rilievo Internazionali con specifica di impact factor (i.f.): sino a p. 0,2 cad;
- Pubblicazioni su riviste di rilievo Nazionale —sino a p. 0,1 cad.;
- Comunicazioni e Poster —sino a p. 0,05 cad.
Titoli scientifici
I titoli scientifici saranno valutati come segue:
- Corsi di formazione e di aggiornamento professionale. Non sard valutata la partecipazione a corsi formativi non
inerenti il profilo oggetto a concorso.
I corsi saranno valutati con 1 punteggi di seguito indicati:
O Corso di durata non inferiore a 6 ore: punti 0,05;
0 Corso di durata non inferiore a 6 ore, con superamento di esame finale: punto 0,1;
- Borse di Studio o0 assegno di ricerca: punti 0,50 per semestre.
D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
- nel curriculum sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli
gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.
In particolare, si procederd come segue:
- incarichi di docenza universitaria fino ad un massimo di punti 2:
e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 1 per A.A. per insegnamento superiori a 6
Crediti formativi;
o incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,5 per A.A. per insegnamento superion da
3 a 6 Crediti formativi;
e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,2 per A.A. per insegnamento inferioria 3
Crediti formativi;
- le idoneitd conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso le AA.PP. di
categoria superiore rispetto quella a concorso: punti 1,50
- le idoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso le AA.PP. di
identica categoria rispetto quella a concorso: punti 1,00
- incarichi libero professionali o attivita con forme di lavoro flessibile (co.co.co, co.co.pro, ecc...): punti 0,50;
- titoli di perfezionamento inerventi il profilo oggetto del concorso, inclusa la frequenza di tirocini post laurea, stage,
intership ecc...conseguiti presso enti nazionali e internazionali: punti 0,50 per incarico.
Il punteggio attribuito dalla commissione é globale. *
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Infine la Commissione da atto del contenuto dell’art. 12 “Graduatoria e conferimento posti” di cui si

riportano i primi 3 commi:

1. La Commissione, al termine della prova scritta, procede con la valutazione dei titoli al fine di formulare Ia
graduatoria di merito dei candidati; ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito una votazione
minima pari alla sufficienza nella prova scritta (38/70).
2. La graduatoria di merito dei candidati & determinata sommando il voto complessivo riportato nella prova scritta
con il voto conseguito nella valutazione dei titoli ove richiesti; a paritd di punti, si terrd conto delle preferenze

previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.1.

3. Il Direttore Generale, ricevuto i verbali attestanti le operazioni concorsuali espletate dalle Commissioni,
provvede all’approvazione degli stessi e delle graduatorie di merito; sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito dei singoli profili.

Dalla verifica effettuata sulla Piattaforma “Selezioni - ARPA Sicilia” risultano ammessi:

Per il Profilo F (Linea L5) Candidati ammessi — 4

Data Nascita

Cognome Nome Codice Fiscale
1 GENOVESE GIUSEPPE
2 GIOCOSO WALTER . .
3 RAIA GIOACCHINO Qm ssi s
4 RAIA PIETRO

‘Om SSi' S

Per il Profilo F (Linea L5) Candidati ammessi - 6

Cognome Nome Codice Fiscale | Data Nascita
1 BERTOLAZZI GIORGIO
2 FERRARA EMANUELA
3 | LACCHEI MARIA o |
4 | ROMANO ANDREA Om ssi s 'Om ssi s
5 SPATAFORA DANIELE
6 VAIANA GIOACCHINO

Per il Profilo L (Linea L6) Candidati ammessi - §

Codice Fiscale

Data Nascita

Om ssi s

Cognome Nome
1 GENOVESE GIUSEPPE
2 GIOCOSO WALTER
3 RAIA GIOACCHINO
4 RAIA PIETRO
5 TOIA CRISTIAN
6 VACCARO MILENA
U/ VAIANA GIOACCHINO
8 ZUMBE ANTONIO

tOmi ssi s

Per il Profilo Q (Linea L6) Candidati ammessi con riserva - 108
La commissione, esaminato il bando e rilevata una criticita nella definizione del requisito specifico del
possesso del Diploma di scuola dell'obbligo e formazione tecnico professionale, ritiene di ammettere
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tutti i candidati con riserva con il solo possesso del diploma di licenza media e di verificare dopo
'esecuzione della prova scritta il possesso della patente di guida requisito necessario per la copertura
del posto di autista messo a concorso. Inoltre, porrd un quesito al Responsabile della Linea L6 sulla

specificita della formazione tecnico professionale richiesta dal bando di concorso.

Omi ssi s
Candidati ammessi con riserva - 108
Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita

1 | ANELLO CLAUDIO

2 | BALDONI ANTONINO i
3 | BELLAVIA SALVATORE [
4 | BENINCASA MICHELANGELO I
5 | BEVILACQUA DARIO F
6 | BIONDO GAETANO [
7 | BOTINDARI ALFREDO PIO [
8§ |BRUNETTO CALOGERO [
9 | BURGIO FABIO ROCCO MASSIMO |
10 | CARPAGNANO FRANCESCO |
11 | CATALANO CRISTIAN I
12 | CAUDULLO GUIDO I
13 | CORTIMIGLIA DOMENICO o .
14 | DAMICO VINCENZO Om ssi s Om ssi s
15 |D'ANNA SALVATORE i
16 | DIFAZIO ANTONINO I
17 | DI GIUSEPPE FRANCESCO 0
18 | DIMAURO CONCETTO I
19 | DISALVO FRANCESCO MARIO

DOMENICO

20 | DI TRAPANI SALVATORE

21 | DI VERDE GIUSEPPE

22 | DONATO FRANCESCO

23 | DRAGO PIETRO
24 | DURANTE TONINO
25 | FARINA ANDREA
26 | FARINA ANTONIO
27 | FAZIO LINDA
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28 | FRATACCI SALVATORE

29 | GALLUZZO VINCENZO

30 | GAMBINO VINCENZO

31 | GARGANO ANTONIO

32 | GENTILE CARMELO

33 | GIACOPPO ORAZIO

34 | GIALLO | GIOACCHINO

35 | GIAMBRONE GIADA

36 |GIUCA SEBASTIANO

37 | GIUFFRE GIUSEPPE

38 | GUGLIUZZA PAOLO

39 | IPPOLITO GOVANNI ALESSIO
40 |ITALIA WILLIAM

41 |LA TONA STEFANO

42 | LANZA FRANCESCO

43 | LASPADA ALBERTO

44 | LETO PASQUALE

45 | LICARI GIUSEPPE

46 |LIMA ALBERTO

47 | LO COCO GIUSEPPE

48 |LO COCO GIUSEPPE

49 |LO GROI MICHELANGELO
50 |LOPICCOLO GAETANO LUCA

51 |LOPICCOLO GIUSEPPE ANDREA
52 | LO VECCHIO LUCA VALERIO BENITO
53 | LOMBARDO GIOACCHINO GAETANO
54 | MACAIONE GIUSEPPE

55 | MACRI CLAUDIO

56 | MAGGIO INNOCENZO

57 | MANTO DANIELE

58 | MARGAGLIOTTI ALBERTO CRISTIAN
59 |MINUTELLA FEDERICA

60 | NARDI NICCOLO'

61 | ORIFICI CONCETTA

62 | PAGLIARO MARIO

63 | PALUMBO GABRIELE

64 | PANE MAURIZIO

65 | PATTI GIUSTINO

66 | PELLEGRINO SEBASTIANO

67 | PEPE ALESSANDRA

68 | PILLERA ALFIO

69 | PIRO VINCENZO

70 | PIZZO ANDREA

71 | PRESTIGIACOMO ANTONINA

72 | PRUGNO GIUSEPPE

73 | PUMA ANTONIO

74 | RACCUGLIA FILIPPO

75 | RANDAZZO ANTONINO VALENTINO

76

RAPISARDA

MARCO GRAZIANO

Om ssi s

Om ssi s
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77 [RINCIONE GIOVANNA
78 | ROMANO CLAUDIO

79 | ROMANO CLAUDIO ALESSIO

80 |RUSSO LAURA CARMELA

81 | SANTO SEBASTIANO

82 | SARACINO SALVATORE ROBERTO

83 | SAVONA GIOVANNI

84 |SCAVOTTO SALVATORE

85 | SCIARRINO GABRIELE

86 | SCIUTO ANDREA

87 |SCOTTO EMANUELA

88 | SCROFANI ALFIO YURY

89 | SEIDITA ANTONINO

90 | SEVERINO RICCARDO Omi ssi s Oni ssi s
91 | SEVERO ROSARIO |
92 | SGROI MICHELE

93 | STASSI GIORGIO

94 | STUPPIA JACOPO

95 |SUCATO SALVATORE

96 | TEDESCO ALEANDRO

97 | TIRRITO VITALE GIOVANNI

98 | TORRE SALVATORE PAOLO

99 | TUZZOLINO ALESSANDRO

100 | VACCARO GIUSEPPE

101 | VAGLICA SALVATORE

102 | VALENZA ROBERTO MARTINO

103 | VENTURELLA MARCO

104 | VILLANUCCI ANDREA MICHELE

105 | VINCI GIUSEPPE

106 | VOLPE DANIELE

107 | WISNIEWSKA ANNA

108 | ZARBO GIUSEPPE e

Tutto quanto sopra premesso, la Commissione stabilisce la data della prova scritta per il concorso a T.D.
dei profili “L” e “Q” da tenersi giorno 14/11/2023 alle ore 11:00 e dei profili “F” e “V” da tenersi giorno
14/11/2023 alle ore 15:00 e da mandato alla segretaria di comunicare tale data alla UOC A4 ed alla UOS
Comunicazione per la pubblicazione sul sito istituzionale di ARPA Sicilia

La Commissione termina i lavori alle ore 14:00

Firmato digitalmente da
Letto firmato e sottoscritto VALASTRO GAETANO
; C:IT Firmato
digitalmente da

Dott. Gaetano Valastro (Presidente) ... R iR anrona i

O’T‘i SSI S SANTAMARIA
Dott. Antonio Sansone Santamaria (Componente) ~ .............. SRR WU CN = SANSONE

i ST

Om ssi s o
Ing. Salvatore Lo Verso (Componente) e

Omi ssi s

Dott. Angelo Salvatore Falsone (Segretario) .
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