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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE OELL'AMBIENTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER LA DURATA DI ANNI 1 EVENTUALMENTE PROROGABILI, PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI CUI ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA

REGIONE SICILIANA, DIPARTIMENTO DELL’AUTORITA DI BACINO DEL DISTRETTO

IDROGRAFICO DELLA SICILIA E ARPA SICILIA PER L’ATTUAZIONE DELLA LINEA DI

FINANZIAMENTO DEL POA FSC 2014 - LINEA DI AZIONE 2.3.1 “INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI”

PROGETTO: “INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI”
DDG N. 355 DEL 29/06/2023

PROFILO F (Linea L5)

VERBALE n. 10

Valutazione titoli e determinazione della graduatoria finale di merito

L’anno duemilaventitré, addi venti del mese di dicembre alle ore 12.05, in videoconferenza, la
Commissione Esaminatrice riprende i lavori in relazione al profilo F (Linea L5}, con la verifica dei
criteri e dei requisiti stabiliti in bando ai fini della valutazione dei titoli.

I componenti, nominati con DDG n. 460 del 09/08/2023, rettificato con DDG n. 676 del
13/11/2023, ai sensi dell’art. 8 del bando, sono:

- Dott. Gaetano Valastro (Presidente);

- Dott. Antonio Sansone Santamaria (Componente);

- Dott. Salvatore Lo Verso (Componente);

- Dott. Angelo Salvatore Falsone (Segretario);

Svolge le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la redazione del presente
verbale il Dott. Angelo Salvatore Falsone, dipendente in servizio presso la UOC Attivita Produttive
Area centrale - UOS Attivita Produttive EN/CL di Caltanissetta di ARPA Sicilia.
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AGENZIA REGIONALE FER LA PROTEZIONE DELL'AMEBIENTE

ARPA.

Profilo F (Linea L5)

La Commissione, prende atto dei criteri e dei requisiti stabiliti in bando, integrandoli ulteriormente
con criteri e procedure di seguito specificati:

a)

Ai sensi dell’art. 12 “Graduatoria e conferimento posti” del bando la Commissione, al termine
della prova scritta, procede con la valutazione dei titoli al fine di formulare la graduatoria di
merito dei candidati che hanno superato la prova scritta, determinando cosi la graduatoria di
merito sommando il voto complessivo riportato nella prova scritta con il voto conseguito nella
valutazione dei titoli ove richiesti; a parita di punti, si terra conto delle preferenze previste dallart.
5del D.P.R. 9 maggio 1994, 487 e ss.mm.il.

b) Il bando, all’art. 10, stabilisce che la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi

ripartiti:
e 30 punti per titoli
e 70 punti per la prova scritta

[ punti per la valutazione titoli sono ripartiti come segue:
e 10 punti per titoli di carriera

e 4 punti peri titoli accademici e di studio

e 4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

e 12 punti per il curriculum formativo e professionale

Titoli di carriera (art. 10, lett. A):

- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- il servizio a tempo determinato é equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’'orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

- in caso di servizi contemporanei é valutato quello pit favorevole al candidato;

Pertanto, per i titoli di carriera sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) Servizi resi presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti, anche a tempo determinato: punto 1 per anno.

2) I servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualita di dipendente in qualifiche inferiori,
ma comunque attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 0,50 per anno.

3) I servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualita di dipendente in qualifiche superiori,
ma comunque attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 1,50 per anno.
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)
6)

I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni in qualifiche e mansioni non attinenti al
profilo per cui si concorre non saranno oggetto di valutazione.

1l servizio civile: punto 1 per anno.

il servizio prestato nelle forze armate con mansioni riconducibili al profilo messo a concorso:
punto 1 per anno.

A seguito di sentenza della Corte di Cassazione (Sezione Lavoro Civile, Ordinanza
02/03/2020, n. 5679), il servizio militare viene equiparato al servizio civile. Pertanto, la
Commissione si determina nel voler attribuire, al pari del servizio civile, 1 punto per anno se
il periodo & stato debitamente dichiarato in istanza e/o in curriculum, indipendentemente
dallo svolgimento di fatto di mansioni riconducibili al profilo messo a concorso.

d) Titoli accademici e di studio (art. 10, lett. B)

I titoli accademici e di studio sono valutati tenendo conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo professionale da conferire. Non saranno valutati i titoli di studio presentati ai fini
dell'ammissione al concorso.

1 titoli, diversi da quelli richiesti come requisiti di partecipazione, saranno valutati come segue:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

Laurea triennale in materie non attinenti: punti 1.

Laurea triennale in materie attinenti: punti 2.

Laurea specialistica biennale in materie non attinenti: punti 0,5.

Laurea specialistica biennale in materie attinenti: punti 1.

Diploma di laurea durata non inferiore a 4 anni o laurea VO in materie attinenti: punti 3.
Diploma di laurea durata non inferiore a 4 anni o laurea VO materie non attinenti: punti 1,5.
Master di I livello in materie attinenti con esame finale: punti 0,5.

Master di 11 livello in materie attinenti con esame finale: punti 1.

Scuola specializzazione Universita degli Studi o riconosciute equipollenti: punti 2.

10) Dottorato di ricerca: punti 2.

11) Titoli di perfezionamento conseguiti presso Universita degli Studi: punti 1.

12) Altro titolo di studio ulteriore, ove posseduto, rispetto a quello previsto per l'accesso alla

categoria, attinente: punti 1; non attinente: punti 0,50.

In merito, si considera “altro titolo di studio ulteriore” quello non rientrante tra le fattispecie
di cui sopra (dal n. 1 al m. 11), che sia di pari livello ovvero superiore a quello previsto per
'accesso, tra cui anche i corsi di “alta formazione universitaria” in cui sono stati specificati
i CFU conseguiti.
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e) Pubblicazioni e titoli scientifici (art. 10, lett. C)

Pubblicazioni

La valutazione delle pubblicazioni e correlata alla originalita della produzione scientifica,
all'importanza delle riviste con riferimento all'impact factor, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’'eventuale collaborazione di pit autori; inoltre, saranno valutate le pubblicazioni attinenti al
profilo oggetto del concorso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e valutate come segue:

- Pubblicazionirivisterilievo Internazionali con specifica di impact factor (i.f.): sinoa p. 0,2 cad.;
- Pubblicazioni su riviste di rilievo Nazionale: sino a p. 0,1 cad.;
- Comunicazioni e Poster: sino a p. 0,05 cad.

Titoli scientifici
[...] Non sara valutata la partecipazione a corsi formativi non inerenti al profilo oggetto a
concorso.

I corsi saranno valutati con i punteggi di seguito indicati:

- Corso di durata non inferiore a 6 ore: punti 0,05;

- Corso di durata non inferiore a 6 ore, con superamento di esame finale: punto 0,1;
- Borse di Studio o assegno di ricerca: punti 0,50 per semestre.

In relazione ai titoli scientifici, la Commissione si determina come segue:

1. Per corsi di formazione si intendono webinar, conferenze, workshop, corsi ECM, corsi
formativi a distanza (FAD), corsi di aggiornamento, e qualunque altro corso che sia di durata
non inferiore a 6 ore (con o senza esame finale).

2. Laddove, dal candidato, non é stata specificata la durata, ma & stata indicata solamente la
data, detti corsi si considerano di 6 ore.

3. I crediti formativi e gli eventuali corsi ECM conseguiti nell’ambito professionale relativo al
profilo messo a bando sono considerati attinenti.
f) Curriculum Formativo e Professionale (art. 10, lett. D):

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire.

In particolare, si procedera come segue:
- Incarichi di docenza universitaria fino ad un massimo di punti 2:

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 1 per AA. per
insegnamento superiori a 6 Crediti formativi;
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e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,5 per A.A. per
insegnamento superiori da 3 a 6 Crediti formativi;

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,2 per A.A. per
insegnamento inferiori a 3 Crediti formativi;

- leidoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso
le AA.PP. di categoria superiore rispetto quella a concorso: punti 1,50

- leidoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso
le AA.PP. di identica categoria rispetto quella a concorso: punti 1,00

- Incarichi libero professionali o attivita con forme di lavoro flessibile (co.co.co, co.co.pro, etc.):
punti 0,50

- titoli di perfezionamento inerenti al profilo oggetto del concorso, inclusa la frequenza di tirocini
post laurea, stage, intership, etc. conseguiti presso enti nazionali e internazionali: punti 0,50
per incarico

Il bando all’art. 5, comma 2, richiede che il curriculum formativo e professionale debba essere
autocertificato e, quindi, “qualora non reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o atto di notorieta ha unicamente uno scopo informativo in sede di verifica dei
titoli e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio in sede di valutazione dei titoli”
(che avverra solo dopo lo svolgimento delle prove selettive ai sensi dell’art. 12, comma 1).

Tuttavia, i titoli inseriti in piattaforma e/o dichiarati in curriculum formativo e professionale
sono stati resi dal candidato, in calce all’istanza di partecipazione, sotto forma di dichiarazione
ai sensi del DPR n. 445/2000 - artt. 46 e 47 e, pertanto, essendo autocertificati, sono da valutare
in sede di relativa attribuzione di punteggio. Ad ogni buon fine, si riporta la dicitura riprodotta
nell’istanza: “Il sottoscritto dichiara che il curriculum é redatto ai sensi del D.P.R. n® 445/2000 e
ss.mm.ii. [...] Il sottoscritto dichiara che tutto quanto sopra riportato (ossia nell'istanza di
partecipazione della piattaforma) corrisponde al vero ed é consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi dell'art. 76 nonché dell'eventuale decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 75 del
medesimo D.P.R.”.

g) Il bando, all'art. 4, richiede che il candidato dia “il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi quelli sensibili”. Pertanto, qualunque documento inserito in piattaforma non
riportante detta autorizzazione, essendo parte integrante dell’istanza, ¢ dunque soggetto al
consenso riportato in calce alla domanda e che, ad ogni buon fine, viene di seguito riprodotto:
“Il sottoscritto, inoltre, autorizza I'ARPA Sicilia al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, ai sensi del Regolamento europeo per la protezione dei dati personali GDPR
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679/2016 qi fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dalla
procedura [...] 1l sottoscritto autorizza I'ARPA Sicilia alla pubblicazione anche sul sito web dei
verbali e degli esiti della valutazione delle commissioni esaminatrici esonerando la stessa da
qualsiasi responsabilita”.

h) In caso di incongruenza tra dati dichiarati in istanza e quelli dichiarati in curriculum, la
Commissione prende in considerazione quanto dichiarato in istanza e, ove presente, si
considerano in primis le certificazioni allegate.

i) Qualora un titolo fosse afferente a pil tipologie tra titoli di carriera, titoli accademici e di studio,
pubblicazioni e titoli scientifici nonché curriculum formativo e professionale, lo stesso viene
valutato una sola volta con il punteggio pit favorevole al candidato (principio del favor).

Tutto quanto sopra premesso, la Commissione prende atto dei candidati che hanno superato la
prova scritta del 14/11/2023, procedendo cosi alla verifica dei titoli in considerazione dei criteri
stabiliti in bando e applicando i criteri ulteriormente integrativi di cui sopra.

Successivamente, sulla scorta dei punteggi attribuiti per i titoli prodotti dai candidati e dei punteggi
assegnati nella prova scritta, la Commissione redige la graduatoria finale (All. A - Graduatoria
finale).

All'uopo, al Dott. Angelo Salvatore Falsone, quale segretario di Commissione, viene dato mandato
di inviare alla UOC A4-Gestione del Personale il presente verbale che consta di n. 6 (sei) pagine
oltre gli allegati.

La Commissione dichiara chiusi i lavori riferiti al profilo F (Linea L5), che terminano alle ore 12.20.

Letto firmato e sottoscritto

Dott. Gaetano Valastro (Presidente) Omissis
Dott. Antonio Sansone Santamaria (Componente) Omissis
Dott. Salvatore Lo Verso (Componente) Omissis
Dott. Angelo Salvatore Falsone (Segretario) Omissis
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