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OGGETTO: Approvazione verbale prot. n. 34520 del 04/08/2020 della Commissione di valutazione per il
conferimento dell’incarico di funzione “A.E.R.C.A. di Siracusa” di cui all’ Avviso interno di
selezione ex DDG 316/2020. Conferimento incarico dott. Turuzzo Interlandi
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IL DIRETTORE GENERALE — Dott, Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017, assistito
dal segretario S /(L. N ERADANTE adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito
riportata,




Il Responsabile ad interim UOC Gestione Risorse Umane

VISTO I’art. 90, L.R. 3.05.2001, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94, L.R. 16.04,2003, n. 4 ¢ dall’art. 35, L.R. 31.05.2004
n. 9, di istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambienie - ARPA Sicilia;

VISTA la Legge n. 132 del 28.06.2016 recante “Istituzione del Sistema Nazionale a rete per la Protezione dell'Ambiente e
disciplina dell'Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale ™,

VISTO il nuovo Regolamento di Organizzazione ¢ funzionamento di ARPA Sicilia, approvato con D.A. ARTA n. 239/Gab del 31
maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte [, del 5.07.2019;

VISTO il DDG 561 del 31.10.2019 di adozione del bilancio economico di previsione 2020 e del bilancio ecenomico di previsione
pluriennale Triennio 2020/2022 come integrato ¢ soslituito dal DDG 12 del 16.01.2020 avente ad oggetto “Bilancio economico
previsionale 2020/2022 - integrazione e sostituzione del DDG n. 561 del 31.10.2019™;

VISTO il verbale n. 6 del 19.02.2020 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale si esprime parere favorevole all’approvazione
del bilancio previsionale di cui al DDG 561/2019;

VISTO il DDG n. 315 del 25.06.2020 di adozione del “Regolamento per I'istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca
degli incarichi di funzione CCNL Comparto Sanita 2016 — 2018 del 21/05/2018 artt. 14, 16, 17, 18, 19, 20e 22";

VISTO il DDG n. 316 del del 25.06.2020 avente ad oggetio: “Attivazione della procedura di conferimento di n. 10 incarichi di
funzione ai sensi deil'art. 14 del CCNL Sanita — Approvazione avviso interno di selezione — Revoca DDG 288/2020";

VISTA la nota prot. n. 28838 del 6.07.2020 con cui & stata nominata, tra le altre, la Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute alla data del 6.07.2020 per I'incarico di funzione “A.E.R.C.A. di Siracusa”, cosi come qui di seguito riportato:

- Antonine Marchese — presidente;
- Santina Interdonalo — compoenente;
- Letteria Settineri - componente;

VISTA la nota prot. n. 28922 de! 6.07.2020 di presa d’atto delle istanze pervenute, entro il termine delle ore 12:00 del 6.07.2020
di cui all’art. 4 dell’ Avviso ex DDG n. 316/202, tra cui le seguenti relative all’incarico di funzione “A.E.R.C.A. di Siracusa”:

Nominativo N* prot.
Ottaviano Simona 28623
Ottaviano Simona 28654
Ottaviano Simona 28657
Farina Marcello 27630
Interlandi Turuzzo 27597
Notaro Antonio 28728
Scilipoti Emilio 28793

VISTA Ia nota n°33141 con cui sono stati convocalti i candidati per a sostenere il colloquio giorno 03/08/2020 alle ore 10,00, ex
art. 5 dell’avviso stesso, per il conferimento dell’incarico di funzione A.E.R.C.A. di Siracusa;

PRESO ATTO del verbale trasmesso al Diretiore Generale in allegato alla nota prot. n. 34520 del 04/08/2020 con cui la
summenzionata Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli del candidato ie cui istanze sono pervenute entro il citato termine
di scadenza di cui all’ Avviso ex DDG n. 316/2020; :

PRESO ATTO del verbale in cui sono riportati i punteggi ottenuti dai candidati per i titoli e il colloquio, trasmesso al Direttore
Generale in allegato alla nota prot. n.34520 con cui la Commissione ha stilato la seguente graduatoria:

CANDIDATO ISTANZA PROT. | VALUTAZ. ISTANZA | VALUTAZ. COLLOQUI| VALUTAZ. TOT
Interlandi Turuzzo 27597 24.5 37.0 61.5
Farina Marcello 27630 220 320 54.0
Ottaviano Simona 28657 26.0 28.0 54.0
Scilipoti Emilio 28793 220 320 54.0
Notaro Antonio 28728 12.6 Assente N.V.

VISTA 1a nota prot. 34520 del 04/08/2020 con cui il Presidente della Commissione ha trasmesso al Direttore Generale gli atti della
Commissione per gli adempimenti conseguenti, ex art. 7 del “Regolamento per Iistituzione, la graduazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi di funzione”, a norma del quale “il Direttore Generale, ricevute le proposte formulate dalle Commissioni per
la valutazione dei titoli e l'effettuazione del collogquio, e tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
nonché, ove possibile, del principio di rotazione degli incarichi, conferisce, con provvedimento scritto e motivato, gli incariclti di
Sfunzione™;

VISTA !a nota prot. n® 34529 del 04/08/2020 con cui il Direttore Generale, riscontrando la succitata nota, ha invitato il Direttore
Amministrativo a predisporre ghi atti necessari per il conferimento al dott. Turuzzo Interlandi dell’incarico di funzione in allegato
alla specificando che l'incﬁ'ico. di durata tre (3), decorrera dal 01/09/2020, con traitamento economico lordo annuale di €. §770,00
come previsto dall’ Allegato al DDG 316/2020 e che avra per oggetto le seguenti linee di attivita:

Gestione segnalazioni ed esposti relativi;

Controlli aziende AlA;

Conirello aziende AUA;

Controlli su altre autorizzazioni ambientali di settore;

Supporte all’ Auteritd competente per il conteBllo delle prescrizioni e piani di monitoraggio VIA e VAS;
Supporto ad ISPRA per le attivita di controllo su istallazioni autorizzate con AIA nazionali;



Controllo discariche e altri impiant di gestione rifiuti;

Supporto tecnico seienmifico nella materia di competenza alla Regione Siciliana ¢ ad altri enti e istituzioni;
Nell’ambito delle attivita di controllo assicura le conseguenti azioni amministrative e sanzionatoric;

Si rapporta con le strutiure preposte alla formulazione dei pareri.

DATO ATTO che la somma di €. 8770,00 trova copertura nell’apposto fondo destinato al personale del comparto;
Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla normativa
vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE
L. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;
p Approvare gli atti della Commissione di valutazione prot. 34520 del 04/08/2020, facenti parte integrante del presente
Decreto;
3. Approvare, in particolare, la seguente graduatoria, contenuta nel verbale della succitata nota:
CANDIDATO ISTANZA PROT. | VALUTAZ. ISTANZA VALUTAZ. COLLOQ| VALUTAZ. TOT
Interlandi Turuzzo 27597 24.5 37.0 61.5
Farina Marcello 27630 22.0 32.0 54.0
Outaviano Simona 28657 26.0 28.0 54.0
Scilipoti Emilio 28793 22.0 32.0 54.0
Notaro Antonio 28728 12.6 Assente N.V.
4. Confertre I'incarico di funzione di A.E.R.C.A. di Siracusa al doit. Turuzzo Interlandi, vincitore deila relativa selezione;
3. Dare atto che l'incarico, di durata triennale, decorrerad dal 01/09/2020, con trattamento economico lordo annuale di €

8770,00 come previsto dall’ Allegato al DDG 316/2020 e che avra per oggetto le seguenti linee di attivita:

* Gestiione segnalazioni ed esposti relativi;

* Controlli aziende AlA;

« Controllo aziende AUA;

¢ Controlli su altre autorizzazioni ambientali di settore;

« Supporto all’ Autoritd competente per il controllo delle prescrizioni e piani di monitoraggio VIA e
VAS;

» Supporto ad ISPRA per le attivita di controllo su istallazioni autorizzate con AIA nazionali;

« Controllo discariche e altri impianti di gestione rifiuti;

*  Supporto tecnico scientifico nella materia di competenza alla Regione Siciliana e ad altri enti e
istituzioni;

« Nell’ambito delle attivita di conirollo assicura le conseguenti azioni amministrative e sanzionatorie;

«  Si rapporta con le strutture preposte alla formulazione dei pareri.

6. Dare mandato alla SA4 di predisporre apposito contratto di lavoro contenente oggetto, funzioni, durata, valore economico,
modalita ed effetti della valutazione da far sottoscrivere al dott. Turuzzo Interlandi successivamente alla pubblicazione del presente
Decreto di conferimento dell’incarico;

% Dare mandato all’UOS Comunicazione e marketing di pubblicare il presente decreto, con valore di notifica erga omnes,
all’interno dell’albo pretorio on line della pagina istituzionale di ARPA Sicilia;

Munire il presente decreto della clausola d’immediata esecutivita ai sensi del regolamento vigente

9
Il Dirigente ad interim Gestione RR.UU.
(Dott. Pietro Tesiai)
Sul presente atto viene espresso
Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO
Dot Pietro Maria Testai M

Dauq.n -0 Infantino
IL DIRETTORE GENERALE - Fb
- Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
. Ritenuto di condividerne i contenuti;
- Assistito dal segretario verbalizzante;
DECRETA
Approvare la superiore proposta di Decreto cosi come formulato dall’ UOC proponente, dando mandato al Responsabile dell’ Ufficio
Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente Decreto.

IL.PIRETTORE GENERALE
ont. Francesca £ armglofYazzgua)
5 s m
!

e e |

il segretario
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all'Albo
dell'’ARPA, per gli effetti deli'ant. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013

a decorrere dal (b /108 / % efinoal [/

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell'art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

| con nota prot. n. del __/__/

ESTREM| RISCONTRO TUTORIO

MDecreto IMMEDIATAMENJE ESECUTIVO

] Decreto ESECUTIVO

ai sensi dellart. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

Decreto trasmesso all'Assessorato Territorio e
Ambienteindata__ / /

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

S| ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente
esaminato il presente decreto

J ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n, del __/___/

O ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n, del __/ /

S| ATTESTA

O it Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell'art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.

D.D.Gn. del
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N. 0034529 del 04/08/2020 Al Direttore Amministrativo

Oggetto: Incarico di Funzione “A.E.R.C.A. di Siracusa
i Conferimento incarico

Con riferimento all'oggetto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del Regolamento e sulla base
degli atti trasmesst dalla Commissione Incarico di Funzione “A.E.R.C.A. di Siracusa” da cui, sulla base della
valutazlone dei titoli ed all’esito del colloquio, risulta primo in graduatoria il dott. Turuzzo Interlandi, si
invita la 5.V. a predisporre | necessari atti per Il conferimento dell’incarico di funzione “A.E.R.C.A. di
Siracusa” al medesimo.

UIncarico avra decorrenza 01/09/2020 ed avra una durata di anni 3. [l trattamento economico da
corrispandere & quello previsto dall’Allegato al DDG 316/2020 ed esattamente pari ad €.8770,00
(ottomilasettecentosettanta/00). L'incarico avra per oggetto le seguenti linee di attivita:

s Gestisce segnalazioni ed espostl relativi;
' » Controlli aziende AlA;
| e Controllo aziende AUA;
= Controlli su altre autorizzazioni ambientali di settore;
= Supporto all’Autoritd competente per il controllo delle prescrizioni e piani di monitoraggio VIA e
VAS; .
« Supporto ad ISPRA per le attivita di controllo su istallazioni autorizzate con AlA nazionali;
= Controllo discariche e altri impianti di gestione rifiuti;
 Supporto tecnico scientifico nella materia dl competenza alla Regione Siciliana e ad aitri enti e
istituzioni;
Nell’ambito delle attivita di controllo assicura le conseguenti azioni amministrative e sanzionatorie;
« Sirapporta con le strutture preposte alla formulazione dei pareri.

Siinvita infine la 5.5. a predisporre apposito contratto di lavoro contenente oggetto, funzioni, durata, valore
economico, modalita ed effetti della valutazione da far sottoscrivere all'incaricato successivamente alla

pubblicazione del Decreto di conferimento dell'incarico.
Il Birettore Generale
Frances¢g Car m

Palermo, 04/08/2020
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Al Direttore Generale

ARPA SICILIA

Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Sicilia

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0034520/2020 del 04/08/2020

Pirmatario: antonino marchese

Francesco Carmelo Vazzana

Oggetto: Trasmissione atti della Commissione Incarico di Funzione “A.E.R.C.A. di Siracusa”

Con riferimento all’'oggetto si trasmetto gli atti della Commissione per gli adempimenti conseguenti e di cui
gll’art. 7 del Regolamento per I'istituzione, |a graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
funzione che prevede che “il Direttore Generale, ricevute |le proposte formulate dalle Commissioni per la
valutazione dei titoli e I'effettuazione del colloquio, e tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei
programmi da realizzare, nonché, ove possibile, del principio di rotazione degli incarichi, conferisce, con
provvedimento scritto e motivato, gli incarichi di funzione”.

5i ricorda che sempre a norma del Regolamento vigente “qualora il provvedimente di nomina da parte del
Direttore Generale si discosti dalla proposta presentata dalle Commissioni per la valutazione dei titoli e
I'effettuazione del colloquio, ne da formalmente atto nello stesso con adeguata motivazione”.

Infine si chiede che nel rispetto di quanto previsto dal comma 3 dello stesso art. 7 il provvedimento di

ncarico dovra riportare la durata e il contenuto dell'incarico medesimo, ivi inclusa, in particolare, la
descrizione delle linee di attivitd, nonché 'indicazione di eventuali specifici cbiettivi di mandato.

Il Presidente della Commissione
Dott. Antonino Marchese
Firmato digitalmente

Messina 04/08/2020
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Verbale commissione selezione incarico di funzione organizzativa A.E.R.C.A. di Siracusa

Il 03/08/2020 aile ore _8.05_  la commissione per la selezione per I'incarico di funzione
organizzativa A.E.R.C.A. di Siracusa (DDG 316/20) incaricata con nota prot 28838 del 06/07/20 si
€ riunita per la valutazione dei titoli delle domande presentate dai dipendenti e per I’effettuazione
dei colloqui.

Utilizzando le griglie di valutazione predisposte dal Direttore Amministrativo e dall’esame delle
domande si & redatta la seguente tabella riassuntiva

Candidato Punteggio Titoli Punteggio Punteggio Totale
colloquio
Simona Ottaviano 26,0
Turuzzo Interlandi 24.5
Marcello Farina 22,0
Emilio Scilipoti 22,0
Antonio Notaro 12,6

La tabella & stata stampata ed esposta nella sala riunioni prima dell’inizio dei colloqui.

Il Presidente della Commissione ¢ stato informato telefonicamente dal Dr. Notaro Antonio della sua
non partecipazione alla selezione, che avrebbe comunicato ufficialmente via mail.

La commissione ha quindi predisposto n. 16 domande che ha diviso in gruppi da 4 e chiuso in n°4
buste.

Alle ore 10,40 & quindi iniziata la sessione dei colloqui. E’ stata sorteggiata la lettera (I) e si &
proceduto in ordine progressivo.

Ciascun candidato ha scelto una busta e dopo averla aperta ha discusso con la commissione dei temi
riportati nell’elenco di domande.

Alla fine dei colloqui la commissione si & riunita e ha espresso i giudizi per ciascuna domanda
attribuendo a ciascuna risposta un voto da 0 a 10. Nella seguente tabella viene riportato il punteggio
totale del colloquio ed il punteggio totale della selezione come somma del punteggio dei titoli e del
colloquio:

Candidato Punteggio Titoli Punteggio Punteggio Totale
colloquio
Turuzzo Interlandi 24.5 37,0 61.5
Marcello Farina 22,0 32,0 54,0
Simona Ottaviano 26,0 28,0 54,0
Emilio Scilipoti 22,0 32,0 54,0
Antonio Notaro 12,6 Ass. V.

g1
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Le schede di valutazione, le buste con le domande, i giudizi relativi al colloquio ed il presente
verbale viene consegnato alla direzione amministrativa per gli atti successivi.

dr.wl efdo

Iip ente

dr. Anton mhcse
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Incarico di funzione organizzativa A.E.R.C.A. di Siracusa
Candidato Punteggio Titoli Punteggio Punteggio Totale
colloquio
Turuzzo Interlandi 245 37,0 61.5
Marcello Farina 220 32,0 54,0
Simona Ottaviano 26,0 28,0 54,0
Emilio Scilipoti 22,0 32,0 54,0
Antonio Notaro 12,6 Ass. n.v.
La Commissione
Componenti

11 pregidente

dr.ssa Santina Interdonato

Sewdo

dr. Antornlirio Me:hese
Qe

\







GIUDIZI
Candidato TURUZZO INTERLANDI

Busta n*1- Il Candidato dimostra un’ottima conoscenza della Normativa DPR 120/17 {voto 10} e sulla
problematica degli i Impianti di depurazione consortile (voto 10) e una buona conoscenza e capacita di
esposizione sugli ecoreati (voto 8), ed una distinta conoscenza sult'inquinamento atmosferico,voto (9).

Candidato SIMONA OTTAVIANO

Busta n°3. La candidata, presenta una sufficiente conoscenza degli aspetti relativi all'applicazione dell’art.
318 bis del Dlgs 152/06 (voto 6} ,una buona conoscenza sulla Normativa Terre e Rocce (Voto 8), ed una
discreta conoscenza sui controlli degli impianti consortile{voto 7) e sulla gestione degli esposti degli
impianti a ridotto inquinamento atmosferico{voto 7).

Candidato EMILIO SCILIPOTI

Busta n° 2- Il Candidat opresenta una discreta conoscenza della legge 68/2015(Voto 7), una distinta
conoscenza sui criteri di riutilizzo di terre e rocce da scavo({Voto 9} e sugli adempimenti in capo al gestore di
un impianto ricadente in ambito AlA e dei compiti ARPA {Voto 9}, nonché una discreta conoscenza della
normativa sugli odori (Voto 7).

Candidato MARCELLO FARINA

Busta n°4. Il Candidato dimostra una buona conoscenza sul quadro normativo e sui contenuti di un P.M.C
relativo ad impianto in AIA (AIA-IPCC} (Voto 8), e sull’Autorizzazione Unica per i nuovi impianti di
smaltimento e recupero (Voto 8). Una sufficiente conoscenza dei metodi per la determinazione degli Odori
{Voto 6) ed un’ottima conoscenza del DPR 120/17 (Voto 10).

La Commissione
dr. ssa Letteria Settineﬁm
dr.ssa Santina Interdonato %&L\Lﬂ. Q@fb

Il presidente

dr. Antoglirfo Maréhese






1)La legge 68/15 ha apportato modific
puo rappresentare qauli?,

2)Criteri di riutilizzo dj terre € rocce in cui siano statj riscontrati superamenti delle CSC

3) Adempimenti in capo al gestore di un impianto ricadente in ambito AIA. Compiti ARPA.

4)Cenni di Normativa sugli Odori, > 7 , /
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Bustan. 1

1)La Legge 68/15 ha introdotto modifiche sostanziali in materia di ecoreati. Ci puo rappresentare
quali specificatamente nel Codice Penale?.

2)Criteri per qualificare Terre e Rocce come sottoprodotti.

3)Si illustrino le problematiche ambientali connesse ad un impianto di depurazione consortile

industriale, descrivendo le azioni di controllo da porre in atto. Sﬂ(

4)Inquinamento atmosferico.

Busta 3

1)Ambiti di applicazione deli’art. 318 bis del Dlgs 152/06.

2)Progetto di riutilizzo di Terre e rocce in cantieri di grandi dimensioni non soggetto a VIA o AIA.
3)Impianti di depurazione corsortili di acque reflue. Il candidato indichi la specifica tabella di
riferimento in considerazione dei vari recapiti finali del refluo depurato, previsti dalta norma,

indicando i relativi parametri, modalita di campionamento .

4)Gestione degli esposti in materia di problematiche relative ad emissioni a ridotto inquinamento
atmosferico, art.272 comma 1 e comma 2.

Busta 4

i idi i impianto ricadente nella disciplina
normativo e contenuti di un PMC relativo ad una impianto es AL IE :
él(lll?.:izgrizzazione integrata ambientale (ALA-IPCC). Si rappresenti altresi I’attivita di pertinenza

di ARPA Sicilia quale organo di controllo,
2)Autorizzazione Unica per i nuovi impianti di smaitimento e recupero rifiuti.
3)Metodi per la determinazione degli Odori.

4)Deposito Intermedio (Art5) DPR 120/17. Requisiti.






SCHEDA DI VALUTAZIONE

SCistbor/
Derie d prore Dnale d d1{d 2l pro D pe 0,00 00 )
Ente

ARPA Sicilia 01/12/2008| 06/07/2020] 4235|1a1,17]  11,76| 11,76
0| 0,00 0,00 0,00
0| 0,00 0,00 0,00
0| 0,00 0,00 0,00

oltale esperienza praressionate & 12,00
Altre esperienze professionali qualificanti i
Altre esperienze professionali qualificanti 3I}.N| 12,00 1,00]
[incarichi extraistituzionali 0 0,00| 0,00 0,00]
incarichi extraistituzionali o] 0,00 0,00 0,00}
incarichi extralstituzionali o] 0,00 0,00 0,00}
incarichi extraistituzionali [i} U,DCI| 0,00 o,ou|
0,00}
Altre esperienze professionali qualificanti 1,00|
[partecipazioni gruppi di lavoro 0,00}
lpartecipazinnl gruppi di lavoro O,DOI
[partecipazioni gruppi di lavoro 0,00}
0,00}
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50]
Docenze (+ di 6 ore 6,00 3,00]
Docenze {+ di 6 ore 4,00 2,00]
Docenze {+ di 6 ore 0,00]
5,00]

Totale altre esperienze professionali | 5,oo| 5,00

Farmazione culturale

Laurea 1,00

100 1,00

Titolo post Laurea 1,00}
0,00{

Altra Laurea 1,00|

fTotale Titoli di Studio ) Y

Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) corsi o,sool
Titolo 2,00 1,00{
Titolo 0,00|
Titolo 0,00
Totale Formazione 1,00 100

Valutazioni individuali

Anno 2019 100,00 1,00

Anno 2018 100,00  1,00)

Anno 2017 100,00  1,00|
Totale Formazione 3,00| 3

TOTALE VALUTAZIONE 21,76 22,00
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

FARL A
e 2 g prore 0 dl g S did e P & "l D U ) 00 L)
Ente
[ARPA Sicilia m/os/zon' 06/07/2020 3323 110,77]  9.23| 9,23
[ARPA Sicilia 01/0472007]  31/12/2009 1005 3%‘{ 2,79 2,79
ARPA Sicilia 03/07/2006 31/ 12/?]?)5 181 6,03] 0,50 0,50}
ARPA Sicilia 01/06/2005 31/05/2006 364 12,13 1,01 1,02
Totale esperienza professionale ERTY 14,00
Altre esperienze professionali qualiﬁcanti |
Altre esperienze professionali qualificanti | 30,00/ 12,00 1,00]
incarichi extraistituzionall fi]| 0,00 0,00 0,00]
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00]
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00]
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00]
0,00|
Altre esperienze professionali qualificanti 1,00]
partecipazioni gruppl di lavoro 1,00 1.00'
partecipazioni gruppl di lavoro 1,00 1.00]
partecipazioni gruppi di lavoro 0,00}
2,00]
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50
Docenze [+ di 6 ore 0,00
Docenze (+di & ore 0,00}
[Docenze [+ di 6 ore o,00]
0,00]
Totale altre esperienze professionali I 2,00 2,00
O d 0 B dl
urea 1,00
1,00 1,00{
Titolo post Laurea 1,00{
2,00 2,00{
Altra Laurea 1,00}
0,00
0 = Oll O dio DU 3,00
Corsi di formazione (pari o superiora a 3 giorni) corsi 0,500]
Titolo B 2,00 1,00
Titolo 0,00|
Titolo 0,00|
Totale Formazione 1,00] 100
Valutazioni individuali |
Anno 2019 99,00 0,50]
Anno 2018 93,00 0,50
Anno 2017 100,00 1,00{
Totale Formazione 200] 200

TOTALE VALUTAZIONE
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SCHEDA D1 VALUTAZIONE

INTER AN

pDe = [) OnNndie d dild s O * O 0.u0 i 110
Ente

ARPA Sicilia 01/06/2001] 30/06/2020|  6968]  232,30]  19,36] 19,36
0 0,00] 0,00 0,00{
0 0,00] 0,00 0,00}

0 0,00 0,00 0,00

0 1) 3 pro 0 e Y. 36
Altre esperienze professionali qualificanti |
Altre esperienze professionali qualificanti 30,00] 12,00 1,00]
[incarichi extraistituzionali 11/07/2014| 16/06/2017 1071 35,70| 2,98 298|

[incarichi extraistituzionali 01/08/2009] 31/07/2010 364 12,13 1,01 1,01
Jincarichi extraistituzionali 0 0,00) 0,00 0,00]
lincarichi extraistituzionali of 0,00] 0,00 0,00}
3,99
Altre esperienze professionali qualificanti 1,un|
partecipazioni gruppi di lavoro 1,00 1,00'
partecipazioni gruppi di lavoro n,uo|
partecipazioni gruppt di lavoro o,oo|
1,00]
Altre esperienze professionali qualificanti | 0,50]
[Docenze (+ di 6 ore) 3,00| 1,50]
[0ocenze (+ di 6 ore) 0,00]
[Docenze (+ di 6 ore) 0,00]
1,50]

Totale altre esperienze professionali I 6,49

Formazione culturale
Laurea

Titolo post Laurea

Altra Laurea

Totale Titoli di Studio

Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) corsi 0,500

Titolo 2,00 1,00

Titolo 0,00

Titolo 0,00

Totale Formazione 1,00

Valutazioni individuali |
Anno 2019 100,00] 1,00}
Anno 2018 100,00] 1,00]
fanno 2017 98,79 0,50]
Totale Farmazione 2,50}

TOTALE VALUTAZIONE

25,31 |

15,00

6,00

2,50

24,50






SCHEDA DI VALUTAZIONE

OTAVIANG
1] = d profje O = d 0 . 0.00 DO )
Ente
ARPA Sicilia 01/08/2008] _ 06/07/2020 4357] 145,23 12,10]  12,10)
LIP Chimico ASLn8 5R 03/03/2003 02/03/2005 'J'-BO 24,33 2,03 2,03
JARPA Siciia 01/06/2005] __31/05/2006 364] 12,13 101 1,01
[ARPA Sicilia 03/07/2006] _ 31/12/2006 181 6,03 0,50] 0,50
Didie g e g d ) D g8 b4
Altre esperienze professionali qualificanti |
Altre esperienze professionali qualificanti | 30.00[ 12,00 1,00
Jincarichl extraistituzional 0| 0,00 0,00 o,oo'I
fincarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00{ 0,00]
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00[  0,00]
incarichi extraistituzionall 0 0,00 0,00 0,00]
0,00}
Altre esperienze professionali qualificanti | 1,00
partecipazioni gruppi di lavoro 3,00] 3,00
partecipazioni gruppi di lavoro 0,00'
partecipazioni gruppi di lavoro 0,00'
3,00]
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50'
Docenze {+ di 6 ore) 4,00]  2,00]
Docenze (+ di 6 ore) 0,00}
Docenze (+ di 6 ore) 0,00]
2,00
Totale altre esperienze professionali | s,ool
Formazione culturale
Laurea 1,00
1,00 1,00
Titolo post Laurea 1,00'
0,00]
Altra Laurea 1,00{
0,00
ptale D O aio #]
Corsi di formazione {pari o superiore a 3 giorni) corsi 0,500
Titolo = 5,00 2,50
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Totale Formazione 2,50
Valutazioni individuali |
JAnno 2019 100,00] 1,00}
Annc 2018 100,00] 1,00
Anno 2017 97,78]  0,50]
Totale Formazione 2,50)

TOTALE VALUTAZIONE

[ 2684]

15,00

5,00

1,00

L

2,50

2,50

26,00






SCHEDA DI VALUTAZIONE
Antonio Notaro
MESI ANNI  Punteggio

De = d Prote ) die d dild = [0 (J De 0 0.00 L) Q0

Ente
Arpa Sicilia 01/01/2020]  06/07/2020 187| 6,23 052 0,52|
o] ooo] o000 0,00}
0| 0,00 0,00 0,00
ptale esperienza professionale 0 0,52
Altre esperienze professionali qualificanti
Altre esperienze professionali qualificanti 30,00 12,DD| 1,00
fincarichi extraistituzionali ol oo00] o000 0,00
[incarichi extraistituzionali o] oooj o000 o000
fincarichi extraistituzionali ol oool o000 0,00
0,00,
Altre esperienze professionali qualificanti 1,00'
partecipazioni gruppi di lavoro 7,00 7,00'
l.parteclpazlonl gruppi di lavoro 0,00'
Iparteclpazlonl gruppi di lavoro o,ou|
7,00|
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50'
|Docenze {+ di 6 ore) 0,00)
|Docenze {+ di 6 ore) D,OOI
|pocenze {+ di 6 ore) u,un]
0,00
Totale altre esperienze professionali I 7,uo| ]
Formazione culturale ]
Laurea 1,00
1,00 1,00}
Titolo post Laurea 1,00}
1,00 1,00}
Jaitra Laurea 1,00}

Totale Titali di Studio

Corsi di formazione {pari o superiore a 3 glorni) giorni 0,500
Titolo 9,00 4,50
Titolo 0,00
Titolo 0,00
[Totale Formazione |  as0] 3

Valutazioni individuali

Anno 2019 98,00] 0,50

Anno 2018 9600] o030

Anno 2017 96,00} 0,30
Totale Formazione 1,10§1,10

TOTALE VALUTAZIONE 15,12 | #ti4

tZ,62
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