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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER LA DURATA DI ANNI 1 EVENTUALMENTE PROROGABILI, PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI CUI ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA
REGIONE SICILIANA, DIPARTIMENTO DELL’AUTORITA DI BACINO DEL DISTRETTO
IDROGRAFICO DELLA SICILIA E ARPA SICILIA PER L’ATTUAZIONE DELLA LINEA DI
FINANZIAMENTO DEL POA FSC 2014 - LINEA DI AZIONE 2.3.1 “INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI” - PROGETTO: “INTERVENTI PER
IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI” PROFILO A, B,C, D, E

VERBALE n.2

Prosecuzione insediamento Commissione

L’anno duemilaventitre, addi 26 del mese di settembre, alle ore 12:00, presso i locali delle sedi ARPA
Sicilia in collegamento web, si & riunita la Commissione Esaminatrice, i cui componenti, nominati con
DDG n. 459 del 09/08/2023, sono:

il Dott. Gaetano Valastro (Presidente),

la Dott.ssa Daniela Rinaudello (Componente),
I'Ing. Ignazio Arno (Componente)

la Sig.ra Alba Federico (Segretario).

Svolge le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la redazione del presente
verbale, Alba Federico, dipendente in servizio presso la UOC A2 di Arpa Sicilia.

Preliminarmente si da lettura dei lavori svolti il 21 settembre e i componenti danno lettura dei
nominativi dei candidati suddivisi per profilo come riportati analiticamente nel verbale n. 1 del
21.9.2023.

Fatto questo si da atto che tra i componenti della Commissione di Valutazione ed i candidati non
intercorrano vincoli di parentela/ affinita entro il quarto grado né cause di grave inimicizia.

Poiché nessuno dei componenti, incluso il segretario, dichiarano di trovarsi in una delle situazioni sopra
dette, il Presidente ne prende atto e dispone che la Commissione pud procedere con il suo lavoro.

La Commissione prende atto dei contenuti del bando di concorso pubblico a tempo pieno e determinato
dicui al DDG n 355/2023 e segnatamente a quanto disposto dall’art. 9 “Svolgimento delle Prove scritte”,
che qui di seguito si riporta:

“1. Il concorso si articola in:
a) prova scritta;
b) valutazione dei titoli.
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L’ARPA Sicilia per il persequimento di obiettivi di celeritd, economicita ed efficacia, intende accertare la
conoscenza e competenza dei candidati attraverso una prova scritta consistente, ove necessario anche con I’ausilio
di sistemi automatizzati, nello svolgimento di n. 70 quesiti a risposta multipla con contenuto teorico-pratico su
argomenti relativi agli ambiti di attivitd per cui si concorre, sulla conoscenza della lingua inglese nonché sull’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse in ambiente MS- Windows, (Word, Excel).

2. La data e le modalita delle prove scritte sono pubblicate nel sito istituzionale dell’ Agenzia (www.arpa.sicilia.it)
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima.

3. La predetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati ammessi ai sensi
del comma successivo; 'assenza alla prova di selezione comporta l'esclusione dal concorso qualunque ne sia la
causa.

4. La prova del concorso non potra aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivitd religiose ebraiche o valdesi,
ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101.”

La Commissione prende atto altresi dell’art. 10 “Valutazione dei Titoli e prova scritta” che di seguito si
riporta:

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cost ripartiti:
a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per la prova scritta

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come segue:

- 10 punti per i titoli di carriera

- 4 punti per i titoli accademici e di studio

- 4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 12 punti per il curriculum formativo e professionale.

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice come segue:

A) TITOLI DI CARRIERA:
- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- il servizio a tempo determinato é equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro;

- in caso di servizi contemporanei é valutato quello pin favorevole al candidato;
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Per i titoli di carriera sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) servizi resi presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti,
anche a tempo determinato: punto 1 per anno;

2) i servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualitd di dipendente in qualifiche inferiori, ma comungque
attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 0,50 per anno;

3) i servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualitd di dipendente in qualifiche superiori, ma comungque
attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 1,50 per anno;

4) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni in qualifiche e mansioni non attinenti al profilo per cui si
concorre non saranno oggetto di valutazione;

5) il servizio civile: punto 1 per anno;

6) il servizio prestato nelle forze armate con mansioni riconducibili al profilo messo a concorso: punto 1 per anno.

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

I titoli accademici e di studio sono valutati tenendo conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire. Non saranno valutati i titoli di studio presentati, ai fini dell’ammissione al concorso.

I titoli, diversi da quelli richiesti come requisiti di partecipazione, saranno valutati come segue:

1) Laurea triennale in materie non attinenti: punti 1;

2) Laurea triennale in materie attinenti: punti 2;

3) Laurea specialistica biennale in materie non attinenti: punti 0,5;

4) Laurea specialistica biennale in materie attinenti: punti 1;

5) diploma di laurea di durata non inferiore a 4 anni o laurea V.O. in materie attinenti: punti 3;

6) diploma di laurea di durata non inferiore a 4 anni o laurea V.O. in materie non attinenti: punti 1,5;
7) Master di I livello in materie attinenti con esame finale: punti 0,5;

8) Master di Il livello in materie attinenti con esame finale: punti 1;

9) Scuola di specializzazione organizzata da Universita degli Studi o riconosciute equipollenti: punti 2;
10) Dottorato di ricerca: punti 2;

11) Titoli di perfezionamento conseguiti presso Universitd degli Studi: punti 1;

12) Altro titolo di studio ulteriore, ove posseduto, rispetto a quello previsto per I'accesso alla categoria, attinente:
punti 1; non attinente: punti 0,50.
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C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Pubblicazioni

- la valutazione delle pubblicazioni é correlata alla originalita della produzione scientifica, all'importanza delle
riviste con riferimento all'impact factor, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

- saranno valutate le pubblicazioni attinenti il profilo oggetto del concorso. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e valutate come segue:

- Pubblicazioni su riviste di rilievo Internazionali con specifica di impact factor (i.f.): sino a p. 0,2 cad;
- Pubblicazioni su riviste di rilievo Nazionale —sino a p. 0,1 cad.;

- Comunicazioni e Poster —sino a p. 0,05 cad.

Titoli scientifici

I titoli scientifici saranno valutati come segue:

- Corsi di formazione e di aggiornamento professionale. Non sard valutata la partecipazione a corsi formativi non
inerenti il profilo oggetto a concorso.

I corsi saranno valutati con i punteggi di seguito indicati:
_ Corso di durata non inferiore a 6 ore: punti 0,05,
= Corso di durata non inferiore a 6 ore, con superamento di esame finale: punto 0,1;

- Borse di Studio o assegno di ricerca: punti 0,560 per semestre.

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

- nel curriculum sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli
gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

In particolare, si procederd come segue:
- incarichi di docenza universitaria fino ad un massimo di punti 2:

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 1 per A.A. per insegnamento superiori a 6
Crediti formativi;

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,5 per A.A. per insegnamento superiori da
3 a 6 Crediti formativi;

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,2 per A.A. per insegnamento inferiori a 3
Crediti formativi;
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- le idoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso le AA.PP. di
categoria superiore rispetto quella a concorso: punti 1,50

- le idoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso le AA.PP. di
identica categoria rispetto quella a concorso: punti 1,00

- incarichi libero professionali o attivita con forme di lavoro flessibile (co.co.co, co.co.pro, ecc...): punti 0,50;

- titoli di perfezionamento inerenti il profilo oggetto del concorso, inclusa la frequenza di tirocini post laurea, stage,
intership ecc...conseguiti presso enti nazionali e internazionali: punti 0,50 per incarico.

1l punteggio attribuito dalla commissione € globale. *

Infine la Commissione da atto del contenuto dell’art. 12 “Graduatoria e conferimento posti” di cui si
riportano i primi 3 commi:

1. La Commissione, al termine della prova scritta, procede con la valutazione dei titoli al fine di formulare la
graduatoria di merito dei candidati; é escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito una votazione
minima pari alla sufficienza nella prova scritta (38/70).

2. La graduatoria di merito dei candidati é determinata sommando il voto complessivo riportato nella prova scritta
con il voto conseguito nella valutazione dei titoli ove richiesti; a parita di punti, si terrd conto delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i.

3. Il Direttore Generale, ricevuto i verbali attestanti le operazioni concorsuali espletate dalle Commissioni,
provvede all’approvazione degli stessi e delle graduatorie di merito; sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito dei singoli profili.

Tenuto conto dell’elevato numero di candidati e della necessita di procedere speditamente con le prove
scritte, al fine di reclutare le unita necessarie per dare attuazione all’Accordo di collaborazione con
I’Autoritd di Bacino che finanzia tali reclutamenti, la Commissione si determina nel procedere
all’ammissione con riserva di tutti i candidati alla prova scritta e rinviare la fase di verifica dei requisiti
generali e specifici di ammissione successivamente all'espletamento della prova scritta e limitatamente
ai candidati che hanno superato la stessa.

Tutto quanto sopra premesso, la Commissione stabilisce la data delle prove scritte per il concorso a T.D.
dei profili A/B/C/D/E (Linea L5), H/1/]/K (Linea L6), N/R/S/T/U/W (Linea L7) secondo il seguente
calendario:

Lun 30 ottobre 2023 - mattina ore 11:00 i profili Ke U, - pomeriggio ore 15:001 profiliSe W;
Mar 31 ottobre 2023 - mattina ore 11:00 il profilo N, - pomeriggio ore 15:00 i profili H e D;
Lun 6 novembre 2023 - mattina ore 11:00 i profili A e C, - pomeriggio ore 15:00iprofili], Ee T;
Mar 7 novembre 2023 - mattina il profilo I, - pomeriggio ore 15:00 i profili B e R.

Si da mandato alla segretaria di comunicare tale data alla UOC A4 ed alla UOS Comunicazione per la
pubblicazione sul sito istituzionale di ARPA Sicilia.
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La Commissione termina i lavori alle ore 14:30.

Letto firmato e sottoscritto

Dott. GAETANO VALASTRO

Dott.ssa DANIELA RINAUDELLO

Ing. IGNAZIO ARNO

Sig.ra ALBA FEDERICO

Omissis

Omissis

Omissis

Omissis
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