 	 	 	 	 	 	 	 	  Modulo Domanda di partecipazione
 	 
 
 	 	 	 	 	 	 	 	Al Direttore Generale di ARPA Sicilia  	 	 	 	 	 	 	 	 	arpa@pec.arpa.sicilia.it 
 
 
Domanda di partecipazione alla selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019 – 2021 Comparto Sanità. 
 	 	 	 	 	 	 	 	 
 
[bookmark: _GoBack]IL/LA  sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a il_______________________ 	a__________________________________________ prov._________________________________ 	residente 	a___________________________________ via______________________________________________________ 	n. 	_______ prov.____________________ 	CAP_______________________ 	tel.___________________________ cell._______________________________________ e-mail______________________________________ PEC_________________________________________________________ 	in 	servizio presso__________________________________(indicare 	la 	UOC 	di 	assegnazione) sede di_______________________ 
 
CHIEDE  
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanità 2019-2021 per il passaggio (barrare l’opzione che interessa tra quelle di seguito indicate): 
da AREA DEGLI ASSISTENTI a AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (da ex categoria C a ex categoria D) 
 
· n. 3 Collaboratore Amministrativo professionale; 
· n. 2 CTP per le analisi attinenti l’Area Laboratori; 
· n. 2 CTP per le attività inerenti l’Area Controlli; 
· n. 2 CTP da destinare alle attività dell’Area Monitoraggi; 
· n. 1 CTP con competenze tecniche e/o informatiche diverse da quelle riconducibili alle attività dei Laboratori, dei Controlli e dei Monitoraggi.
 
da AREA DI SUPPORTO a   AREA DEGLI OPERATORI (da ex categoria B a ex categoria Bs) 

· n. 1 Coadiutore Amministrativo senior;

· n. 1 Operatore tecnico specializzato.
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità  
DICHIARA 
 
 
1. di essere dipendente di ARPA Sicilia a tempo indeterminato con inquadramento nell’area/categoria_____ dal_____________; 
 
2. di 	essere 	in 	possesso 	del 	seguente 	titolo 	di studio__________________________________________ 
conseguito 	il___________________________________________ presso__________________________________________ 
 
3. di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso OPPURE 
_________________________________________________________________________________ 
 
4. di possedere la seguente abilitazione professionale: 
_________________________________________________________________________________ 
 
5. di avere conseguito una valutazione positiva della performance individuale negli ultimi tre anni di servizio; 
6. di avere maturato la seguente anzianità di servizio presso ARPA o altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. lgs. n. 165/2001: 
 
a) dal______________ al________ presso____________________________ con inquadramento nella categoria_________________ profilo___________________ 
b) dal______________ al________ presso____________________________ con inquadramento nella categoria_________________ profilo___________________ 
c) dal _____________ al________ presso____________________________ con inquadramento nella categoria_________________ profilo___________________ 
d) dal______________ al________ presso____________________________ con inquadramento nella categoria_________________ profilo___________________ 
e) dal______________ al________ presso____________________________ con inquadramento nella categoria_________________ profilo___________________ 
7. di possedere il seguente Master Universitario ______________________________________di 
____ livello conseguito il____________________________ presso_______________; 
 
8. di possedere il seguente titolo di studio post universitario (dottorato di ricerca/scuola di specializzazione)_____________________________________ conseguito/a il___________ presso_______________________________; 
 
9. di avere conseguito l’idoneità al concorso per ______________________________________ presso___________________________ nell’anno_____________; 
 
10. di avere preso visione dell’avviso di selezione e di accettare le norme, le condizioni e le modalità di partecipazione indicate nello stesso;  
 
Si esprime il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 
 
 
 
Data__________ 
 
 
 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	FIRMA 
 	 	 	 	 	 	 	 	 	…………………………. 
 
 
 
Allegati 
1) copia del documento di riconoscimento in corso di validità 
2) curriculum vitae e professionale, redatto in formato europeo e sottoscritto, in cui sono indicate le mansioni svolte, le esperienze lavorative acquisite e i percorsi formativi certificati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEZIONE PUNTEGGI CONSEGUIBILE IN BASE ALLA VALUTAZIONE PERFORMANCE, AI TITOLI, AI SERVIZI E AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE SOPRA DICHIARATI. 
 
Elemento di valutazione a): Performance 
 
	Media valutazione performance individuale degli ultimi tre anni 
	Punteggio 
attribuibile 
	Punteggio conseguito in base alle valutazioni degli ultimi 3 anni ( segnare con una croce il rigo corrispondente al punteggio maturato) 

	100 
	15 punti 
	 

	97-99 
	14 punti 
	 

	94-96 
	13 punti 
	 

	91-93 
	12 punti 
	 

	88-90 
	6 punti 
	 

	85-87 
	3 punti 
	 

	<85 
	0 punti 
	 


 
Elemento di valutazione b): Titoli accademici e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso, attinenti al profilo professionale a selezione (Max 15 punti) 
 
· Area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex cat. D e Ds) 
 
	Tipologia dei titoli posseduti 
	Punteggio  
	Punteggio conseguito 	( segnare con una croce il/i rigo/ righi corrispondente 
al 	punteggio maturato) 

	Completamento del percorso formativo per il conseguimento della Laurea Magistrale (LM) o specialistica (LS) dopo quella triennale (L) e diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) utilizzata quale requisito di ammissione 
	Punti 4 
	 

	Ulteriore laurea magistrale (LM), specialistica (LS) o a ciclo unico (LCU) e diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) 
	Punti 3 
	 

	Ulteriore laurea triennale (L) oltre a quella già prevista per l’ammissione se non assorbita nella laurea specialistica o magistrale 
	Punti 3 
	 

	Abilitazione 	e/o 	qualificazione 	all’esercizio professionale 
	Punti 3 
	 

	Dottorato di ricerca (DR) 
	Punti 3,5 
	 

	Specializzazione universitaria post- lauream 
	Punti 3,5 
	 

	Master Universitario di 2 livello 
	Punti 3 
	 

	Master Universitario di 1 livello 
	Punti 1,5 
	 

	Corso di perfezionamento universitario o di alta formazione 
	Punti 1 
	 

	Idoneità concorso di pari profilo 
	Punti 0,25 
	 

	Idoneità concorso di  profilo superiore  
	Punti 0,50 
	 

	Totale conseguito 
	
	 


 
· Area degli operatori (ex cat. BS) 
 
	Tipologia dei titoli posseduti 
	Punteggio  
	Punteggio conseguito 	( segnare con una croce il/i rigo/ righi corrispondente al 	punteggio maturato) 

	Completamento 	del 	percorso 	formativo 	per 	il conseguimento del 
diploma di scuola secondaria superiore dopo il biennio di scolarità 
superiore eventualmente utilizzato quale requisito di ammissione 
	 
Punti 3 
	 

	Ulteriore diploma di scuola secondaria superiore 
	Punti 2 
	 

	Laurea triennale (L) se non assorbita nella laurea specialistica 
	Punti 3 
	 

	Laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS), laurea a ciclo unico 
(LCU) e diploma di laurea del vecchio ordinamento 
(DL) 
	Punti 4 
	 

	Dottorato di ricerca (DR) 
	punti 3,5 
	 

	Specializzazione universitaria post lauream 
	punti 3,5 
	 

	Master universitario di secondo livello 
	punti 3 
	 

	Abilitazione e/o qualificazione all'esercizio professionale 
	punti 3 
	 

	Master universitario di primo livello 
	punti 1,5 
	 

	Corso di perfezionamento universitario o di alta formazione 
	Punti 1 
	 

	Eventuali attestati di qualifica ulteriori rispetto a quello fatto valere come requisito di ammissione 
	Punti 0,50
 	 
	 

	Idoneità concorso di pari profilo 
	Punti 0,25 
	 

	Idoneità concorso di  profilo superiore  
	Punti 0,50 
	 

	Totale conseguito 
	
	 


 
 
Elemento di valutazione c): Titoli di servizio ulteriori a quelli richiesti per l’ammissione 
 
 
	Servizio prestato - anche a tempo determinato -presso PP.AA., eccedente il periodo minimo richiesto per l’ammissione alla procedura. 
	Punteggi
o  
	Punteggio 
conseguito 	( segnare con una croce il/i rigo/ righi 
corrispondente al punteggio maturato) 

	Servizio prestato nel profilo professionale dello specifico settore di attività dell’area a cui si riferisce il posto a selezione. 
	 
Punti 2 
	 

	Servizio prestato nel profilo professionale dello specifico settore di attività nell’area immediatamente inferiore a quella del posto a selezione. 
	Punti 1 
	 

	Totale conseguito 
	 


 
Elemento di valutazione d): Curriculum formativo e professionale 
 
	Convegno/ seminario/ corso di formazione attinente al profilo oggetto della selezione senza valutazione. 
	Punteggio  
0.05 	per 
evento 
	Punteggio conseguito 
0.05 X _______  

	Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di selezione conclusi con una valutazione finale: Corsi fino a tre giorni o a 18 ore 
 
	 
Punti 0.20 per evento 
	Punteggio conseguito 
0.20 X _______ 

	Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di selezione conclusi con una valutazione finale: Corsi da 4 a10 giorni o a 60 ore 
 
	 
Punti 0.30 per evento 
	Punteggio conseguito 
0.30 X _______ 

	Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di selezione conclusi con una valutazione finale: Corsi di oltre 10 giorni o a 60 ore 
 
	 
Punti 0.50 per evento 
	Punteggio conseguito 
0.50 X _______ 

	Incarichi di docenza in materia attinente fino a 
12 ore 
	Punti 1 
	Punteggio conseguito 
1 X _______ 

	Incarichi di docenza in materia attinente oltre le 
12 ore 
	Punti 2 
	Punteggio conseguito 
2 X _______ 

	Totale conseguito 
	
	 


 
