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Dott.     
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Dott. 

RUP: 

mailto:arpa@arpa.sicilia.it
mailto:arpa@pec.arpa.sicilia.it


Il Dirigente

VISTO l’art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, di istituzione dell’Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente – ARPA Sicilia, nel testo come modificato ed integrato
dall’art. 94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, dall’art. 35 della legge regionale
31.05.2004 n. 9, dall’art. 3 della legge n. 17 del 9 maggio 2024 e dall’art. 56, comma 1, della
legge regionale 30 gennaio 2025, n. 3;

VISTO il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n.239/Gab del 31 Maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte
I^, del 5 Luglio 2019;

VISTO il DDG n. 361 del 5/7/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione
e funzionamento dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale – ARPA Sicilia, ex
art. 90 L.R.6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG n. 169 del 31/03/2025 di adozione del nuovo documento di organizzazione
della Direzione generale e dei dipartimenti di ARPA Sicilia e di definizione delle attribuzioni
dei dirigenti e il  DDG n. 652 del 10/12/2025 di Modifica;

VISTO il DDG n. 477 del 31/10/2024 di adozione del Bilancio economico previsionale del
triennio 2025-2027 di Arpa Sicilia, trasmesso al Collegio dei revisori di ARPA, per il rilascio,
ai sensi dell’art. 7 co. 7 del Regolamento dell’Agenzia, del prescritto parere;

VISTO il verbale n. 32 del 11/12/2024 del Collegio dei revisori dei conti di ARPA Sicilia e la
relazione al bilancio di previsione 2025/2027 con cui il Collegio dei revisori ritiene di poter
esprimere parere favorevole con le osservazioni e con le raccomandazioni ivi indicate;

VISTO il DDG ARTA n.339 del 25/03/2025 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
ha approvato il bilancio economico di previsione pluriennale 2025 – 2027 di ARPA Sicilia
con le osservazioni e raccomandazioni di cui al sopra citato verbale n.32/2024 ed all’allegata
relazione al bilancio;

VISTO il DDG n. 560 del 31/10/2025 di adozione del Bilancio economico previsionale del
triennio 2026-2028 di Arpa Sicilia, trasmesso al Collegio dei revisori di ARPA, per il rilascio,
ai sensi dell’art. 7 co. 7 del Regolamento dell’Agenzia, del prescritto parere;

VISTO il verbale n. 29 del 18/12/2025 del Collegio dei revisori dei conti di ARPA Sicilia e la
relazione al bilancio di previsione 2026/2028 con cui il Collegio dei revisori ritiene di poter
esprimere parere favorevole Bilancio economico previsionale del triennio 2026-2028 di Arpa
Sicilia;

VISTA la nota prot. ARPA n. 223 del 13/01/2026 con cui è stato trasmesso al Dipartimento
Regionale Ambiente, per l’approvazione, il DDG n. 560 del 31.10.2025 avente ad oggetto
“Bilancio di previsione Triennio 2026 – 2028 ” corredato del parere del Collegio dei Revisori;

VISTA la legge 132 del 28 giugno 2016 di "Istituzione del Sistema nazionale a rete per la
protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca
Ambientale"; 

https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000976611ART68?pathId=728f0e16c46ed


VISTO l’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e il regolamento del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione e con il
Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, di cui al Decreto 25 marzo
1998, n. 142 e il d.l. n. 138 del 13 agosto, 2011 convertito in Legge n. 148 del 14 settembre
2011 e successive modificazioni, che regolamenta  i tirocini formativi;

PREMESSO che l’Università della Calabria ha istituito per l’A.A. 2025/2026 il Master
Universitario di II livello in “Metodologie e tecniche per la Tutela dell'Ambiente e del
Territorio”, in corso di svolgimento presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze
della Terra, e che detto Master prevede un tirocinio di 150 ore, da svolgere in azienda;

PREMESSO che l’Università della Calabria, al fine di promuovere tirocini formativi presso
aziende ed enti pubblici e privati, volti a realizzare fasi di alternanza tra studio e lavoro
nell’ambito dei processi formativi, ha richiesto, per il tramite della UOC T 1, il coinvolgimento
di ARPA Sicilia, in qualità di soggetto ospitante, per lo svolgimento del tirocinio di cui al
Master indicato al punto precedente;

RAVVISATO l’interesse congiunto dei soggetti promotori e ospitanti a regolamentare,
mediante un apposito atto, l’espletamento di tirocini che costituiscono raccordo tra il mondo
della formazione ed il mondo del lavoro, al fine di migliorare la qualità dei processi formativi,
tale per cui si configura un interesse congiunto dei sottoscrittori di regolamentare, mediante
un accordo, modalità di realizzazione, in forma sinergica, del tirocinio;

VISTA la Convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione di II livello in “Metodologie e
tecniche per la Tutela dell'Ambiente e del Territorio”, tra l’Università della Calabria, e ARPA
Sicilia, nel testo allegato alla presente, e nella versione sottoscritta tra le parti, finalizzato a
regolamentare l’accoglienza di tirocinanti iscritti al Master di cui sopra, presso ARPA Sicilia,
quale Soggetto Ospitante;
PRESO ATTO che per la realizzazione delle attività previste in convenzione non sussistono
oneri economici diretti a carico di ARPA Sicilia;

RITENUTO di dovere procedere alla presa atto della sottoscrizione dell’ accordo allegato al
presente decreto;

PROPONE

Per i motivi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, di:

1. PRENDERE ATTO della Convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione di II
livello in “Metodologie e tecniche per la Tutela dell'Ambiente e del Territorio”, tra
l’Università della Calabria, e ARPA Sicilia, nella versione, esistita positivamente dagli
Uffici dell’Agenzia, finalizzato a regolamentare l’accoglienza di tirocinanti iscritti al
Master Universitario di II livello in “Metodologie e tecniche per la Tutela dell'Ambiente
e del Territorio”, presso ARPA Sicilia, quale Soggetto Ospitante, nel testo che è
allegato al presente decreto per farne parte integrane e sostanziale;

2. DARE ATTO che, a fronte dell’esecuzione delle attività di cui all’accordo allegato,
per la realizzazione delle attività previste in convenzione non sussistono oneri economici
diretti a carico di ARPA Sicilia.

3. Di NOMINARE responsabile del procedimento, ai sensi della l.n. 241 del 07/08/1990

e della l.r. n. 7 del 2019, per l’esecuzione delle attività di cui protocollo in oggetto il

dott. Giuseppe Cuffari, nella qualità di Direttore della UOC T1 di ARPA Sicilia, a cui

notificare il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza.



4. DARE MANDATO alla UOC Comunicazione e marketing, per il tramite della
Segreteria della Direzione Generale, di pubblicare il presente decreto sull’albo on
line di ARPA Sicilia;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutività ai sensi del
Regolamento vigente

Il Responsabile della UOC A1
     Dott.ssa Federica Rodi



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico; 

RITENUTO di condividerne il contenuto; 

ASSISTITO dal segretario verbalizzante; 

DECRETA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente, che attesta che a seguito della 

istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittima ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190.

 IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Vincenzo Infantino

  Il Segretario Verbalizzante 
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Imposta di bollo
assolta in 
modalità 

virtuale

Master di II livello in “Metodologie e tecniche per la Tutela dell'Ambiente e del Territorio”,
finanziato nell’ambito dei Patti Territoriali per l’alta formazione delle imprese (art. 14 bis,
comma 2, del D.L. 152/2021) – CUP H22C24000120001

Convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione

    TRA

L’Università della Calabria, rappresentata dal Prof. Carmine Apollaro e dal Prof. Andrea Bloise, in
qualità di Direttori del Master di II livello in Metodologie e tecniche per la Tutela dell'Ambiente e del
Territorio istituito presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra - domiciliati per la
carica presso la sede dell’Università della Calabria, Ponte P. Bucci – CAP 87036 Arcavacata di Rende,
codice fiscale 80009350781, d’ora in poi denominata “Soggetto Promotore”,

E

ARPA Sicilia con sede legale in Palermo - Viale Cristoforo Colombo snc, Complesso Roosevelt.
Località Addaura, cap 90149, Codice Fiscale 97169170822 Partita Iva 05086340824, d’ora in poi
denominato “Soggetto Ospitante”: indirizzo di (PEC) arpa@pec.arpa.sicilia.it  (Posta Elettronica
Certificata) rappresentato dal Direttore Generale di ARPA Sicilia, Vincenzo Infantino,

  nato a Palermo il 10/01/2026.

Premesso

 che i tirocini formativi sono disciplinati dall’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e dal
regolamento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero della
Pubblica Istruzione e con il Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica,
emanato con Decreto 25 marzo 1998, n. 142, ed ai sensi del decreto Legge n. 138 del 13 agosto
2011 convertito in Legge n. 148 del 14 settembre 2011 e successive modificazioni;

 che l’Università della Calabria intende attuare progetti diretti al raggiungimento delle finalità
indicate dall’art. 18 L. 24 giugno 1997 n. 196 e dall’art. 1 del suddetto decreto 25 marzo 1998 n.
142, che promuovono tirocini formativi presso aziende ed enti pubblici e privati;
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 che i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettere a) e c) della legge 24 giugno 1997 n. 196,
possono promuovere tirocini formativi volti a realizzare fasi di alternanza tra studio e lavoro
nell’ambito dei processi formativi;

 che il Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante convengono sulla necessità di sviluppare
adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo del lavoro, al fine di
migliorare la qualità dei processi formativi;

 che i tirocini si configurano come completamento del percorso formativo, essendo finalizzati a
perseguire obiettivi di implementazione delle conoscenze acquisite nell’ambito degli studi
universitari;

 che gli art. 2, 9 e 14 del regolamento per la disciplina di Master Universitari e altri corsi Post-
Lauream (D.R. 20 giugno 2023, n. 880) prevedono la stipula di apposite convenzioni con
Soggetti pubblici e/o privati che collaborano a vario titolo alla  realizzazione dei  corsi;

 che t a l i  S o g g e t t i  p u b b l i c i  o  p r i v a t i ,  i n  r e l a z i o n e  a g l i  s c e n a r i  e v o l u t i v i ,  d i  c o n t e s t o  d e g l i 
s c o p i  d a  p e r s e g u i r e ,  p r o v v e d o n o  a l l a  f o r m a z i o n e  e  s p e c i a l i z z a z i o n e  d e i  p r o p r i 
d i p e n d e n t i ;   

 che l’Università della Calabria ha istituito per l’A.A. 2025/2026 il Master Universitario di II
livello in “Metodologie e tecniche per la Tutela dell'Ambiente e del Territorio”, in corso di
svolgimento presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra;

 che detto Master è attivato nell’ambito dei Patti Territoriali per l’alta formazione delle imprese, di
cui al D.D. n. 2329 del 21 dicembre 2023 e al D.D. n. 5016 dell’11 marzo 2024 della Direzione
generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio – MUR;

 che nell’ambito del suddetto Avviso, l’Università della Calabria ha presentato, in qualità di
capofila, una “Proposta di patto territoriale dell'alta formazione per le imprese” per sviluppare
progetti formativi post-lauream in cooperazione con imprese operanti nel territorio, volti a
sostenere la transizione dei laureati nel mondo del lavoro e la loro formazione continua, nel
quadro dell’apprendimento permanente per tutto il corso della vita, e a promuovere il
trasferimento tecnologico, soprattutto nei riguardi delle piccole e medie imprese, e che tale
proposta è stata valutata positivamente dalla commissione di cui al comma 5 dell’art. 14-bis del
decreto-legge n. 125 del 6 novembre 2021;

 che detto Master prevede un tirocinio di 150 ore, per n. 6 CFU, da svolgere in azienda con la
finalità “learning by doing”;

 che detto tirocinio consiste nell’applicare le nozioni e gli strumenti, appresi nella fase di attività
didattica del Master, su casi reali proposti dalle aziende ospitanti, nell’approfondire conoscenze e
sviluppare abilità tecniche utili a creare sia la figura di esperto di esperto tecnico dell’ambiente;

 che ogni corsista conseguirà il titolo di Master Universitario di II livello in “Metodologie e
tecniche per la Tutela dell'Ambiente e del Territorio” dopo una prova finale che consiste nella
discussione di un project work;

 per ciascun corsista del Master, che abbia un contratto di lavoro con il Soggetto Ospitante,
saranno conteggiate le ore svolte per attività di tirocinio formativo concernenti le finalità del
Master. L'articolazione effettiva delle ore sarà specificata dal Soggetto Ospitante nel registro
delle attività formative svolte durante il tirocinio da consegnare al Soggetto Promotore. 
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si conviene quanto segue:

Art. 1 – Finalità

Il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture i tirocinanti, iscritti al Master in
premessa, ai fini dello svolgimento del tirocinio formativo, per un totale di 150 ore, per n. 6 CFU, per
ciascun corsista. Il numero di tirocinanti da accogliere è stabilito in base alle disponibilità del Soggetto
Ospitante e le esigenze del Soggetto Promotore. 
All’inizio dello svolgimento del tirocinio sarà presentato, alla Direzione del Master, un progetto
formativo individuale per ciascun tirocinante, articolato come specificato nel seguente articolo.

Art. 2 – Modalità

• L'attività di formazione in Azienda è seguita da un tutor accademico, designato dalla Direzione del
Master in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor aziendale.

• il Soggetto Ospitante si impegna a rispettare il rapporto numero tirocinanti/numero dipendenti
come indicato all’art. 1 comma 3 del D.M. del 25 marzo 1998 n. 142 e specificato all’art. 2 della
Circolare del 15 luglio 1998 n. 92;

• il tirocinio formativo, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro;

• durante lo svolgimento del tirocinio, l'attività di formazione è seguita da un tutor accademico
designato dalla Direzione del Master in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor
aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante.

Per ciascun tirocinante accolto dal Soggetto Ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo contenente: 

• il nominativo del tirocinante e i dati anagrafici;
• i nominativi del tutor accademico e del tutor aziendale;
• obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza, se

previsti, nelle strutture individuate come sede del tirocinio, ed i tempi di lavoro in modalità a
distanza, se previsti;

• le strutture del Soggetto Ospitante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il
tirocinio;

• gli estremi identificativi delle assicurazioni per gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile
già attivata per ciascun corsista del Master;

• la descrizione dei contenuti e delle finalità del progetto formativo.
• il periodo in cui si prevede di svolgere le attività formative.
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Art. 3 – Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo, il tirocinante è tenuto a:

• sottoscrivere, per accettazione, il progetto formativo e gli impegni in esso previsti e inviare la
sottoscrizione al Soggetto Promotore;

• rispettare, sotto la supervisione del tutor aziendale, il progetto formativo;
• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a software, processi di analisi e risultati, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
• rispettare i regolamenti interni del Soggetto Ospitante;
• redigere una relazione finale sulle attività svolte controfirmata dal tutor del Soggetto Ospitante,

che dovrà produrre attestato finale di compiuto tirocinio; 

• inviare la relazione al tutor accademico ai fini della valutazione del tirocinio;
• utilizzare 50 ore (2 CFU) delle 150 ore di tirocinio per predisporre un progetto formativo di

tirocinio curriculare.

Art. 4 – Obblighi del Soggetto Promotore

L’Università della Calabria assicura il tirocinante per la responsabilità civile verso terzi presso idonee
compagnie assicurative operanti nel settore, nonché garantisce copertura assicurativa contro infortuni e
malattie professionali garantita dall’INAIL attraverso la speciale forma della “Gestione per conto dello
Stato”.

Art. 5 – Obblighi del Soggetto Ospitante

Il Soggetto Ospitante si impegna a:

• condividere e concordare con il tirocinante il progetto formativo;
• rispettare e far rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti (finalità, contenuti,

tempi e modalità);

• segnalare al Soggetto Promotore eventuali variazioni (sede, orario, etc.) rispetto a quanto stabilito
nel progetto formativo;

• segnalare tempestivamente al Soggetto Promotore ogni assenza o interruzione da parte del
tirocinante durante il periodo di tirocinio;

• compilare il registro delle attività formative svolte durante il tirocinio;

• compilare la scheda di valutazione alla fine del tirocinio;
• rilasciare ad ogni tirocinante un’attestazione relativa al corretto svolgimento del tirocinio stesso;
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• in caso di infortunio del tirocinante durante lo svolgimento del tirocinio, segnalare l’evento, entro i
tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero
della polizza sottoscritta dal Soggetto Promotore) ed al Soggetto Promotore.

Art. 6 – Oneri

La realizzazione del tirocinio non comporta per l’Università e per il soggetto ospitante alcun onere
finanziario né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione o quelli previsti
dalla normativa.
Nel caso il soggetto ospitante intenda consentire ai tirocinanti l’utilizzo dei servizi aziendali (mensa,
trasporto, etc.), specificherà le modalità di utilizzo del servizio nel progetto formativo.

Art. 7 – Trattamento dati

Le parti dichiarano di essere reciprocamente informate e di acconsentire che i dati personali raccolti per la
sottoscrizione del presente atto siano oggetto di trattamento per gli adempimenti di legge ai sensi del
Regolamento generale per la protezione dei dati personali n. 2016/679 (GDPR).

Art. 8 - Estensione della Convenzione e durata

La presente convenzione ha durata di tre anni, decorrenti dalla sottoscrizione, salvo proroghe concesse dal
Soggetto finanziatore del Master, e mantiene i suoi effetti in via transitoria qualora sia manifesta
l’intenzione di procedere alla sottoscrizione di una nuova convenzione.

Art. 9 – Imposta di bollo

La presente convenzione viene redatta in un unico originale in formato digitale ed è soggetta all'imposta

di bollo assolta in modo virtuale dall'Università della Calabria, autorizzazione rilasciata dall’Agenzia

delle Entrate n. 22513 del 1995.

Il Progetto formativo redatto per ciascuno dei tirocinanti dal Dipartimento interessato, parte integrante del

presente accordo, non è soggetto ad imposta di bollo. 

Art. 10 – Norme finali

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.
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