AR/

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER LA DURATA DI ANNI 1 EVENTUALMENTE PROROGABILI, PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI CUI ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA

REGIONE SICILIANA, DIPARTIMENTO DELL’AUTORITA DI BACINO DEL DISTRETTO

IDROGRAFICO DELLA SICILIA E ARPA SICILIA PER L’ATTUAZIONE DELLA LINEA DI

FINANZIAMENTO DEL POA FSC 2014 - LINEA DI AZIONE 2.3.1 “INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI”

PROGETTO: “INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI”
DDG N. 355 DEL 29/06,/2023

PROFILO N (Linea 6)

VERBALE n. 24
Verifica elaborati prova scritta del 31 OTTOBRE 2023.

L’anno duemilaventitré, addi 23 del mese di novembre alle ore 12:07, in
videoconferenza/presenza e in relazione al profilo N (Linea 6) la Commissione Esaminatrice
procede alla verifica degli elaborati relativi alla prova scritta del 31 OTTOBRE 2023

I componenti sono nominati con DDG n. 459 del 09/08/2023 e sono presenti:

- Dott. Gaetano Valastro (Presidente);
- Daniela Rinaudello (Componente);
- Sig.ra Alba Federico (Segretario);

La Sig.ra Alba Federico volge le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la
redazione del presente verbale n. 24 del 23/11/2023, dipendente in servizio presso la UOC A2 di
Arpa Sicilia.

Inoltre, con prot. n. 60345 del 17/11/2023, viene nominata la commissione tecnico-amministrativa a
supporto delle operazioni di correzione delle prove scritte. La commissione viene assistita dalla dal Resp.
della UOC A4 - Gestione Risorse Umane e dal personale della Direzione Generale;

Con prot. n. 60857 del 21/11/2023, in sostituzione della responsabile della UOC A4, viene data delega di
funzioni amministrative a supporto della commissione concorsuale alla Dott.ssa Massocco Marina.
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

Profilo N (Linea 6)

Su n. 144 istanze pervenute entro i termini prescritti dal bando, in base a quanto riportato in
dettaglio nelle tabelle allegate, sono tutti ammessi con riserva, come da verbale n. 1 del
21/09/2023, la Commissione Esaminatrice ha disposto 'ammissione con riserva di n. 144
candidati.

Su n. 144 candidati ammessi con riserva, alla prova del 31/10/2023 hanno partecipato n. 44
candidati, come da foglio firma allegato al verbale n. 5 del 31/10/2023.

Si procede alla verifica degli elaborati delle prove scritte del profilo N (linea 6) secondo quanto
riportato nelle istruzioni e, cioé, tenendo conto dell’attribuzione di punteggio secondo i criteri di
seguito riportati:

e Risposta corretta: punti 1,000
e Risposta errata: punti 0,000
e Risposta non data: punti 0,000

Le domande n. 3 e 48 del profilo N, come indicato nel verbale n. 5 del 31/10/2023, sono
uguali, quindi la commissione in fase di correzione considera che se le risposte sono
entrambe corrette vengono correttamente considerate, se le risposte sono diverse, anche se
una corretta, vengono entrambe considerate non corrette.

Se invece viene data una risposta corretta e I'altra non viene data, viene attribuita quella
corretta anche a quella non data.

La domanda n. 56 presenta due risposte uguali ma non corrette, quindi la commissione non
procede a nessuna correzione.

Pertanto, non essendo stata prevista alcuna penalita (né in merito alla risposta errata né in
relazione a quella “non data”), considerando che al numero delle risposte corrette corrisponde il
punteggio conseguito, si determina l'esito per ciascuna prova identificata unicamente per mezzo
del codice a barre.

Preso atto, dunque, del DDG n. 603 del 18/10/2023 in merito alla rettifica di “errore materiale”
presente nel bando del concorso di cui in intestazione, sul superamento della prova scritta, laddove
la votazione minima prevista in bando all’art. 12, pari alla sufficienza di 38/70, e stata corretta
sostituendola con 49/70 in linea con quanto previsto dal DPR n. 483/1997 che prevede, per il
superamento di ciascuna delle prove di esame, il raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30 (ovvero la media del 7), si considera superata la
prova scritta con il raggiungimento della votazione minima di almeno 49/70.

Viene, quindi, effettuato I’abbinamento tra I'elaborato della prova e la scheda anagrafica attraverso
i codici a barre applicati durante I'esame, al fine di identificare i nominativi degli ammessi e degli
esclusi per la successiva fase di valutazione dei titoli.

A seguito di cid, su n. 44 prove esaminate, per la successiva fase di valutazione dei titoli, si dispone:

\ Pag.2a3

| Y



™
e o
SiCiLla b ih

§§J LX PROTEZIGNE DELL’AM T a’-_"’""“‘! et allat
AGENZIA R AL BIENTE G R M Otz
T e e

I'ammissione di n. 11 candidati, per aver conseguito almeno 49/70;
la non idoneita di n. 33 candidati per aver conseguito un punteggio inferiore a 49/70;

All'uopo, alla Sig.ra Alba Federico, quale segretario di Commissione, viene dato mandato di inviare
alla UOC A4-Gestione del Personale il presente verbale completo dei relativi allegati, con le
richieste di verifica di cui sopra per gli eventuali candidati ammessi con riserva.

I lavori terminano alle ore 13:40, disponendosi la ripresa degli stessi in data 08/01/2024 alle ore
09:30, in relazione al profilo N, al fine di procedere all’esame dei titoli per la relativa valutazione

Letto firmato e sottoscritto

- Dott. Gaetano Valastro (Presidente) ( Oni ssi s .
Daniela Rinaudello (Componente) Oni ssi s F
Sig.ra Alba Federico (Segretario) Omi ssi s )
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