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AGENZIA REGIONALEL PER LA PRATEZIONE DELLUAMRBIDNTE aslgmd Nazionale
per la Pratezione
dell'’Ambiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

Q.
n 3. del &4 / //v\,

OGGETTO: Approvazione verbali prot. n. 29247 del 7.7.2020 e n. 2 del 8.7.2020 della Commissione di
valutazione per il conferimento dell’incarico di funzione “Coordinamento attivita di Polizia
Giudiziaria” di cui all’Avviso interno di selezione ex DDG 316/2020. Conferimento
incarico UPG TPALL Giuseppe Messina.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE UOC GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

PROPOSTA di Decreto n 96 del 8.07.2020
Autorizzazione spesa del

o Conto Economico

Importo
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott ssa deza Maugerz o Conto Patrimoniale
L M E e ‘B““’/ £7 _ Importo
:,/
} ;z'Non comporta oneri di spesa gudre (ue logo
I1 Responsabile ad interim UOC el S il 5t fovee
Gestione Risorse Umane Visto in quanto conforme alle norme di
Dott. Pietro Testai contabilita economico patrimoniale
P Ted s, 1l DIRIGENTE UOC

Gestione Risorse economiche
Dott. Am‘onzo Guzzardi

k/&ﬂh
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In data O ‘7/‘ /& b nella sede legale dell’ ARPA di Via San Lorenzo 312/g , 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE — Dott. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017,

assistito dal segretario <,/ ¥p (AN T4 adotta il seguente decreto sulla base della proposta di
seguito riportata.







Il Responsabile ad interim UOC Gestione Risorse Umane

VISTO T’art. 90, LR. 3.05.2001, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94, L.R. 16.04.2003, n. 4 e dall’art. 35, L.R.
31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTA la Legge n. 132 del 28.06.2016 recante “Istituzione del Sistema Nazionale a rete per la Protezione dell’Ambiente e
disciplina dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”;

VISTO il nuovo Regolamento di Organizzazione e funzionamento di ARPA Sicilia, approvato con D.A. ARTA n. 239/Gab del
31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, del 5.07.2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.2005 di presa atto “Approvazione del Regolamento di definizione dell’assetto organizzativo,
della pianta organica e ad altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente
- ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 3.05.2001, n. 6 e ss.mm.ii.”;

VISTO i1 DDG 561 del 31.10.2019 di adozione del bilancio economico di previsione 2020 e del bilancio economico di previsione
pluriennale Triennio 2020/2022 come integrato e sostituito dal DDG 12 del 16.01.2020 avente ad oggetto “Bilancio
economico previsionale 2020/2022 — integrazione e sostituzione del DDG n. 561 del 31.10.2019”;

VISTO il verbale n. 6 del 19.02.2020 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale si esprime parere favorevole
all’approvazione del bilancio previsionale di cui al DDG 561/2019;

VISTO il DDG n. 315 del 25.06.2020 di adozione del “Regolamento per I'istituzione, la graduazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi di funzione CCNL Comparto Sanita 2016 — 2018 del 21/05/2018 artt. 14, 16, 17, 18, 19, 20 e
227

VISTO il DDG n. 316 del del 25.06.2020 avente ad oggetto: “Attivazione della procedura di conferimento di n. 10 incarichi di
Jfunzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL Sanita — Approvazione avviso interno di selezione — Revoca DDG 288/2020";

VISTA lanota prot. n. 28838 del 6.07.2020 con cui ¢ stata nominata, tra le altre, la Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute alla data del 6.07.2020 per I’incarico di funzione “Coordinamento attivita di Polizia Giudiziaria”, cosi come
qui di seguito riportato:

- Pietro Testai — presidente;
- Antonio Marchese — componente;
- Antonio Sansone Santamaria — componente;

VISTA lanota prot. n. 28922 del 6.07.2020 di presa d’atto delle istanze pervenute, entro il termine delle ore 12:00 del 6.07.2020
di cui all’art. 4 dell’Avviso ex DDG n. 316/202, tra cui le seguenti relative all’incarico di funzione “Coordinamento
attivita di Polizia Giudiziaria:

- Notaro Antonio;

- Patricolo Fabio;

- Interlandi Turuzzo;

- Messina Giuseppe;

- Lo Piccolo Salvatore;
- Trapani Domenico;

PRESO ATTO del verbale prot. n. 29247 del 7.7.2020 con cui la summenzionata Commissione ha proceduto alla valutazione dei
titoli relativi alle istanze pervenute entro il citato termine di scadenza di cui all’ Avviso ex DDG n. 316/2020;

VISTA lanota prot. n. 29038 del 7.07.2020 con cui il presidente di commissione ha convocato il giorno 8.07.2020 alle ore 10:00,
per sostenere il colloquio, ex art. 5 dell’ Avviso stesso, i summenzionati partecipanti per il conferimento dell’incarico di
funzione “Coordinamento attivita di Polizia Giudiziaria”,

PRESO ATTO del verbale n. 2, trasmesso al RUP mediante nota prot. n. 29474 del 8.7.2020, con cui la Commissione, attribuiti
i punteggi relativi al colloquio, ha stilato la seguente graduatoria:

VALUTAZ. COLLOQUIO VALUTAZ. TOT
CANDIDATO ISTANZA PROT. VALUTAZ. ISTANZA COLLOQUIO TOTALE
Giuseppe Messina 8124 27 40 67
Salvatore Interlandi 7595 25 36 61
Domenico Trapani 28681 25 35 60
Fabio Patricolo 28736 24.3 32 56.3
Antonio Notaro 28726 12.62 30 42.62

VISTA la nota prot. n 29516 del 8.07.2020 con cui il Presidente della Commissione ha trasmesso al Direttore Generale gli atti
della Commissione per gli adempimenti conseguenti, ex art. 7 del “Regolamento per I'istituzione, la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di funzione”, a norma del quale “il Direttore Generale, ricevute le proposte
formulate dalle Commissioni per la valutazione dei titoli e I’effettuazione del colloquio, e tenuto conto della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, nonché, ove possibile, del principio di rotazione degli incarichi,
conferisce, con provvedimento scritto e motivato, gli incarichi di funzione”,

VISTA la nota prot. n 29517 del 8.07.2020 con cui il Direttore Generale, riscontrando la succitata nota, ha invitato il Presidente
della Commissione a predisporre gli atti necessari per il conferimento al dott. Giuseppe Messina dell’incarico di funzione
“Coordinamento attivita di polizia giudiziaria”, specificando che I’incarico, di durata quinquennale, decorrera dal
15/7/2020, con trattamento economico lordo annuale di €. 11.693, come previsto dall’Allegato al DDG 316/2020 e che
avra per oggetto le seguenti linee di attivita:

° Supportare il capo Dipartimento Controlli nella gestione delle attivitd di indagine appositamente delegate
collaborando all’elaborazione di dati e relazioni;
° Supportare le Direzioni per il raccordo con il SNPA ed in particolare per le attivita previste dal Regolamento di cu i

cui all’art. 14 della Legge 132-2016 “Disposizioni sul personale ispettivo™;







Garantire I’omogeneita degli interventi sul territorio;

Garantire I’'uniformita delle modalita operative e divulgazioni di linee guida per settore di attivita;
Coordinare i rapporti con 1’ Autorita Giudiziaria anche per la gestione di protocolli operativi;
Formare adeguatamente gli UPG dell’ Agenzia impegnato nelle attivita di controllo.

DATO ATTO che la somma di €. 11.693 trova copertura nell’apposto fondo destinato al personale del comparto ex DDG
156/2020 del 09/04/2020;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della pratica e della conformita della presente proposta alla normativa vigente

—

PROPONE

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa; _

Approvare i verbali della Commissione di valutazione prot. n. 29247 del 7.7.2020 e n. 2 del 8.7.2020, facenti parte
integrante del presente Decreto;

Approvare, in particolare, la seguente graduatoria, contenuta nel verbale n. 2 del 8.07.2020:

VALUTAZ. COLLOQUIO VALUTAZ. TOT
CANDIDATO ISTANZA PROT. VALUTAZ. ISTANZA COLLOQUIO TOTALE
Giuseppe Messina 8124 27 40 67
Salvatore Interlandi 7595 25 36 61
Domenico Trapani 28681 25 35 60
Fabio Patricolo 28736 243 32 56.3
Antonio Notaro 28726 12.62 30 42.62

Conferire I’incarico di funzione di “Coordinamento attivita di Polizia Giudiziaria” al dott. Giuseppe Messina,

vincitore della relativa selezione;

Dare atto che I’incarico, di durata quinquennale, decorrera dal 15/7/2020, con trattamento economico lordo annuale

di € 11.693, come previsto dall’Allegato al DDG 316/2020 che trovera copertura sui fondi del personale del

Comparto come definiti con DDG 156/2020

Dare atto che I’incarico avra per oggetto le seguenti linee di attivita:

e Supportare il capo Dipartimento Controlli nella gestione delle attivita di indagine appositamente delegate
collaborando all’elaborazione di dati e relazioni;

e Supportare le Direzioni per il raccordo con il SNPA ed in particolare per le attivita previste dal Regolamento di

cui all’art. 14 della Legge 132-2016 “Disposizioni sul personale ispettivo”;

Garantire I’omogeneita degli interventi sul territorio;

Garantire I’uniformita delle modalita operative e divulgazioni di linee guida per settore di attivita;

Coordinare i rapporti con I’ Autoritad Giudiziaria anche per la gestione di protocolli operativi;

Formare adeguatamente gli UPG dell’ Agenzia impegnato nelle attivita di controllo

Dare mandato all’Ufficio personale di predisporre apposito contratto di lavoro contenente oggetto, funzioni, durata,

valore economico, modalita ed effetti della valutazione da far sottoscrivere al Sig. Giuseppe Messina

successivamente alla pubblicazione del presente Decreto di conferimento dell’incarico;

Dare mandato all’'UOS Comunicazione e marketing di pubblicare il presente decreto, con valore di notifica erga

omnes, all’interno dell’albo pretorio on line della pagina istituzionale di ARPA Sicilia;

Munire il presente decreto della clausola d’immediata esecutivita ai sensi del regolamento vigente

Il Dirigente ad interim Gestione RR.UU.
(Dott. Pietro Testai) Ef‘( L \Sﬁgﬂ oL —

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO
Dott. Pietro Maria Testai Dott. Vi(tcenzo Infantino
. N ! -
AIAARCS @ ¢~ / Py /
PAUULE "L“'“k IL DIRETTORE GENERALE VO e A J—
Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta; %, \ 1

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
Ritenuto di condivideme i contenuti;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

Approvare la superiore proposta di Decreto cosi come formulato dall’UOC proponente, dando mandato al Responsabile dell’ Ufficio
Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti conseguenti 1’adozione del pré\sente Decreto.

Il segretario
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IL DIRETTORE GENERALE
dott. Francesco Gé’rmelot azzana)
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AGENZIA REQIONALE PER LA PRDTEZIONE DELL'AMBIENTE

iIstema Nazionaole

Cuot. m . 292uy ol 0¥[o¥/2020 peri TSN

Al RUP
Commissioni “Coordinamento attivita di polizia giudiziaria”

Oggetto: Verbale valutazione:titoli Commissioni “Coordinamento attivita di polizia giudiziaria”

DDG 316 del 25/06/2020

Con riferimento al DDG 316 del 25/06/2020 ad oggetto “Attivazione della procedura di
conferimento per n. 10 incarichi di funzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL Sanita — Approvazione
avviso interno di selezione — Revoca DDG 288/2020", sulla base della nota Prot. 28928/2020 con
cui il Presidente della Commissione nominata con nota Prot. 28838/2020 ha convocato la
Commissione per la valutazione delle istanze pervenute per I'incarico di funzione “Coordinamento
attivita di polizia giudiziaria”, preso atto che come da nota Prot. 28922/2020 le istanze pervenute
entro il termine di scadenza di cui all’Avviso in oggetto risultano essere:

e Antonio Notaro Istanza Prot. 28726
e Fabio Patricolo Istanza Prot. 28736
e Salvatore Interlandi Istanza Prot. 27595
e Giuseppe Messina Istanza Prot. 28124
e Salvatore Lo Piccolo Istanza Prot. 28122
e Domenico Trapani Istanza Prot. 28681

La Commissione prende atto che I’Avviso di cui al DDG 316/2020 all’art. 5 la seguente procedura:

“Scaduto il termine previsto, la Commissione verifica preliminarmente che gli aspiranti all’incarico siano in
possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.

La Commissione dispone complessivamente di 70 punti per la valutazione del candidato che risultano cosi ripartiti:
® 40 punti per il colloquio, vertente su profilo professionale e sulle competenze specifiche maturate con particolare
riferimento alle attivita sopra elencate per ciascun incarico.

® 30 punti per i titoli cosi distinti:

v formazione culturale acquisita (titolo di studio, altri percorsi formativi di durata almeno annuale
attinenti al profilo) - max 3 punti:
° Laurea, 1 punto;
° Titoli post laurea di durata pluriennale, 1 punto per titolo.
v esperienza professionale maturata nel profilo specifico (1 punto per anno) - max 15 punti;
v altre esperienze professionali qualificanti (max 6 punti) quali:
o incarichi aggiuntivi extra istituzionali: 1 punto per ogni anno di incarico
o partecipazioni e Commissioni/gruppi di lavoro: 1 punto per ogni nomina
o docenze: 0.5 punti per ogni incarico di durata pari o superiore alle 6 ore
v partecipazione ad iniziative di formazione e aggiornamento professionale esclusivamente attinenti la
selezione (max 3 punti) - 0.5 punti per ogni corso di durata pari o superiore a 3 giorni;
v eventuali risultati conseguiti nel percorso professionale in rapporto agli obiettivi assegnati ed alle

valutazioni individuali e ottenute negli ultimi 3 anni: max 3 punti



o 1 punto per valutazione pari a 100;
° 0.5 punto per valutazione tra 98 e 99
> 0.3 punto per valutazione tra 90 e 97
> 0.1 punto per valutazione inferiore a 90"

A questo punto la Commissione procede con la realizzazione di una scheda di valutazione individuale
che sara utilizzata per Vattribuzione dei punteggi per ciascun candidato (Allegato 1) e, prima di
procedere con la valutazione delle istanze, si determina come segue:

e Prende atto che sono stati convocati i candidati sopra elencati per sostenere il colloquio per
I'8/7/2020 giuste note Prot. 29038/2020 e Prot. 29066/2020.

e Prende atto delllammissione con riserva del candidato Domenico Trapani la cui istanza
protocollata non & pervenuta sulla scrivania informatica della SA4 bensi su quella dell'attivita
produttive Area Occidentale e che la stessa & stata recuperata dal presidente di Commissione
(unico a per avere accesso a tutte le note protocollate indipendente dalla scrivania di
destinazione). Cid premesso la Commissione, valutata la professionalita del dipendente, ritiene
di non poter escludere un professionista valido, e pertanto scioglie la riserva ed ammette il
candidato.

La Commissione procede pertanto con la valutazione delle istanze producendo le schede individuali
allegate (Allegato 2).

Si procede infine alla preparazione di una serie di domande che costituiranno oggetto del colloquio
previsto per I'8/7/20. Dalla batteria cosi predisposta, la Commissione, nella giornata dell’8/7, prima

dell’inizio dei colloqui, procedera ad estrarne 24, 4 per ogni candidato, che saranno suddivise in 6 buste
chiuse, separate e numerate che verranno estratte dai concorrenti stessi ad inizio colloquio.

La Commissione

Pietro TESTAI (Presndente)
‘W& Qe

Antogli @ESE
A%onio SQNSONEEANTAMARIA



SCHEDA DI VALUTAZIONE

s

Esperienzalprofessionale maturatalneliprofilo/specifico it

0 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00{
0

Totale esperienza professionale.

Altre esperienze professionali qualificanti |
Altre esperienze professionali qualificanti 30,00 12,00 1,00'
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00{
lincarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00{
{incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00{
fincarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00}
0,00
Altre esperienze professionali qualificanti 1,00§
[partecipazioni gruppi di lavoro 0,00]
|partecipazioni gruppi di lavoro 0,00
Ipartecipazioni gruppi di lavoro 0,00
0,00}
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50]
{Docenze (+ di 6 ore) 0,00{
|Docenze (+di 6 ore) 0,00
|Docenze (+di 6 are) 0,00{
0,00
Totale altre esperienze professionali l 0,00
Formazione culturale
Laurea 1,00
0,00
Titolo post Laurea 1,00'
0,00|
Altra Laurea 1,00{
0,00
Totale Titoli di Studio 0,00
Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) corsi 0,500
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Totale Formazione 0,00
Valutazioni individuali e : : ;
Anno 2019 3
Anno 2018
Anno 2017
Totale Formazione : T

 TOTALE VALUTAZIONE




Candidato

N° Prot. Istanza

Punteggio

Antonio Notaro

Istanza Prot. 28726

12,62

Fabio Patricolo

Istanza Prot. 28736

24,3

Salvatore Interlandi

Istanza Prot. 27595

25

Giuseppe Messina

Istanza Prot. 28124

27

Salvatore Lo Piccolo

Istanza Prot. 28122

21,75

Domenico Trapani

Istanza Prot. 28681

25
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
Antonio Notaro

MESI ANNI Punteggio
perienza professionale ma ata profilo spe 0 0,00 00 00
Ente
Arpa Sicilia 01/01/2020 06/07/2020 187 6,23 0,52 0,52
0 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00

Altre esperienze professionali qualificanti

Altre esperienze professionali qualificanti 30,00 12,00 1,004
[incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,0DI
ﬁcarichl extraistituzianali 0 0,00 0,00 0,00
lincarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00

0,00{

Altre esperienze professionali qualificanti 1,00|
|partecipazioni gruppi di lavara 7,00 7,00|
Ipartecipazioni gruppi di lavoro 0,00'
Ipartecipazioni gruppi di lavoro 0,0ﬂ

7,00}

Altre esperienze professionali qualificanti 0,50'
{Docenze (+ di 6 ore) 0,00
lDo:enze (+di6 ore) 0,00
[oocenze (+di6 ore) 0,00

0,00

Totale altre esperienze professionali 7,00§

Farmazione culturale
Laurea 1,00

1,00 1,00

[Titolo post Laurea 1,00

1,00 1,00
Altra Laurea 1,00

Taotale Titoli di Studio

ol o
= S

Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) giorni 0,500
Titolo 9,00 4,50
Titolo 0,00
Titolo 0,00
{Totale Formazione 4,50}
Valutazioni individuali

Anno 2019 98,00 0,50
Anno 2018 96,00 0,30
Anno 2017 96,00 0,30
Totale Formazione 1,10

TOTALE VALUTAZIONE

15,12

0,52

2,00

1,10

12,62




SCHEDA DI VALUTAZIONE
Fabio Patricolo

Ente
PM Palermo 01/01/2001 31/12/2008 2921 97,37 8,11 8,11
Arpa Sicilia 01/01/2009 06/07/2020 4204 140,13 11,68 11,68§

Totale esperienza professionale

Altre esperienze professionali qualificanti

Altre esperienze professionali qualificanti 30,00 12,00 1,00
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00'
E‘marichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00I
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00}
o,ool
Altre esperienze professionali qualificanti 1,00'
|partecipazioni gruppi di lavoro 0,0DI
Ipartecipazioni gruppi di lavoro 0,00
Ipartecipazioni gruppi di lavoro 0,00
0,00
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50
|Pocenze (+ di 6 ore) 8,00 4,00
lggcenze (+di 6 ore) 0,00I
|pocenze (+ di 6 ore) 0,00I
4,00|
Totale altre esperienze professionali 4,00
Formazione culturale
Laurea 1,00
1,00 1,00}
Titolo post Laurea 1,00]
0,00}
Altra Laurea 1,00'
0,00
Totale Titoli di Studio 1,00
Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) giorni 0,500
Titalo 6,00 3,00
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Totale Formazione 3,00
Valutazioni individuali
Anno 2019 99,00 0,50
Anno 2018 98,00 0,50]
Anno 2017 97,00 0,30
Totale Formazione 1,30f

'TOTALE VALUTAZIONE

15

4,00

1,00



SCHEDA DI VALUTAZIONE
Turuzzo Interlandi

perienza proiessionaleé ma did Nel pro O 0,00 00 U0

Ente
Arpa Sicilia 01/06/2001 06/07/2020 6975 232,50 19,38 19,38]
0 0,00 0,00 0,00]

Altre esperienze professionali qualificanti

Altre esperienze professionali qualificanti 30,00 12,00 1,00
Incarichi extraistituzionali 11/07/2014 16/06/2017 1071 35,70 2,98 2,98
lincarichi extraistituzionali 01/08/2009 31/07/2010 364 12,13 1,01 1,01
incarichi extraistituzionali 01/01/2009 31/12/2010 729 24,30 2,03 2,03
incarichi extraistituzionali 01/01/1997 31/12/1997 364 12,13 1,01 1,01
7,02
Altre esperienze professionali qualificanti 1,00
|partecipazioni gruppi di lavoro 0,00
[partecipazioni gruppi di lavoro 0,00{
Ipartecipazioni gruppi di lavoro 0,00
0,00
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50}
[Docenze (+di 6 ore) 3,00 1,50
{Docenze (+di 6 ore) 0,00
|Docenze (+ di 6 ore) 0,00
1,50]
Totale altre esperienze professionali I 8,52
Formazione culturale
Laurea 1,00
0,00]
Titolo post Laurea 1,00|
2 0,00]
Altra Laurea 1,0D|
0,00
Totale Titoli di Studio (0)§6]0]
Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) giorni 0,500
Titolo 2,00 1,00
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Totale Formazione 1,00
Valutazioni individuali |
Anno 2019 100,00 1,00{
Anno 2018 100,00 1,00{
Anno 2017 100,00 1,00{
Totale Formazione 3,00{

TOTALE VALUTAZIONE

15

1,00

3,00



SCHEDA DI VALUTAZIONE
Giuseppe Messina

Esperienza professic

leimaturata nel profiloispec

Ente

Comune di Palermo 23/04/2001 31/12/2008 2809 93,63 7,80 7,80

Arpa Siiclia 01/01/2009 06/07/2020 4204 140,13 11,68 11,68
0 0,00 0,00 0,00

Totale esperienza professionale

Altre esperienze professionali qualificanti

Altre esperienze professionali qualificanti 30,00 12,00 1,00
lincarichi extraistituzionali 03/03/2016 14/06/2018 833 27,77 2,31 2,31
[Incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00

incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 O,DDh

2,31

Altre esperienze professionali qualificanti 1,00§
|partecipazioni gruppi di lavoro 3,00 3,00'

partecipazioni gruppi di lavoro 0,0DI
I.partecipazioni gruppi di lavoro 0,0D]

3,00}

Altre esperienze professionali qualificanti 0,50'
|Dacenze (+ di 6 ore) 6,00 3,00
lDocenze (+di 6 ore) 0,00}
|pocenze (+di 6 ore) 0,00]

3,00|

Totale altre esperienze professionali 8,31

Formazione culturale
Laurea 1,00

0,00
Titolo post Laurea 1,00
0,00{
Altra Laurea 1,00]
0,00
Totale Titoli di Studio 0,00
Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) corsi 0,500
Titolo 15,00 7,50
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Totale Formazione 7,50
Valutazioni individuali
Anno 2019 100,00 1,00|
Anno 2018 100,00 1,00|
Anno 2017 100,00 1,00]
Totale Formazione 3,00{

TOTALE VALUTAZIONE

38,29 |

15

27,00



SCHEDA DI VALUTAZIONE
Salvatore Lo Piccolo

Espetienza professionale maturatainel profilo/specifico i

Ente
lPolizia Municipale Palermo 15/11/2010 28/02/2019 3027 100,90 8,41 8,41
Arpa Sicilia 01/03/2019 06/07/2020 493 16,43 1,37 1,37
0 0,00 0,00 0,00|
0 0,00 0,00 0,00
OIS - —— > - ” 9’78
Altre esperienze professionali qualificanti |
Altre esperienze prafessionali qualificanti 30,00 12,00 1,00
fincarichi extraistituzionali 01/01/2017 06/07/2020 1282 42,73 3,56 3,56
Incarichl extraistituzionali
incarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00 3,56
3,56
Altre esperienze professionali qualificanti 1,004
[partecipazioni gruppl di lavoro 0,00|
[partecipazioni gruppi di lavoro 0,004
Ipartecipazioni gruppi di lavoro 0,00
0,00
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50
Docenze (+ di 6 ore) 2,00 1,00
[Docenze (+ di 6 ore) 0,00
IDocenze (+ di 6 ore) 0,00
1,00]
Totale altre esperienze professionali I 4,56' 6
Laurea 1,00
0,00
Titolo post Laurea 1,00
0,00
Altra Laurea 1,004
0,00
Totale Titoli di Studio 0,00
Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) giorni 0,500
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Titolo 0,00
Totale Formazione 0,00
Valutazioni individuali
Anno 2019 (100 da gennail 0,41
Anno 2018 100,00 1,00
Anno 2017 100,00 1,00
Totale Formazione 2,41 2,41

“TOTALE VALUTAZIONE




SCHEDA DI VALUTAZIONE

Domenico Trapani

uratainel profilospecifi

ASP TP 01/09/2001 31/12/2015 5234 174,47 14,54 14,54
Arpa Sicilia 01/01/2016 06/07/2020 1648 54,93 4,58 4,58
0 0,00 0,00 0,004

Totalelesperienza professionale i b kv i i rh i s B e e 92 15

Altre esperienze professionali qualificanti
Altre esperienze professionali qualificanti 30,00 12,00 1,00
{incarichi extraistituzionali
||ncarlchi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00}
lincarichi extraistituzionali 0 0,00 0,00 0,00
0,00
Altre esperienze professionali qualificanti 1,00
|partecipazioni gruppi di lavoro 0,00
{partecipazioni gruppi di lavoro 0,00)
[partecipazioni gruppi di lavaro 0,00]
0,004
Altre esperienze professionali qualificanti 0,50
[pocenze (+di 6 ore) 1,00 0,50
[Docenze (+di 6 ore 1,00 0,50]
IDocenze (+di 6 ore 0,00
1,00
Totale altre esperienze professionali I 1,00 1,00

Formazione culturale

Laurea 1,00
1,00 1,00{
Titolo post Laurea 1,00]
1,00 1,00}
Altra Laurea 1,00]
1,00 1,00
Totale Titoli di Studio 3,00 3,00
Corsi di formazione (pari o superiore a 3 giorni) giorni 0,500
Titolo 10,00 5,00
Titalo = 0,00
Titolo 0,00
Totale Formazione 5,00 3

Valutazioni individuali

Anno 2019 100,00 1,00

Anno 2018 100,00 1,00
Anno 2017 100,00 1,00|
Totale Formazione 3,00}

TOTALE VALUTAZIONE

3,00




Ss0eTe
y \;." iy “_‘)_,&\7,7'-‘__)
, ‘ Y
d RS

R istema Nazionale
shiatd per le Protezione
dell'Ambiente

PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, € stato pubblicato all’Albo
delllARPA, per gli effetti dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n.
33/2013 a decorrere daPﬁL/u_:i Ids efinoal | |

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del [/ [/

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e

Ambiente in data /|

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

/_
\%Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO S| ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio € Ambiente
[] Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

O ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del [

ai sensi dell’'art. 21, comma 7 del Regolamento di
Organizzazione
[ ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del [/ /

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell'art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.

D.D.G n. del







