P ’,—
V A }\9\, O
K '
o Y N
ey 9 esrpmc Nozionale
& SICILIA per la.Protezione
del

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'’AMBIENTE amblents

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 3/ 2 DEL _zé/fj_l//’@ﬂ A

OGGETTO: Dipendente Cl n. 528, risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta decorrenza
01/04/2023.

Struttura Proponente: UOC A4 A2 CONTABILITA E BILANCIO

Proposta n. 60 del 1)9/07/2021

/

Il Responsabile del/f’rocedlmento

Autorizzazione spesa del L

[ Conto Economico:
di cui: ‘

] Conto Patrimoniale

K] Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

economico patrimoniale

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr. Antonio Guzzardi

B

In data ﬁ,ﬁ'/ﬁilﬁ/;:;f ;i\ nella sede legale dell’ARPA in Palermo, viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
localita Addaura - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con D A. n. 37/Gab del 04/03/2021 come modificato dal D.A. n. 70/Gab del 30/04/2021, assistito dal
segretario ! 3\ ' R adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito

riportata:
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

Il Direttore della UOC A4

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

_ I'art. 90 della Legge Regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato e integrato dall’art. 94 della Legge

Regionale 16/04/2003 n. 4, e dall’art. 35 della Legge Regionale 31/05/2004 n. 9, d'istituzione
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA-Sicilia;

il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ARPA Sicilia approvato con Decreto
dell’Assessore Regionale Territorio ed Ambiente n. 239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 31, parte |, del 5 Luglio 2019;

il DDG n. 361 del 05/07/2019 avente ad oggetto “Presa Atto Adozione del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA
Sicilia, ex art. 90 L.6/2001 e ss.mm.ii. Approvazione.”;

il DDG n. 595 del 30/10/2020 avente ad oggétto “Adozione Bilancio Economico Previsionale triennio
2021 - 2023”, e il verbale n. 37 del 16/12/2020 con cui il Collegio dei revisori ha espresso parere
favorevole al sopra indicato decreto, entrambi trasmessi all’Assessorato Territorio e Ambiente;

la nota prot. n. 15454 del 12/03/2021 acquisita al prot. ARPA al n. 13053 di pari data con cui
I’Assessorato Territorio e Ambiente notifica il DDG n. 160 del 12/03/2021 di approvazione del
bilancio economico di previsione per il triennio 2021/2023;

che la dipendente Cl n. 528, gia assegnata al Dipartimento “Attivita produttive e Impatto sul
territorio” - U.0.C. Aerca e SIN - in qualita di Assistente Amministrativo - C5, & stata immessa nei
ruoli Arpa Sicilia, transitata dall’Azienda Sanitaria Provinciale 8 di Siracusa, giusta Decreto del
Direttore Generale Arpa Sicilia n. 466 del 31/12/2015 avente ad oggetto “Procedure in attuazione
dell’art. 58 della L.R. n. 9 del 07/05/2015: immissione in ruolo del personale appartenente agli ex
Laboratori Chimici di Igiene e Profilassi, transitati all’Arpa Sicilia ope legis ex art. 90 della L. R. n.
6/2001 a far data dal 01.01.2016 (Personale ex ASP Siracusa)”;

_che, ai sensi del predetto DDG n. 466 del 31/12/2015, é stato disposto che “al fine di assicurare al

personale interessato al transito in questione, la percezione degli emolumenti stipendiali, i Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie dovranno assicurarne la corresponsione (a titolo di anticipazione
contabile) sino a quando la relativa risorsa finanziaria non verra trasferita all’Agenzia...”;

che, alla luce delle disposizioni in precedenza richiamate, a beneficio della dipendente in
argomento & stato corrisposto dall’Azienda Sanitaria Provinciale 8 di Siracusa il trattamento
economico fondamentale sino a tutto il mese di aprile 2016, e che la medesima dipendente alla
data del 30/04/2016 risulta possedere una anzianita contributiva complessiva pari a 22 anni 4 mesi
e 1 giorno, cosi come risulta dal certificato di servizio della suddetta Azienda Sanitaria Provinciale,
riscontrato al protocollo agenziale in data 03/02/2016 prot. n. 6654;

che, tutto cid premesso e a seguito di verifica della posizione previdenziale e della documentazione

~ agli atti del fascicolo personale, la dipendente CI n. 528 risultera avere maturato alla data del

12/03/2023 i requisiti per I'accesso al pensionamento vigenti dopo I'entrata in vigore del D.L.
06/12/2011 n. 201, convertito con modificazioni nella L. 22/12/2011 n. 214, con particolare
riferimento alle nuove disposizioni introdotte in materia di requisiti di accesso e di regime delle
decorrenze della pensione anticipata, per determinate categorie di soggetti, dal Decreto Legge 28
gennaio 2019, n. 4, capo Il “Trattamento di pensione anticipata «quota 100» e altre disposizioni
pensionistiche” artt. da 14 a 17, entrato in vigore il 29 gennaio 2019 e convertito nella Legge
28/03/2019 n. 26, e al Decreto del Ministero Economia e Finahze 05/11/2019 pubblicato in G.U.R.I.
serie generale n. 267 del 14/11/2019 “Adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento
all’incremento della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2021";

inoltre che alla maturazione dei suddetti requisiti per I'accesso al pensionamento di che trattasi
concorrono anche i benefici di cui all’art.80, comma 3, Legge 23/12/2000 n. 388, rappresentati dal
riconoscimento di due mesi di contribuzione figurativa, per ogni anno di servizio effettivamente
prestato, riconoscibili giusta DDG n. 5 del 10/01/2020 e valorizzabili in sede di definizione del
trattamento pensionistico spettante da parte degli Uffici Inps territorialmente competenti;
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RILEVATO inoltre che, ai sensi della Circolare Inps n. 35 del 14/03/2012 “...ai soggetti che a decorrere dal 1°
gennaio 2012 maturano i requisiti per I’accesso alla pensione di vecchiaia e alla pensione anticipata
non si applica la disciplina in materia di decorrenze del trattamento pensionistico di cui all’art. 12
del decreto legge n. 78 del 2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 2010 (c.d.
finestre mobili). Pertanto, la pensione di vecchiaia decorre dal primo giorno del mese successivo a
quello nel quale I'assicurato ha compiuto I’eta pensionabile...”;

RITENUTO pertanto di dovere cessare dal servizio la predetta dipendente per raggiunti limiti di eta con
decorrenza 01/04/2023, ossia dal primo giorno del mese successivo alla maturazione del diritto
alla pensione di vecchiaia;

"VISTA » la nota prot. n. 35946 del 06/07/2022 con cui & stato comunicato all’interessata la risoluzione del
rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta;
Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata
PROPONE
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:
1. Cessare dal servizio con decorrenza 01/04/2023 la dipendente Cl n. 528 per raggiunti limiti di eta (ultimo giorno
lavorativo 31/03/2023);

2. Risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro a seguito di raggiunti limiti di eta della dipendente Cl n. 528
dalla medesima data del 01/04/2023;

3. Dichiarare vacante in dotazione organica il corrispondente posto occupato dalla dipendente Cl n. 528 a
decorrere dal 01/04/2023.

Il Direttore della A u OC A4
Dr. Vin
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Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
‘Dr. Pietro Maria Testai

B

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Preso atto del parere favorevole espresso dal Diréettore Amministrativo;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di Decreto cosi come formulata dal Direttore della
Struttura UOC A4 ‘
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre
gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente Decreto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vincenzo Infantino

Il Segretario verbalizzante
e

S
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, € stato pubblicato all’Albo dell’ARPA,

per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a decorrere dal
y W
Wy efinoal__J_ 4

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)
con nota prot. n. del /[ /

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e

Ambienteindata__ / [/

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

%ecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SIATTESTA

Che I’Assessorato Territorio e Ambiente

esaminato il presente decreto
[J Decreto ESECUTIVO
[J ha pronunciato I'approvazione con atto

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di | prot.n. del J =

Organizzazione
[ ha pronunciato I'annullamento con atto

prot. n. del /=

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21'comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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