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ABEINZIA REBIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N........ 3 ?7’?) ...........

OGGETTO: proroga attribuzione di mansioni superiori ex art 28 del CCNL del

07/04/1999

Struttura Proponente: SA 4

PROPOSTAN D del ZG/G (/?'Ql o)

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Federica R?di
1N (

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Ad interim
Dott. Pietro Testai
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S.A.2 CONTABILITA' E BILANCIO

Autorizzazione spesa del 246 [(

o Conto Economico

gy
Importo '/_'. yikd

o Conto Patrimoniale

Importo

o Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dott. Antonio Guzzardi

& 70 b

Indata_Z 5 - 06 . A 8 nella sede legale del'’ARPA di Via San Lorenzo 312/G , 90146 - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto del’Assessore Regionale del Territorio e del’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017,
assistito dal segretario 5 ALJVAIRICE (A CLAGM, WA adotta il seguente decreto sulla base della proposta

di seguito riportata:
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Il Direttore della UOC SA 4

Premessa

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall'art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente
n.165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte I#, dell’8 Luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalitd dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG 576 del 31/10/2018 di adozione del Bilancio di previsione 2019 e del Bilancio pluriennale
2019/2021;

VISTO V'art.28 del C.C.N.L. 1998 — 2001 del 07/04/1999, che regolamenta listituto delle mansioni superiori,
individuandone presupposti e condizioni;

VISTli propri DD.D.G. con cui, previa informativa alle 00.SS., si & preso atto dell’affidamento di mansioni superiori
al personale di seguito indicato, per il primo semestre 2019, con la quantificazione degli oneri connessi:

D.D.G. n. 2 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. ignazio Arno, spesa complessiva
per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneririflessi e € 77,37 per IRAP;

D.D.G. n. 3 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. C, dott. Marcello Cappellino, spesa
complessiva per semestre € 1.829,14, di cui € 1.353,12 per compensi, € 361,01 per oneri riflessi e € 115,01
per IRAP;

D.D.G. n. 4 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. Salvatore Buscemi, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37
per IRAP;

D.D.G. n. 5 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. Giuseppe Arangiaro, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37
per IRAP;

D.D.G. n. 6 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. Vito Alcamo, spesa complessiva
per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37 per IRAP;

D.D.G. n. 7 de! 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. ssa Salvatrice Lacagnina, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi e € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37
per IRAP;

D.D.G. n. 8 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. Angelo Montalto, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37
per IRAP;

D.D.G. n. 9 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. ssa Adele Scordi, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37
per IRAP;

D.D.G. n. 10 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, livello economico Ds, dott. ssa
Sabrina Sottile, spesa complessiva per semestre € 2.455,49 di cui € 1.816,46 per compensi, € 484,63 per
oneri riflessi e € 154,40 per IRAP;

D.D.G. n. 11 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. B, Sig. Giuseppe Sucato, spesa
complessiva per semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi, € 184,04 per oneri riflessi e € 58,63 per
IRAP;

D.D.G. n. 12 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. B, Sig.ra Rosaria Di Bella, spesa
complessiva per semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi, € 184,04 per oneri riflessi e € 58,63 per
IRAP;
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— D.D.G. n. 13 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. ssa Mirella Amodei, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi e € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37
per IRAP;

— D.D.G. n. 14 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. Sebastiano Turrisi, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37 per
IRAP;

—  D.D.G. n. 15 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. B, Sig. Marco Sortino, spesa complessiva per
semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi, € 184,04 per oneri riflessi e € 58,63 per IRAP;

—  D.D.G. n. 16 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. C, dott.ssa Laura Occhipinti, spesa
complessiva per semestre € 1.829,14, di cui € 1.353,12 per compensi, € 361,01 per oneri riflessi e € 115,01 per
IRAP;

—  D.D.G.n.17 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. C, dott. Nicola Leone, spesa complessiva per
semestre € 1.829,14, di cui € 1.353,12 per compensi, € 361,01 per oneri riflessi e € 115,01 per IRAP;

— D.D.G. n. 18 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. Alfredo Galasso, spesa complessiva
per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37 per IRAP;

—  D.D.G. n. 19 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. D, dott. Gioacchino Costantino, spesa
complessiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi, € 242,87 per oneri riflessi e € 77,37 per
IRAP;

—  D.D.G. n. 20 del 16/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. C, dott. Francesco Paolo Cavarretta, spesa
complessiva per semestre € 1.829,14, di cui € 1.353,12 per compensi, € 361,01 per oneri riflessi e € 115,01 per
IRAP;

— D.D.G. n. 36 del 23/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. B, Sig.ra Giuseppa Cascone, spesa
complessiva per semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi, € 184,04 per oneri riflessi e € 58,63 per IRAP;

— D.D.G. n. 37 del 23/01/2019, conferimento mansioni superiori Cat. B, Sig. Giuseppe Poidomani, spesa
complessiva per semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi, € 184,04 per oneri riflessi e € 58,63 per IRAP;

VISTO il DDG n.190 del 17/04/2019 con cui si approva la relazione illustrativa dei fabbisogni assunzionali di ARPA
Sicilia per il triennio 2019/2021, formulando il programma di nuove assunzioni, con la quantificazione dei relativi
oneri, e con cui si prende atto, tra I'altro, dell'accordo con le 00.SS. della disciplina delle modalita di svolgimento
delle progressioni verticali ai sensi dell’art.22, comma 15 del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTA la nota prot. ARPA n.30197 dell’11/06/2019, con cui I'on. Assessore Regionale al territorio e Ambiente
fornisce ad ARPA Sicilia le linee guida nella determinazione del piano dei fabbisogni, specificando che le stesse
risultano in sinergia funzionale ed operativa con il Piano di cui sopra;

CONSIDERATO, pertanto, che & in corso I'iter procedurale volto al reclutamento di nuovo personale, per la
copertura dei posti vacanti in pianta organica, ricorrendo agli strumenti previsti dalla normativa attualmente
vigente, tra cui oltre alle nuove assunzioni, anche mediante il ricorso all’istituto delle progressioni verticali;

VISTO I'art. 28, comma 4 lett. a) del sopra citato art. 28 del CCNL 1998 — 2001 del 07/04/1999 che consente la
possibilitad per le Amministrazioni di prorogare le mansioni superiori cosi conferite fino a 12 mesi qualora siano
avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti;

RAVVISATA la persistenza delle circostanze che hanno indotto I'Amministrazione all’adozione dei provvedimenti
di conferimento delle mansioni superiori ed appurato I'avvio dell’'iter procedurale per la copertura dei posti
vacanti, cosi come previsto dal comma 4,lett. a), art. 28 del CCNL comparto sanita 1998/2001, a seguito
all'adozione del piano dei fabbisogni assunzionali, di cui al DDG n.190 del 17/04/2019;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla proroga del conferimento delle mansioni superiori al personale
sopra indicato, per un ulteriore semestre, con il riconoscimento del diritto alla differenze tra il trattamento
economico iniziale previsto per la posizione rivestita e quella corrispondente alle mansioni superiori di
temporanea assegnazione, fermo rimanendo quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita,
di fascia retributiva nella propria posizione nonché di indennita specifica professionale ove spettante;
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Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:

1. Di prorogare, per il secondo semestre dell’anno 2019, il conferimento delle mansioni superiori,
gia affidati con propri DD.D.G. dal n. 2 al n. 20 del 16/01/2019 e con DD.D.G. n. 36 € 37 del
23/01/2019, per il personale di seguito indicato

conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Ignazio Arno, spesa complessiva aggiuntiva per semestre
€1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.30.10), conto € 242,87 per oneri riflessi (conto 25.30.16)
e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. C- STP, dott. Marcello Cappellino, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 1.829,14, di cui € 1.353,12 per compensi (conto 25.30.10), € 361,01 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 115,01 per IRAP {conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Salvatore Buscemi, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.30.10), € 242,87 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Giuseppe Arangiaro, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.30.10), € 242,87 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Vito Alcamo, spesa complessiva aggiuntiva per semestre
€ 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.30.10), € 242,87 per oneri riflessi (conto 25.30.16) e €
77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D, ruolo amministrativo, dott. ssa Salvatrice Lacagnina, spesa
complessiva aggiuntiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi {conto 25.40.10), € 242,87
per oneri riflessi {conto 25.40.16) e € 77,37 per IRAP {conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D, ruolo amministrativo, dott. Angelo Montalto, spesa complessiva
aggiuntiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi {conto 25.40.10), € 242,87 per oneri
riflessi {conto 25.40.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D, ruolo amministrativo, dott. ssa Adele Scordi, spesa complessiva
aggiuntiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi {conto 25.40.10), € 242,87 per oneri
riflessi (conto 25.40.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D, livello economico Ds, ruolo amministrativo, dott. ssa Sabrina
Sottile, spesa complessiva aggiuntiva per semestre € 2.455,49 di cui € 1.816,46 per compensi (conto
25.40.10), € 484,63 per oneri riflessi (conto 25.40.16) e € 154,40 per IRAP {conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. B - STP, Sig. Giuseppe Sucato, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi (conto 25.30.10), € 184,04 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 58,63 per IRAP {conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. B, ruolo amministrativo, Sig.ra Rosaria Di Bella, spesa complessiva
aggiuntiva per semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi (conto 25.40.10), € 184,04 per oneri riflessi
(conto 25.40.16) e € 58,63 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D, ruolo amministrativo, dott. ssa Mirella Amodei, spesa complessiva
aggiuntiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.40.10), € 242,87 per oneri
riflessi (conto 25.40.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Sebastiano Turrisi, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi {(conto 25.30.10), € 242,87 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);
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— conferimento mansioni superiori Cat. D, ruolo amministrativo, dott. ssa Mirella Amodei, spesa
complessiva aggiuntiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.40.10), €
242,87 per oneri riflessi (conto 25.40.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Sebastiano Turrisi, spesa complessiva aggiuntiva
per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.30.10), € 242,87 per oneri riflessi
(conto 25.30.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. B - STP, Sig. Marco Sortino, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi (conto 25.30.10), € 184,04 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 58,63 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. C - STP, dott.ssa Laura Occhipinti, spesa complessiva aggiuntiva
per semestre € 1.829,14, di cui € 1.353,12 per compensi (conto 25.30.10), € 361,01 per oneri riflessi
{conto 25.30.16) e € 115,01 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. C - STP, dott. Nicola Leone, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 1.829,14, dicui € 1.353,12 per compensi (conto 25.30.10), € 361,01 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 115,01 per IRAP {conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Alfredo Galasso, spesa complessiva aggiuntiva per
semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.30.10), € 242,87 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. D - STP, dott. Gioacchino Costantino, spesa complessiva
aggiuntiva per semestre € 1.230,53, di cui € 910.29 per compensi (conto 25.30.10), € 242,87 per oneri
riflessi (conto 25.30.16) e € 77,37 per IRAP (conto 37.01.01);

—~ conferimento mansioni superiori Cat. C - STP, dott. Francesco Paolo Cavarretta, spesa complessiva
aggiuntiva per semestre € 1.829,14, di cui € 1.353,12 per compensi (conto 25.30.10), € 361,01 per
oneri riflessi (conto 25.30.16) e € 115,01 per IRAP (conto 37.01.01);

— conferimento mansioni superiori Cat. B - STP, Sig.ra Giuseppa Cascone, spesa complessiva aggiuntiva
per semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi (conto 25.30.10), € 184,04, per oneririflessi (conto
25.30.16) e € 58,63 per IRAP (conto 37.01.01);

-~ conferimento mansioni superiori Cat. B - STP, Sig. Giuseppe Poidomani, spesa complessiva aggiuntiva
per semestre € 932,46, di cui € 689,79 per compensi (conto 25.30.10), € 184,04 per oneri riflessi (conto
25.30.16) e € 58,63 per IRAP (conto 37.01.01);

2. Di riconoscere ai dipendenti di cui al precedente punto la differenza tra il trattamento economico
iniziale previsto per la posizione rivestita e quella corrispondente alle mansioni superiori di
temporanea assegnazione, come da quantificazione sopra indicata, contenente indicazione dei
conti di riferimento.

3. Di riconoscere ai dipendenti di cui al precedente punto 1 la liquidazione del trattamento
accessorio corrispondente alle mansioni di categoria superiore conferite, per il periodo di
riferimento.

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del
Regolamento vigente

Il Direttore ad interim della Struttura

Dott. Pietro Maria Testai
fLdelons
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Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
Il Direttore Tecnico Il Direttore Amministrativo
Dott, Vincenzo Infantino Do

g E{ IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Tecnico e dal Direttore
Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;

o Assistito dal segretario verbalizzante;

Parere favoreyole

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim
della SA 4;

DARE MANDATO al Responsabile dell'Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre
gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto

/HT)irettore Genpgale
- Francesco Ca¥f me n
J‘fﬁ,vwf. 1A

Il segretarjo verbalizzante
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ARP/

ABENZIA REGIONALE PER LA PRDTEZIONE DELL'AMBIENTE

per la Pratezione
dellfAmbiente

21.06.49  efinoal

L’incaricato della pubblicazione

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che it presente decreto, copia conforme all'originale, & pubblicato ali'Atbo
dellARPA, ai sensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell’ art. 26 |Ln. 241 del 1990 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

KDecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
Ai sensidell'art. 3 c. 12 Regolamento

o Decreto ESECUTIVO
Ai sensidell'art. 3 c. 9 Regolamento

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 ¢® 9 del
Regolamento di Organizzazione

SIATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SIATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell'art. 3 c° 9 del
Regolamento di Organizzazione

— Llincaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale
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