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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO
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OGGETTO: Approvazione atti e nomina vincitore Avviso interno riservato al personale dirigente
per il conferimento dell’incarico di unita operativa complessa “Attivita produttive Area

Centrale”, di cui al DDG 265/2021.

Struttura Proponente: UOC R.U.

Proposta di Decreto n. 89 DEL 21.7.2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Sﬂ@m‘?aRotondo N
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Ad interim

Dott. Pietro Maria Testai
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UOC A.2 CONTABILITA” E BILANCIO

Autorizzazione spesa del___ & F+/? [2021

o Conto Economico

Importo

vleit - 3[Yu

o Conto Patrimoniale

Importo

o Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di
contabilita economico patrimoniale

I1 DIRETTORE DELLA STRUTTURA

O

A T
In data 7“{- A / 0] stta sedts legale dell’ ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,

Localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e deH’Alelf;ieL 5 37[ GAB del 4/ 03/2021,

come modificato dal DA 70/ GAB del 30/ 04/ 2021 assistito dal segretario

2V

adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:



Il Direttore ad interim della UOC Risorse Umane

VISTO l'art.90 della LR. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. del
16/04/2003, n. 4, e dell'art. 35 della L.R. 31/05/2004 n. 9, d’istituzione dell'Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente - ARPA - Sicilia;

VISTO il DDG 192 del 30.4.2019 con cui é stato adottato il Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’ ARPA Sicilia, trasmesso con nota prot. 22148 del 30.4.2019 all’Assessorato
Territorio ed Ambiente;
VISTO il nuovo Regolamento ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 239/Gab. del 31.5.2019, pubblicato sulla GURS n. 31 parte I del 5/7/2019;
PREMESSO CHE con DDG 265 del 7.7.2021 & stato approvato I’Avviso interno riservato al personale
dirigente per il conferimento dell’incarico di unita operativa complessa Attivita Produttive Area
Centrale;
CHE le domande di partecipazione dovevano pervenire entro le ore 12.00 del settimo giorno dalla
pubblicazione del decreto (ovvero 16 luglio 2021), tramite protocollo Jiride;
CHE entro il summenzionato termine sono pervenute sulla scrivania Jiride della scrivente le seguenti
istanze:

1. Dott. Francesco D'Urso prot. 35754 del 12.7.2021;

2. Dott.ssa Patrizia Maria Scimecca prot. 35910 del 13.10.2021;

3. Dott. Enrico Alberto Croce prot. 35935 del 13.7.2021

4. Dott. Lorenzo Gentile prot. 36564 del 16.7.2021 (registrazione istanza ore 11.20).

DATO ATTO CHE nell’ Avviso interno approvato con il DDG 265/2021 all'art. 3 si legge che “Il
Direttore Generale per le finalita previste dall’art. 15 commi 1 e 2 del Regolamento di organizzazione di ARPA
Sicilia, si avvale dell’istruttoria eseguita da personale della UOC A4 in collaborazione con il Responsabile del
Procedimento, sotto il coordinamento del Direttore Ammunistrativo, che stileranno un elenco degli idonei sulla
scorta del possesso dei requisiti di cui all’art. 1”.

CHE in data 21 luglio 2021 il Direttore Amministrativo con la Responsabile del Procedimento si sono
riuniti per effettuare la prevista istruttoria di cui all’art. 3 dell’avviso interno;

VISTA la nota prot. 37430 del 21/7/2021 con cui la Responsabile del Procedimento trasmette il verbale
delle operazioni svolte, contenente I'elenco degli idonei;

VISTO I'allegato n. 2 nel quale e individuato il Dirigente prescelto dal Direttore Generale;

CHE pertanto si puo procedere al conferimento dell’incarico posto a selezione secondo le indicazioni
del Direttore Generale, a seguito dell’istruttoria portata a compimento dalla commissione di cui all’art.
3, come risulta nel citato allegato 2.

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE
Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;
Approvare gli atti della commissione di verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione dei candidati alla procedura di selezione interna riservata al personale dirigente di cui al
DDG 265/2021, come trasmessi con nota prot. 37430 del 21/7/2021 ( allegato 1) ;
Nominare di conseguenza quale Direttore della UOC messa a selezione, il Dott. Enrico Croce cosi come
individuato nell’apposito foglio sinottico, allegato 2, unitamente alla sintetica motivazione scritta dal
Direttore Generale sulla scorta del curriculum di ciascun candidato e tenuto conto del possesso da parte
degli stessi, dei requisiti previsti per ricoprire I'incarico affidato, come attestato dalla Commissione che
ha curato l'istruttoria;



Dare mandato alla UOC A4 di curare la notifica del presente atto al Dott. Enrico Croce che dovra fare
pervenire entro 48 ore dalla notifica, formale comunicazione di accettazione dell'incarico, data dalla
quale decorreranno gli effetti dell’affidamento di cui al contratto da stipulare;

Dare atto che sulla scorta del DDG 265/2021 & stato fatto 1'accantonamento sul bilancio pluriennale
annualita 2021/23 delle somme necessarie per la retribuzione dell’incarico dirigenziale.

11 Direttore ad interim della UOC Risorse Umane
Dott. Pietro Maria Testai

Sul presente atto viene espresso R/‘-M
AL N o—

Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Pietro Maria Testai

PLusnes] e—
IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
¢ Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.
DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della UOC
Ad;
DARE MANDATO al Responsabile dell'Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto.

Il Direttore Generale

Dott, Vincenzo Infantino
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Cla: 8.00 TIPO-I Al Direttore Generale
E p.c. Al Direttore Amministrativo

N. 0037430 del 21/07/2021

Oggetto: Avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento incarico UOC Attivita
Produttive Area Centrale, DDG 265/2021,

Con riferimento all’Avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento
dell'incarico di unita operativa complessa Attivita Produttive Area Centrale di cui al DDG 265
del 7.7.2021, in allegato si trasmette il verbale delle operazioni di verifica delle 4 istanze pervenute, per
quanto di Sua competenza.

Dott.ssa Silvara Maria R tqndo
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VERBALE della Commissione per 'istruttoria delle istanze di cui all’art. 3 dell’avviso
interno riservato al personale dirigente per il conferimento dell’incarico di Unita
Operativa Complessa Attivita Produttive Area Centrale di cui al DDG 265 del
07/07/2021.

L’anno duemilaventuno il giorno 21 del mese di luglio, alle h. 9, presso la sede della Direzione
Generale di ARPA Sicilia, si & riunita Commissione per l'istruttoria delle istanze di cui all’art. 3
dell’ Avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento dell'incarico di Unita
Operativa Complessa Attivita Produttive Area Centrale, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento
agenziale adottato con DDG 192 del 30/04/2019 ed approvato con decreto dellassessorato regionale
ambiente del 31 maggio 2019 pubblicato sulla GURS n. 31 parte 17, del 5 luglio 2019, di cui al proprio
D.D.G. n. 635 del 13/12/20109.

La Commissione @ stata convocata dal Responsabile del Procedimento per le vie brevi ed & presente
al completo nelle persone di:

¢ Direttore Amministrativo dott. Pietro Maria Testai;
¢ Responsabile del procedimento dott.ssa Silvana Maria Rotondo.

Premesso che con DDG 265 del 07/07/202 & stata avviata la selezione interna riservato al personale
dirigente per il conferimento dell'incarico di Unita Operativa Complessa “Attivita Produttive Area
Centrale” ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento agenziale. Le istanze dovevano essere inviate
direttamente alla scrivania elettronica del RUP sulla piattaforma del protocollo Jiride entro le ore 12:
00 del 16/7/2021.
Con nota prot. 36835 del 19.7.2021 il Responsabile del Procedimento ha comunicato al Direttore
Generale che non sono pervenute n. 4 istanze entro il termine perentorio sopraindicato previsto
dall’art. 2 del bando e consegna alla Commissione le istanze pervenute in numero di 4
La Commissione da atto che le istanze pervenute nei termini sono complessivamente n.4 presentate
come di seguito riportate:

1. Dott. Francesco D'Urso prot. 35754 del 12.7.2021;

2. Dott.ssa Patrizia Maria Scimecca prot. 35910 del 13.10.2021;

3. Dott. Enrico Alberto Croce prot. 35935 del 13.7.2021

4. Dott. Lorenzo Gentile prot. 36564 del 16.7.2021 (ore 11.20).

La Commissione da lettura dell’elenco dei candidati e dichiara che:

¢ non sussistono tra i medesimi componenti e tra i candidati e loro stessi, situazioni di
incompatibilita ai sensi dell'art. 9 comma 2 del DPR n.220/2001;

e non vi sono, tra i componenti medesimi e tra di loro ed i candidati, vincoli di parentela o di
affinitd entro i gradi ostativi per legge.

A conclusione di quanto sopra, la Commissione da avvio ai lavori, determinandosi come segue.

Per quanto riguarda la verifica del possesso dell’adeguata professionalita, formazione ed esperienza

delle materie relative alle funzioni da svolgere, saranno prese in considerazione le esperienze

professionali sulla base della:

e attinenza, rilevanza, durata e continuita delle attivitd svolte con particolare riferimento alle
esperienze professionali scientifiche ritenute necessarie all'incarico da ricoprire relativamente ai
ruoli tecnici;

e rilevanza delle strutture in cui le esperienze sono maturate.

Per quanto riguarda la verifica delle adeguate capacita manageriali ed organizzative sara rilevante:
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» la posizione funzionale del candidato rivestita;

¢ la competenza con riferimento a specifici ambiti di autonomia, gestione del budget, ruoli di
responsabilita, scenario organizzativo in cui ha operato e i risultati ottenudti.

Ai fini della procedura selettiva, come previsto dal Regolamento di organizzazione di ARPA Sicilia,

art. 15 comma 2, la Commissione, sulla base della documentazione prodotta dai dirigenti, procede

al controllo delle istanze presentate in ordine di protocollo verificando per ogni candidato il possesso

dei requisiti professionali culturali e curriculari previsti per la posizione da ricoprire sulla base delle

specifiche previste nel funzionigramma in vigore valutandone l'idoneita.

l 1. Unita Operativa Complessa Attivitd produttive Area Centrale

Ruolo di inquadramento previsto: Sanitario non medico - PTA

Giudizio di idoneita dott. Francesco D'Urso
Alla domanda debitamente firmata risultano allegati come da articolo 2 del bando: curriculum

formativo professionale e documento di identita (passaporto scaduto 7.1.2021)

a) Anzianita di servizio di almeno 5 anni nella qualifica di dirigente: SI (01/08/2001)

b) Professionalitd, formazione ed esperienza nelle materie relative alle funzioni da svolgere con
riferimento integrale al funzionigramma: dal curriculum presentato si evince esperienza di
controlli delle matrici ambientali in materia di rifiuti e bonifiche.

c) Competenze professionali e manageriali: dal curriculum si evincono esperienze di direzione di
Unita Operativa Semplice in qualitd di responsabile del gruppo IV - Promozione agricola
dell’Ente Parco delle Madonie, di IPAS Monitoraggi e Controlli Ambientali in ARPA Sicilia, dal
2020 direttore UOS Bonifiche RIR, incardinato nella UOC “Valutazione e Pareri Ambientali”,
incardinata nel Dipartimento Attivita Produttive ed Impatto sul territorio.

d) Superamento delle verifiche annuali e pluriennali: SI

e) Possesso conoscenze informatiche SI e lingua straniera: inglese e spagnolo

f) Ruolo di inquadramento previsto per 'UOC richiesta: SI (ruolo PTA)

GIUDIZIO: dal curriculum presentato si evince una esperienza manageriale in gestione di unita
operative semplici. Conoscenza del territorio della Sicilia Area Orientale, esperienza professionale
relativa a gestione di Rifiuti, Bonifiche e controlli ambientali sul territorio di competenza.

Giudizio di idoneita dott.ssa Patrizia Scimecca
Alla domanda debitamente firmata risultano allegati come da articolo 2 del bando: curriculum

formativo professionale e documento di identita

a) Anzianita di servizio di almeno 5 anni nella qualifica di dirigente: SI (1/1/1996) i

b) Professionalitd, formazione ed esperienza nelle materie relative alle funzioni da svolgere con i
riferimento integrale al funzionigramma: dal curriculum presentato si evince un’esperienza
pluriennale specifica sul monitoraggio ambientalie. Il curriculum non evidenzia competenze
specifiche in tema di controllo dei fattori di pressione su matrici ambientali, attivita di ispezione |
ATA - AUA, controlli di discariche. In generale, le attivitd di controllo richieste dal
funzionigramma, possono essere desunte limitatamente al periodo effettuato ad interim nella
veste di direttore della Struttura Territoriale di Agrigento.

¢) Competenze professionali e manageriali: dal 17.3.2010 al 30.9.2017 Responsabile della UOS
Monitoraggi Ambientali di Agrigento, esperienza di direzione con incarico di sostituzione di
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Direttore di UOC di Agrigento ex art 18 CCNL Sanita. Dal 2/3/2020 dirigente UOS Attivita
Produttive di Agrigento.

d) Superamento delle verifiche annuali e pluriennali: SI

e) Possesso conoscenze informatiche SI e lingua straniera: inglese

f) Ruolo di inquadramento previsto per I'UOC richiesta: SI (ruolo Sanitario non medico)

GIUDIZIO: dal curriculum presentato si evince una esperienza manageriale in gestione di unita
operative semplici (va dato atto di un breve periodo di reggenza ex art. 18 della SC ST Agrigento).
Conoscenza del territorio della Sicilia Area Centrale, esperienza professionale relativa a monitoraggi
e controlli ambientali sul territorio di competenza.

Giudizio di idoneita dott. Enrico Alberto Croce
Alla domanda debitamente firmata risultano allegati come da articolo 2 del bando: curriculum

formativo professionale e documento di identita

a) Anzianita di servizio di almeno 5 anni nella qualifica di dirigente: SI (01/08/2002)

b) Professionalita, formazione ed esperienza nelle materie relative alle funzioni da svolgere con
riferimento integrale al funzionigramma: dal curriculum presentato si evincono esperienze in
materia di controllo e di monitoraggio delle acque e del suolo.

c) Competenze professionali e manageriali: dal curriculum si evince un’esperienza di direzione di

_ Unita Operativa Semplice Monitoraggi Ambientali dall'1.3.2010 al 23.1.2020 e dall"1.5.2008 al

2822010 della UOS Atmosfera, dal 24.1.2020 ad oggi UOS Acque Superficiali Interne e

"¢ Biodiversita, <

d) Superamento delle verifiche annuali e pluriennali: SI

e) Possesso conoscenze informatiche SI e lingua straniera: inglese e francese

f) Ruolo di inquadramento previsto per 'UOC richiesta: SI (ruolo Sanitario non medico)

GIUDIZIO: dal curriculum presentato si evince una esperienza manageriale in gestione di unita
operative semplici. Conoscenza del territorio della Sicilia Area Centrale, esperienza professionale
relativa, tra I'altro, a ispezioni su discariche, impianti AIA, acque, rumore, CEM, in gestione delle
emergenze ambientali, in Monitoraggi e Controlli ambientali sul territorio di competenza. In
possesso della qualifica di UPG, ha eseguito attivita di Polizia Giudiziaria.

Giudizio di idoneita dott. Lorenzo Gentile
Alla domanda debitamente firmata risultano allegati come da articolo 2 del bando: curriculum

formativo professionale e documento di identita

a) Anzianita di servizio di almeno 5 anni nella qualifica di dirigente: SI

b) Professionalita, formazione ed esperienza nelle materie relative alle funzioni da svolgere con
riferimento integrale al funzionigramma: dal curriculum presentato si evince un’esperienza
come Responsabile della UO Chimica dell'acqua e dell’aria dal 20.11.2001 al 30.4.2007 presso il
Laboratorio di Sanita Pubblica dell’ AUSL 9 Trapani, Responsabile della UOS Ambiente idrico
presso il DAP di Trapani dall’1.5.2007 al 30.11.2009, Responsabile della UOS Atmosfera presso
il DAP di Trapani dall’1.12.2009 al 22.2.2010, Responsabile ad interim della UO Laboratorio della
ST di Trapani dall’l .3.2012 a1 31.12.2019, Responsabile della UOS Monitoraggi Ambientali presso

dal settembre 2017 a f febbram 2020
c) Competenze professmnah e managenali dal curriculum si evince esperienza di direzione di

Unita Operativa Semplice e UOC ancorché con specifici ambiti di autonomia e responsabilita.
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d) Superamento delle verifiche annuali e pluriennali: SI
e) Possesso conoscenze informatiche SI e lingua straniera: inglese '
f) Ruolo di inquadramento previsto per 'UOC richiesta: SI (ruolo Sanitario non medico)

GIUDIZIO: dal curriculum presentato si evince una esperienza manageriale in gestione di unita
operative semplici (va dato atto di un periodo di reggenza ex art. 18 della SC ST Trapani).
Conoscenza del territorio della Sicilia Area Occidentale, esperienza professionale relativa a chimica
dell'acqua e dell’aria ed a controlli ambientali sul territorio di competenza ed attivita analitiche.

Di seguito il riepilogo dell'istruttoria effettuata:

candidato nota prot. Giudizio di idoneita
D'Urso Francesco 35754/2021 idoneo
Scimecca Patrizia 35910/2021 idoneo
Enrico Alberto Croce |35935/2021 idoneo
Lorenzo Gentile 36564/2021 idoneo

La Commissione termina i lavori alle ore 14 determinando la trasmissione di tutl_:i gli a’tti acura del
Responsabile del Procedimento al Direttore Generale per le determinazioni relative all'affidamento

degli incarichi.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto da tutti i presenti.

11 Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Maria Testai

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Silvana Maria Rotondo
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ALLEGATO 2

istruttoria delle istanze di cui all’art. 3 dell’avviso interno riservato al personale dirigente per il
conferimento dell’incarico dell’Unitad Operativa Complessa Attivita Produttive Area Centrale, di cui al
DDG 265 del 7/7/2021.

UNITA” OPERATIVA istanze Fidat udizi Assegg. azi.one e
COMPLESSA pervenute telet gludizio motivazione
D'Urso Francesco Idoneo
UOC Attivita produttive 1 icunechfa I.)alea Idoneo
Area Centrale roce bnrico
Alberto Idones
Gentile Lorenzo Idoneo

*nota:

Dall’esame dell’istruttoria tutti i candidati che hanno presentato istanza sono risultati idonei per
ricoprire I’incarico. Per tutti emerge un’esperienza manageriale in gestione di Unita Operative
Semplici fortemente diversificata.

Tutti i candidati nella loro lunga esperienza lavorativa hanno svolto, con incarichi € mansioni
differenti, attivitd di monitoraggio e controllo, anche se alcuni (D’Urso e Gentile) in territori
diversi dall’ Area centrale oggetto dell’incarico.

A seguito di una valutazione comparativa dei requisiti professionali dei candidati idonei, rilevabile
dal verbale della commissione e dai loro rispettivi CV, si ritiene di dover conferire I’incarico di
direttore dell’unita operativa complessa “Attivita produttiva aria centrale” al dottor Enrico Croce.

La conoscenza specifica del territorio di riferimento, da quest’ultimo acquisita, la trasversale
esperienza professionale documentata dal suo curriculum vitae, riguardante ispezioni in
discariche, impianti AIA, acque, rumore, Campi Elettromagnetici, gestione di emergenze
ambientali, denotano una sua professionalita, formazione ed esperienza specialistica piu che
adeguata nelle materie riguardanti le competenze che caratterizzano 1’incarico di UOC “Attivita
produttive area centrale”. In piu il Dott. Croce € ’unico candidato in possesso della qualifica UPG,
che in uno all’esperienza in attivita di indagine di Polizia Giudiziaria impreziosisce ulteriormente
la sua competenza professionale ed esperienza in materia di controllo ambientale, di recente
implementata dall’ ARPA a mezzo di una collaborazione straordinaria con la P.G. della Procura

di Gela.

Reglone Siclllana - Agenzia Reglonale per la Protezione dellAmbiente

Sede legale: Via San Lorenzo 312/g - 90146, Palermo

C.F. 97169170822 - P.IVA 05086340824

www.arpa.sicilia.it = e-mail: arpa@arpa.siclifa.it;, PEC: arpa@pec.arpa.sicilia.it
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PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, ¢ pubblicato all’albo
dell’ARPA, per g]}effetp dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D.Lgs. n. 33/2013

a decorrere dal o/ Ut ’/ / [ efinoal

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del /[
DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all’ Assessorato Territorio e
Ambiente in  data Prot.
}{Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO n

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 c¢® 8 del

o Decreto ESECUTIVO Regolamento di Organizzazione

Ai sensi dell” art. 21 ¢. 7 Regolamento di

Organizzazione SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 ¢°® 8 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.Gn. del
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