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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE istema Nazionale
per la Profezione
dellAmbiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DEGRETO ... %260 oo DEL..Z.:T/OK/&:ZQ .........................

OGGETTO: adozione del “Regolamento dell’attivita' aggiuntive dei Dirigenti e dei Dirigenti in
equipe ai sensi dell’art. 114 ed art 115 per le sole fattispecie di cui al comma 1 lettera d) e
comma 2 del CCNL/2016-2018 e nel rispetto dell’art. 7, comma 5 e 6 della Legge 132/2016

Area Dirigenza”.

Struttura Proponente: SA4 S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

PROPOSTA n. _ 91 del__25/06/2020 Autorizzazione spesa del

o Conto Economico

Importo
I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

o Conto Patrimoniale
/ Importo

ﬁ(Non comporta oneri di spesa v+ guants w,u;
9/&, a,”gy.’[é U gl waw .’\Hw}'cem&ufw Sndliainals
Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA economico patrimonjale
Dott. Pietro Testai

( e Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
AT Dott. Antonio Guzzardi

A

1

In data 25/@6/29 % nella sede legale del’ARPA di Via San Lorenzo 312/G, 90146 - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell'’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017,
assistito dal segretario 2/ Yen (ANAA 1 adotta il seguente decreto sulla base della
proposta di seguito riportata:
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per la Protezione
dellAmbiente

Premessa
VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;
VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n.239/Gab del 31 Maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, dell’5 Luglio 2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG 561 del 31/10/2019 di Adozione del bilancio economico di previsione 2020 e del bilancio
economico di previsione pluriennale Triennio 2020/2022 come integrato e sostituito dal DDG 12/2020;

VISTO il verbale 6 del 19/2/2020 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale si esprime parere favorevole
all’approvazione del bilancio previsionale di cui al DDG 561/2019;

VISTI I'art. 114 e I'art. 115 comma 1 lettera d) e comma 2 del CCNNLL 2016-2018 area dirigenza con le quali
viene disciplinato 'esercizio della attivita aggiuntive dei dirigenti e dei dirigenti in equipe al di fuori dell'orario di
servizio al fine di rispettare i tempi massimi di rilascio di pareri o di svolgimento di attivita, garantire i LEPTA e
svolgere attivita in convenzione per compiti istituzionali non obbligatori nel rispetto dei principi di compatibilita
rispetto ai compiti istituzionali obbligatori;

DATO ATTO che ['esercizio delle attivita aggiuntive rese singolarmente o in équipe di cui al superiore punto
avviene nel rispetto delle previsioni di cu L. n. 132/2016 art 7 commi 5 e 6;

RITENUTO di dover adottare un regolamento che disciplini tale materia nel rispetto delle previsioni normative e
contrattuali richiamate;

RILEVATO che il presente regolamento & stato trasmesso alle 00.SS e che lo stesso & stato approvato,
unitamente ad altri regolamenti interni, nelle sedute di contrattazione dei gg. 28/29-04.2020 e 05.05.2020;

ESAMINATA la proposta di regolamento allegata, parte integrante del presente provvedimento, avente ad
oggetto la disciplina delle attivita' aggiuntive dei Dirigenti e dei Dirigenti in equipe ai sensi dell’art. 114 ed art
115 per le sole fattispecie di cui al comma 1 lettera d) e comma 2 del CCNL/2016-2018 e nel rispetto dell’art. 7,
comma 5 e 6 della Legge 132/2016 Area Dirigenza”

RITENUTA la stessa conforme al dettato normativo sopra richiamato e ritenuto, pertanto, di disporne
I"approvazione;

Dato atto della regolaritd dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

1) RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) APPROVARE il “Regolamento delle attivita' aggiuntive dei Dirigenti e dei Dirigenti in equipe ai sensi
dell’art. 114 ed art 115 per le sole fattispecie di cui al comma 1 lettera d) e comma 2 del CCNL/2016-
2018 e nel rispetto dell’art. 7, comma 5 e 6 della Legge 132/2016 Area Dirigenza” allegato al presente

atto per costituirne parte integrante (allegato 1);
3) DARE MANDATO agli Uffici competenti di dare esecuzione al presente decreto mediante I'adozione

dei provvedimenti discendenti;
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4) DARE MANDATO agli Uffici competenti di procedere alla pubblicazione del presente regolamento
nella corrispondente sezione di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento

vigente
Il Direttore ad interim della Struttura
Dott. Pietro Maria Testai
fltgo—
Sul presente atto viene espresso
Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Tecnico Il Direttore Amministrativo
Dott. Vincenzo Infantino Dott. Pietro Maria Testai

\ %Wm DU =cle

IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Tecnico e dal Direttore Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore Amministrativo;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto

~ Il Direttore Generale

tht. Francesco C

Il segretario verbalizzante
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE ! dell'Amblente

ALLEGATO 1 AL DDG N

ARPA SICILIA

ACCORDO PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLATTIVITA' AGGIUNTIVE DEI
DIRIGENTI E DEI DIRIGENTI IN EQUIPE
ai sensi dell’art. 114 ed art 115 per le sole fattispecie di cui al comma 1
lettera d) e comma 2 del CCNL/2016-2018 e nel rispetto dell’art. 7,
comma 5 e 6 della Legge 132/2016
Area Dirigenza



ART 1- QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il presente accordo & redatto ai sensi e per gli effetti del CCNNLL 2016-2018 area dirigenza, artt. 114 e 115
ed attiene alle sole fattispecie di cui al comma 1 lettera d) e comma 2 dell'art 115 e nel rispetto dell'art. 7,
comma 5 e 6 della Legge 132/2016.
Con tali artt. viene disciplinato I'esercizio della attivita aggiuntive dei dirigenti e dei dirigenti in equipe al di
fuori dell'orario di servizio al fine di:

— rispettare i tempi massimi di rilascio di pareri o di svolgimento di attivita;

— garantire i LEPTA;

— svolgere attivita in convenzione per compiti istituzionali non obbligatori nel rispetto dei principi di

compatibilita rispetto ai compiti istituzionali obbligatori.

In particolare si intende, con il presente regolamento, disciplinare I'erogazione di attivita aggiuntive rese
singolarmente o in équipe.
| principi che ispirano I'accordo sono conformi a quanto previsto dagli artt. 116-118 del CCNNLL 2016-2018
di cui di seguito.
Le attivita cui fa riferimento il presente accordo sono ['attivita istituzionale non obbligatoria e attivita conto
terzi cui corrispondono degli introiti per ARPA Sicilia e a condizione che tali attivita non siano incompatibili
con i compiti istituzionali dell'’Agenzia.
Le attivita aggiuntive dei dirigenti di ARPA Sicilia sono svolte nelle forme previste dagli art.114-118 del CCNL
2016-2018, sia singolarmente sia in equipe.
Per la remunerazione delle attivita sopraelencate viene preso a base di riferimento per la dirigenza, e
conseguentemente in maniera proporzionale per il comparto, quanto stabilito dai CCNNLL 2000, che
individuano la tariffa oraria delle prestazioni in € 60 lordi.
Per la quantificazione del monte ore necessario allo svolgimento delle attivita oggetto della convenzione
sara presa in considerazione la stima oraria elaborata dal responsabile della convenzione individuato nel
direttore della UOC, ove operano la o le UOS che effettuano le attivita.

ART.2- MODALITA DI ESPLETAMENTO E TIPOLOGIA DI PRESTAZIONI

In relazione alla notevole carenza di organico ed in considerazione della necessita di dare risposta alle
diverse istanze provenienti da soggetti istituzionali, ARPA Sicilia, acquisisce prestazioni aggiuntive dal
proprio personale, per I'esecuzione di attivita istituzionali non obbligatorie a pagamento o attivita a
pagamento conto terzi utilizzando, per il finanziamento delle prestazioni individuali, il meccanismo di cui ai
punti successivi.

Le attivita ammissibili oggetto delle Convenzioni di cui al presente accordo sono le attivita istituzionali non
obbligatorie a pagamento o attivita a pagamento conto terzi non incompatibili con le attivita istituzionali. Le
attivita a pagamento non debbono essere in contrasto con le finalita istituzionali del’Agenzia e non devono
generare incompatibilita per la natura stessa delle afttivita richieste o del soggetto richiedente, in
ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 114 e seg. CCNL 2016-2018, nel rispetto di quanto previsto dal
PTPC. A tal fine le proposte di attivita saranno avanzate da ciascun dirigente responsabile di equipe alla
Direzione Strategica che procedera alla validazione sentito i RTPC.

L'organizzazione delle suddette attivita potra avvenire o da parte del dirigente o dei dirigenti o in equipe e,
ove possibile dovra garantire la possibilita di partecipazione all'equipe stessa a tutti i dipendenti della UOC
proponente che effettuano le attivita specifiche previste nella proposta di attivita aggiuntive nell'ambito
del'UOC di assegnazione, tenendo conto della professionalita posseduta rispetto alla attivita richiesta e
garantendo al contempo lintegrale assolvimento dei compiti d'istituto e assicurando la piena funzionalita
della UOC.

Laddove la natura e/o Iimpegno richiesto lo rendano necessario, & possibile che I'équipe venga costituita
con personale di UOC differenti a seguito di accordo tra i Dirigenti responsabili delle stesse.

La partecipazione all’'equipe dei dirigenti e del personale del comparto avviene su base di adesioni
volontarie.

| preventivi, le proposte di Convenzione e la composizione delle equipe sono proposti dal Dirigente della
Struttura interessata. Quest'ultimo, esperite le necessarie verifiche, procede con la proposta di stipula della
Convenzione al Direttore Generale che a sua volta, a valle delle considerazioni espresse dal Direttore
Tecnico in merito al pieno utilizzo delle risorse disponibili nel piano della performance annuale e dal
responsabile della UOC proponente in merito alla congruita economica e tecnica della proposta, provvedera
alla stipula della Convenzione stessa. Il quadro economico della Convenzione dovra prevedere la stima dei



costi da imputare alla attivita a pagamento, con una previsione delle risorse umane interessate, distinte per
categorie professionali ed una stima dell'impegno orario presunto connesso allo svolgimento delle attivita.
Successivamente al completamento dell'attivita, il Responsabile della UOC comunica alla SA2 i dati per
I'emissione della documentazione contabile, necessaria per l'incasso delle somme e attesta alla SA4 |l
monte ore effettivamente reso da ciascun componente dell'equipe.

Le attivita oggetto del presente accordo non possono globalmente comportare per ciascun componente delle
equipe un volume di prestazioni superiore a quelle assicurate per i compiti d'istituto nel’ambito del debito
orario.

ART. 3-MODALITA DI RIPARTIZIONE DEI PROVENTI ED ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE ORARIE

Per I'effettuazione delle attivita di cui al presente accordo, il personale dipendente del comparto non
dirigenziale potra prestare attivita per un numero di ore settimanali cumulativamente non superiore a ore 12
retribuite secondo le quote economiche previste in Tabella; per il computo orario ci si atterra alle stime orarie
elaborate dalla UOC nella quale opera la o le UOS che effettua I'attivita;

La remunerazione dei componenti dell’équipe per lo svolgimento dell'attivita aggiuntiva viene effettuata
secondo i coefficienti e le quote indicate nelle seguenti tabelle, nel rispetto del carico individuale di lavoro
stimato sulla base delle indicazioni UOC nella quale opera I'UOS che effettua I'attivita:

Qualifica | Stipendio base Coefficiente di
ripartizione
Dirigente 41.968 1
DS 26.708 0.64
D 24.372 0.58
C 22.449 0.53
A-B 19.928 0.47
Quota

Qualifica Quota base Coefficiente di economica Quota economica

ripartizione oraria oraria arrotondata
Dirigente €60 1 €60 €60
DS € 60 0.64 € 38.18 €38
D €60 0.58 € 34.84 €35
C €60 0.53 € 32.09 €32
A-B € 60 0.47 € 28.49 €29

La corresponsione del compenso dovuto per I'attivita svolta in Convenzione o a seguito di preventivo ad hoc
avviene successivamente all'effettivo accertamento del relativo incasso e della attestazione del responsabile
della UOC preposta connessa all'esatta quantificazione dellimpegno orario effettivamente reso dalle
differenti unita di personale coinvolto. Ove possibile e compatibile con il tipo di attivita da rendere, si
procedera all'utilizzo dei sistemi di rilevamento automatico delle ore prestate per le attivita in argomento.

Le attivita saranno sottoposte a verifica e rendicontazione semestrale.

ART. 4 - MODALITA DI COMPUTO DELLE QUOTE DELLA AMMNISTRAZIONE E DELLA EQUIPE Al
SENSI DELL’ART. 116 DEI CCNL 2016-2018

Gli introiti incassati, al netto delllVA ove applicabile, sono ripartiti in due quote, una spettante
al’Amministrazione l'altra per 'Equipe come indicato nella successiva tabella.

Nel caso di attivita istituzionali non obbligatorie o di attivitda a pagamento conto terzi, sulla base dell'importo
del preventivo accettato o della convenzione stipulata, le quote di ripartizione sono quelle riportate in tabella

seguente.



Quota
Tipo di prestazione Amministrazion | Quota Equipe
e
Prestazione di tipo intellettuale 10% 90%
Prestazione tecnica e di laboratorio 40% 60%

La Quota Amministrazione servira a coprire i costi diretti ed indiretti (quota di ammortamento dei macchinari,
reagenti, utenze, servizi di gestione e pulizia laboratori...), che 'Amministrazione sostiene per lo svolgimento
dell'attivita oggetto del presente accordo nonché ad alimentare il fondo per la remunerazione delle attivita
svolte in ambito di Progetti obiettivo destinati al personale che non pud partecipare alle attivita in
convenzione.
La Quota Equipe retribuira tutti i membri dell'equipe, ivi compreso il personale amministrativo di supporto allo
svolgimento dell'attivita, sulla base dell'impegno orario effettivamente reso dal personale interessato come
da attestazione del responsabile di Progetto.
Con cadenza trimestrale la SA 2, fornira alla Direzione dell’Agenzia un prospetto riepilogativo contenente per
le voci di bilancio di cui al comma precedente, le seguenti informazioni:

e andamento del fatturato riferito all'esercizio in corso ed agli anni precedenti, con indicazione

di eventuali residui;
e andamento degli incassi riferito all'esercizio in corso ed agli anni precedenti.

Resta inteso che si attingera una quota percentuale dalla “Quota Amministrazione” per finanziare il welfare
integrativo di cui al nuovo CCNL non appena I'Amministrazione sara nelle condizioni di concordare con le
00.SS. piano integrativi adeguati e di interesse per i dipendenti.

ART. 5 - DURATA

Il presente accordo verra rivisto annualmente al fine di verificarne la corretta applicazione o qualora
variazioni del CCNL lo rendano necessario.
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato allAlbo
dellARPA, per gli effetti dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013

a decorrere dal?é/é/&&: efinoal__ / /

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell'art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __/ _/

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
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Decreto trasmesso all’lAssessorato Territorio e

Ambiente in data [/

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

DZ(D.ecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO S| ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente
O Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

[ ha pronunciato I'approvazione con atto

ai sensi dell'art. 21, comma 7 del Regolamento di prot. n. dal /.

Organizzazione

[ ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del __/ [/

S| ATTESTA

L1 il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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